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Ayuntamiento de Garvin de la Jara

ANUNCIO. Convocatoria y Bases del proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal.

Convocatoria y bases para la provision, por el turno de estabilizacion de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
mediante el sistema de concurso, de una plaza de personal laboral fijo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0048 de fecha 13 de diciembre de
2022 las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo/a para el Ayuntamiento de Garvin de
la Jara (Caceres), mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento

http://garvin.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios.

Garvin de la Jara, 13 de diciembre de 2022
Matias Longinos Ledn Orgaz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.°: 15/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 15/03/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR
CON CARACTER LABORAL FIJO UNA PLAZA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de selecciéon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°
2022/0020 de fecha 17/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°098 de fecha
24/05/2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

PERSONAL LABORAL:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion/
Administracion
General/Subescala
Administrativa/
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C/ C 2/Auxiliar -
Administrativo o
N.° de vacantes 1
Sistema de Provisién. Turno de estabilizacién
. — Concurso
Sistema de seleccion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

ion: https://garvin
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

desde la

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En

Céd. Validacion: 9GZDPEKLA22DML3GQWRWJZPNM |
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este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida para cada puesto de trabajo :

Auxiliar Administrativo
Subgrupo C2

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio)
0 equivalente.

f) Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informacion, difusiéon y publicidad.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como la Ley 8/2011, de
23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura

.es/

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccién

https://garvin.sedelectronica.es
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia ( https://bop.dip-caceres.es)y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://garvin.sedelectronica.es].

En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la convocatoria que
se haya publicado en el BOP y en el tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

desde la

Ademas, a efectos informativos, se hara publica en la misma direccién de internet, la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva y demas actos y tramites de desarrollo
del proceso selectivo.

Insertandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

firmado

Ayuntamiento de Garvin de la Jara
C/ Garcia Tafalla, s/n, Garvin. 10333 (Céceres). Tfno. 927553052. Fax: 927553215
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CUARTA.- Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en .alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias de los
mismos. La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacién de las convocatorias
en el BOE. En ningin caso se valorardn meéritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

La presentacion de la instancia fuera de plazo establecido supondra causa de exclusion del/la
aspirante del proceso selectivo.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Gnicos validos a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o
de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en la base duodécima
de la presente orden.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

.es/

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo

un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://garvin.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Se establece un
plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

esPublico Gest

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional séptima.

desde la

Transcurrido el plazo de subsanacion, en el plazo maximo de un mes, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://garvin.sedelectronica.es] y en el
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Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1.- Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

6.2.- El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4.- Composicion :

Presidente . Un empleado Publico designado por la Presidencia del Ayuntamiento y su
correspondiente suplente.

Vocales : Tres empleados publicos funcionarios, o personal laboral fijo, al servicio del ayuntamiento
de Garvin o de otras administraciones publicas y otros tantos como suplentes.

Secretariola: El de la corporacion con voz y sin voto, y su correspondiente suplente.

6.5. Los Tribunales de seleccién seran designados por Resolucion de la Alcalde en la que se
concretara las personas integrantes de los Tribunales.

Deberan nombrarse tanto los/as miembros titulares como los/as suplentes, que se hara publico en la
misma manera que la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

6.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros.

.es/

6.8. Correspondera al Tribunal de Seleccién la adopcion de las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacioén de las presentes bases y la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

esPublico Gest

El Tribunal actuar4 con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

desde la

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustar4 en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

n: 9GZDPEKLA22DML3GQWRWJZPNM |
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso de méritos, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

7.1 .- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion sera el de concurso, consistente en una valoracion de méritos,
en el que se asignara un maximo de 20 puntos.

Los méritos profesionales supondran un 60% del total de la puntuacion méaxima. (12 puntos).
Los méritos académicos supondran un 40% del total de la puntuacién maxima. (8 puntos).

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia asi
como la documentacion acreditativa de los mismos de acuerdo con la base Tercera.

Los méritos se presentaran mediante copias, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

7.2.- Méritos computables:

7. 2.1.- MERITOS PROFESIONALES: Hasta un 60% de la puntuacién (Maximo 12 puntos).

7.2.1.a) Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo Cuerpo o Escala o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la misma Categoria profesional y Especialidad en el
Ayuntamiento de Garvin de la Jara: 0,25 puntos por cada mes completo.

.es/

7.2.1.b) Servicios prestados como personal funcionario interino en otros Cuerpos o Escalas o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo en otras Categorias profesionales y Especialidades en el
Ayuntamiento de Garvin de la Jara: 0,10 puntos por cada mes completo.

7.2.1.c) Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo Cuerpo y Escala o
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la misma Categoria profesional y Especialidad en
otras Administraciones publicas: 0,05 puntos por cada me completo.

ion: https://garvin
esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcion de la jornada
realmente trabajada a excepcion de la plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, que al ser de media
jornada la plaza convocada, se valorara igual que la jornada completa.

desde la

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por
el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado e informe de la vida laboral.

firmado
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Garvin de la Jara se certificaran de oficio por el
6rgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccion.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios.

En los certificados deber& constar la siguiente informacion:

- Grupo, Subgrupo , Escala, Categoria Profesional y Especialidad.

- Porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (interino, labora temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Se acompafiara un informe de la vida laboral oral del interesado/a junto con el contrato laboral
correspondiente, en su caso.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto seré el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales
se valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

.es/

7.3.- MERITOS ACADEMICOS: Hasta un 40% de la puntuacién (Maximo 8 puntos).

Por los CURSOS DE FORMACION recibidos, relacionados con el puesto de trabajo: Hasta un
maximo de 8 puntos.

- Por cada 10 horas de formacién se asignaran 0,5 puntos.

A tales efectos s6lo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacion del
correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracion de horas o créditos.
A falta de otra determinacion, se computara un crédito por cada diez horas de curso.

esPublico Gest

En el caso de cursos obtenidos en el extranjero deberé estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

desde la

Se computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con la Categoria y Especialidad
del puesto de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o
entidades privadas, pero en este Ultimo caso deberan estar reconocidos por una administracion
publica.
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OCTAVA.-Proceso selectivo.

8.1. El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

8.2. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

8.3. En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

8.4. La resolucion de todos los procesos selectivos previstos en la presente convocatoria deberd
finalizar en todo caso antes del 31 de diciembre de 2024.

8.5.-  Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
publica en la sede electrénica municipal y tablén de anuncios, las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas.

Una vez finalizado, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia de Céaceres y en el Tablén de Anuncios la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado. Simultineamente se publicara en la sede electrénica municipal la relacion
de aprobados con indicacion de las puntuaciones obtenidas.

8.6.- En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
antigiedad como personal funcionario interino en el mismo Cuerpo o Escala o como personal laboral
temporal e indefinido no fijo en la misma Categoria profesional y Especialidad en el Ayuntamiento de
Garvin de la Jara en el desempefio de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de
cada convocatoria desde el 1 de enero de 2016 en adelante.

.es/

De persistir el empate se atendera a la mayor antigiedad en el Ayuntamiento de Garvin de la Jara
como funcionario/a interino, personal laboral temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacion y del mismo grupo y subgrupo.

Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a, personal laboral temporal e indefinido no fijo en el desempefio de
plazas de igual denominacion y del mismo grupo o subgrupo.

ion: https://garvin
esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

8.7.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al
Tribunal.
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8.8. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por
los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios y/o personal
laboral fijo.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
definitiva de aprobados/as en la pagina https://garvin.sedelectronica.es, los/as aspirantes propuestos
por el Tribunal deberan presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, para su cotejo con las copias
presentadas, los siguientes documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad. pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, o de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segun el
modelo que figura como ANEXO Il a estas Bases.

d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica, que deberad ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso
selectivo.

.es/

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que residan
en Espafia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

esPublico Gest

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Uni6n Europea, y las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, y que no
residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

desde la
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Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar la documentacion que acredite que se
encuentran en situacion de residente temporal o permanente, que tienen autorizacién para residir y
trabajar o que tienen reconocida la condicién de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y de su integracion social.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Pdblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que drgano administrativo
presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta
consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Los que tuvieran la condiciéon de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias gque consten en su expediente personal

DECIMA. Nombramiento y formalizacién de contrato

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que, habiendo aportado los documentos requeridos, retinan los
requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas.

En el supuesto de que ellla aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos o
renunciara a la plaza, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones
finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://garvin.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

.es/

Plazas de personal laboral: se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo previa notificacion al interesado y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un
mes como personal fijo de plantilla.

Quienes sin causa justificada no suscriban el contrato laboral, no adquiriran la condicién de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la subsiguiente
contratacion laboral

esPublico Gest

Formalizado el contrato se deber& comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

desde la

DUODECIMA.- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participaciéon en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados a
los ficheros custodiados por el Ayuntamiento de Garvin de la Jara, salvo que los/as aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

Ayuntamiento de Garvin de la Jara
C/ Garcia Tafalla, s/n, Garvin. 10333 (Céceres). Tfno. 927553052. Fax: 927553215

www.dip-caceres.es
p bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5999



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 16 de diciembre de 2022

Ayuntamiento de Garvin de la Jara

12.2. El Ayuntamiento de Garvin de la Jara, como responsable del fichero mencionado, garantizara el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

Los/as aspirantes podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Garvin de la Jara y Secretaria.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente

DECIMOTERCERA. Incidencias

13.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,

de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Contra las presentes Bases las personas interesadas podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

13..2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

.es/

13.3. En lo no previsto en las convocatorias y bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

[0 a1 o 1 - VRN

DN ,

MUNICIPIO: .ttt et Codigo Postal.........cccceeeeerieninenne. ,
TElEfON0....eeeiie e ,
Correo electroénico:

COMPARECE Y EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, n°® de fecha
para la provisién de la siguiente plaza en el Ayuntamiento de Garvin de la

Jara (Céceres) correspondientes al proceso de estabilizacion de empleo temporal,

O AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cuyas BASES manifiesta conocer y aceptar expresamente, DECLARANDO BAJO SU
RESPONSABILIDAD reunir los requisitos exigidos en la Base 22 para acceder a las plazas.

A tal efecto adjunta:

- Copia D.N.I

- Copia Titulacién Académica requerida.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen conforme a la Base
séptima.

.es/

¢ MERITOS PROFESIONALES

¢ Informe de Vida Laboral

e Certificado de Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo
Cuerpo o Escala o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la misma
Categoria profesional y Especialidad en el Ayuntamiento de Garvin de la Jara

e Certificado de Servicios prestados como personal funcionario interino en otros
Cuerpos o Escalas o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en otras
Categorias profesionales y Especialidades en el Ayuntamiento de Garvin de la Jara

e Certificado de Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo
Cuerpo y Escala o personal laboral temporal o indefinido no fijo en la misma
Categoria profesional y Especialidad en otras Administraciones publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13
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¢ MERITOS ACADEMICOS

e Certificado o diploma en el que conste la duracion de horas o créditos de los Cursos
de formacion recibidos.

Por lo expuesto, solicita se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, y sea
ADMITIDOIA al referido proceso selectivo.

Proteccién de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le
informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran
exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de
seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del
Ayuntamiento de Garvin de la Jara, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéendose al Registro General del Ayuntamiento.

En ,a de 20
Firma:

.es/
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.I:

Teléfono :

Correo electrénico:

Domicilio:

En relacién con el nombramiento para la plaza de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE GARVIN DE LA JARA
(Caceres)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
[] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[J No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

.es/

[J No hallarme incursola en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

En ,a de 20
Firma:
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