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ANUNCIO. Bases reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas para
cobertura en propiedad de tres plazas de Pedn de Jardines, mediante el sistema
de concurso oposicion libre.

Con fecha de 15 de diciembre de 2022, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién
n.° 2022008656 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

Caceres, 16 de diciembre de 2022
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS
DE PEON/A DE JARDINES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCU RSO
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres convoca pruebkests/as, mediante el
sistema de concurso oposicién por el turno libaea fa cobertura en propiedad de TRES
PLAZAS DE PEON/A DE JARDINES, vacantes en la pldantie personal funcionario
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escaladdanistracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Personal de Ofidosadas presupuestariamente y
correspondientes a las ofertas de empleo publi@d#ie y 2020, con derecho al percibo
de las retribuciones basicas correspondientes aipagiones Profesionales, segun
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/201538ede octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasicioeepleado Publico y complementarias
previstas en el catdlogo y en la Relacion de Ps@&d rabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el prindégigualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acaksmpleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decretadlatyo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la LeyEd&tuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laliu efectiva de mujeres y hombres
y el | Plan para la Igualdad de Oportunidades dgeMs y Hombres 2015-2017 del
Ayuntamiento de Caceres, aprobado por el Plenesarscelebrada el dia 15 de octubre
de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adimptor el Ayuntamiento
de Caceres en relacion con la promocién activaadgualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como de prevencion y acmacite la violencia de género.

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el alti@3 de la Ley 8/2011, de 23
de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres yradatviolencia de género en
Extremadura: “Los poderes publicos de Extremadocarporaran la evaluacion del
impacto de género en el desarrollo de sus compa&para garantizar la integracion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi conus teas anexos, se podran
consultar tanto en el tablén de anuncios de la séslgronica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Erhftlesi//sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara puablida emisma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos/as y excluagsrovisional y definitivamente, asi
como las relaciones de aprobados/as de cada @eycia puntuacion de la fase de
concurso.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivasyemraario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercesd@paresentacion de instancias, durante
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el desarrollo del proceso selectivo y mantenerahelsinomento de la toma de posesion,
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de BnUHiropea podran acceder,
en igualdad de condiciones que los/as espafioke$sasempleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea siomalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales deBstados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as déalgresus descendientes y
los/as de su conyuge siempre que no estén sep@amdesderecho, sean menores
de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes

El acceso al empleo publico se extendera igualeetds personas incluidas en
el &mbito de aplicacion de los Tratados InternadiEsicelebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sepld®cion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, eassu de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disaii del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedtganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, nirealén inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos porugsal judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejenseciénes similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,cereélubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometidoaicién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los misémusnos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Titulo de certificado de lesdad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizaciéhpthzo de presentacion de
instancias. En el caso de aportar un titulo eqeitel a los exigidos, se debera
acompaniar certificado expedido por érgano competent la materia, que
acredite la citada equivalencia.

Para el supuesto de que la titulacién se haya idotemn el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial qeditacsu homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta Baseaebemplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de irtséasn mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posegigcreditarse, en caso de superarse el
concurso-oposicién, del modo que se indica en & B#ptima de esta convocatoria.
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TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas satediberan hacerlo constar en
el formulario de solicitud al que se accedera&sale la pagina web del Ayuntamiento
de Caceres, asi como en su sede electrbities:/sede.caceres.es

Las instancias solicitando tomar parte en el pmaoetectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidasiicilm, teléfono y namero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar quimea todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la camwoa, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentatgdas mismas, se dirigiran al llmo. Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de GZgrse presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, earfimde 09:00 a 14:00 horas.

- Enla sede electronica del Ayuntamiento de Cacetgss://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtadtavés de la red SARA)
o el propio Registro Electrénico de la red SAR&ps://rec.redsara.es

durante el plazo de veinte dias habiles, contagmsta del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Boletirciafidel Estado, cuyo anuncio deberéa
contener la fecha y nimero del boletin o diarigiafien que se han publicado las bases.
La no presentacion de las instancias en tiempormdosupondra la exclusion del/la
aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resgudetipago de los derechos de
examen, dentro del plazo previsto para la presgmiae instancias.

Las instancias también podran presentarse enr@fque determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Piotedto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discagagidal o superior al 33 %
deberan indicar expresamente en la solicitud dejgacion, en su caso, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacgtasl pruebas selectivas, debiendo
reflejar las necesidades especificas que tiene gmeder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesiénlas adaptaciones
solicitadas, se recabara del/a candidato/a el soraliente certificado o informacion
adicional. La adaptacién no se otorgara de forn@nadtica, sino Gnicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion aicectla prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderé dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PBE212006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la axléaptde tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo putdipersonas con discapacidad.

El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asa®iento y, en su caso,
colaboraciéon de los érganos técnicos y asociacico@petentes.

Pagina3 del7

& Www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es
i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6047



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 20 de diciembre de 2022

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la canfidadsta en la Ordenanza
Fiscal y ascienden a 22 euros, seran satisfechdegtas aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, a través de la sigu@ienta bancaria de la cual es titular
el Ayuntamiento de Caceres: Entidad: ABANCA CuertaES39 2080 3580 9030 4002
0126, especificandose Derechos de Examen; Nomipedlidos, DNI y la convocatoria
ylo plaza por la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitudadiipacion en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo debno de los derechos de examen
dentro del plazo para la presentacion de instanErasingin caso, la mera presentacion
de la acreditacion del pago de la tasa supondndskitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion

Sera causa de exclusion del proceso selectivoaberhealizado el abono de los
derechos de examen en el plazo previsto para $emi@cion de instancias, y éstos so6lo
seran devueltos en el caso de no ser admitidok/esneurso oposicion libre previa
solicitud por el/la interesado/a y previa entreghadrrespondiente impreso de “Alta de
Terceros”.

No sera procedente la devolucion de los derechexal®en en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa @hjgua la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a lasianeng bonificaciones
fiscales, que seguidamente seran sefialados, deb@néstos casos acompafiar a su
solicitud, ademas del documento justificativo dag@ de los derechos de examen, la
documentacién acreditativa de la situacion questenfie acogerse a los mismos, siendo
causa de exclusion del proceso selectivo, el noatos derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacion de instancias o lwaeercuantia reducida sin aportar la
documentacion exigida.

1) Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Adnaiétr Publica competente un
grado de discapacidad igual o superior al 33 p6r (L@ discapacidad se acredita con
certificacion expedida por el IMSERSO u drgano cetapte de las Comunidades
Autébnomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidatiaiaouyos ingresos totales
sean iguales o inferiores a 1,2304 veces la cudstitndicador Publico de Renta con
Efectos Mltiples —IPREM- referido a 14 mensualieladPara acogerse a esta exencion
la persona solicitante debera acompafiar una DECI®RN RESPONSABLE,
utilizando el modelo que se encuentra en la seeetréhica del Ayuntamiento de
Céceres, https://sede.caceres.es, en el apartadosTos tramites”, buscador: “Pruebas
selectivas de ingreso de Personal Funcionario piafijo”, “Declaracion de ingresos”.
Para su cumplimentacion debera tener en cuentigoentes aspectos:
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La cuantia del IPREM correspondiente a 2022 en ddsolidades es 8.106,28 €.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendr&uwamta la suma de las rentas
percibidas por cada uno de los miembros de la drf@ailiar, referidas al afio natural
anterior al del dltimo dia fijado para la preseittacde solicitudes. Si se hubieran
percibido indemnizaciones, becas, premios o cuaqtia procediera prorratear, se tendra
en cuenta la parte correspondiente al afio objet@aldeacion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para estacée, se entiende por unidad
familiar la formada por la persona solicitantery se caso, su conyuge o pareja de hecho,
asi como los/as descendientes de uno/a u otralayémdose los casos de adopcion,
tutela o acogimiento familiar constituido por resnén judicial o administrativa, siempre
que convivan con la persona solicitante y sean nesrge 18 afios.

La determinacion de los miembros de la unidad fanmske realizara atendiendo a
la situacion existente el Gltimo dia del afio ndtargerior al de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de kairapion, recabar todos o
alguno de los datos obrantes en otras Administnasipara calcular el nivel de renta de
todos/as los/as integrantes de la unidad famitiseyia autorizacion firmada por cada
uno/a de ellos/as en el modelo ya citado “d@ECLARACION DE INGRESOS
FAMILIARES A EFECTOS DE ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS
CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE EXAMEN PARA LA
PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”

En el caso de que el/la solicitante o alguno/asl@liembros de la unidad familiar
no autoricen al Ayuntamiento a recabar todos oredgie los datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de renéajeberan aportar todos los documentos
que acrediten el nivel de renta (N6minas, decléragicertificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, infordeegrestaciones por desempleo, etc).
En caso de que alguno de los miembros no autariarisulta o no aporte los documentos
acreditativos sera excluido del proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obterddos
Trabajo y Pensiones

El total de las rentas brutas del trabajo por @@jgna, becas u otras ayudas
similares.

El importe de la indemnizacion por la extincién dentrato de trabajo que supere
la indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensionesstam®nes, excepto la prestacion
de la Seguridad Social por hijo a cargo y el cabricipado de la deduccién fiscal de la
mujer trabajadora con hijos menores de 3 afios.
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Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancaiiagesiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmueblesndeados, las imputaciones de rentas
de bienes inmobiliarios, no arrendados y diferedeeks vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) delilstintos tipos de actividades por
cuenta propia.

El importe neto de las subvenciones a la activatgdria.
Otras rentas

Las plusvalias 0o ganancias patrimoniales derivaldata venta de bienes muebles e
inmuebles excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos deeisién o planes de jubilacion,
aplicando a su valor el tipo de interés legal detid vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion deplese debidamente inscritas en
el Centro de Empleo correspondiente a la fechadieaeion del plazo de presentacion
de instancias, tendran derecho a una bonificacgbs@% por derechos de examen en
estas pruebas selectivas. (La condicion de estdesmmpleo se acredita con certificacion
o informe expedidos por el Servicio Publico de Eznptompetente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instanciaémel Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo maximo de dos meses, dictard resoludémarando aprobada la lista
provisional de las personas aspirantes admitidaschuidas, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, indicando que istd certificada de aspirantes estara
expuesta tanto en el tablén de anuncios de la sketéronica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Erhftlesi//sede.caceres.es.

En la resolucién se hara constar que los/as aspiranentan con un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion de defectos ylessieclamaciones. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado ereorda consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aguellas personas que dentro del plazo sefialadsubeanen el defecto que
motivo la exclusion o no presenten reclamacionfjoahdo su derecho a ser incluidas en
la relacién de admitidos/as, seran definitivamesneluidas de la realizacion de las
pruebas.
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En el término de quince dias habiles desde qudrteret plazo de subsanacion
de errores y reclamaciones se publicara en el iadBtcial de la Provincia, en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamidat@aceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceressducion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo en asoca los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolseigleterminara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio de la fase desapén y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en lasggdria 32 del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara dercsidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, @laque se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pukditos principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderaueromposicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo estabieed el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdactied de mujeres y hombres, estando
constituido por un ndmero impar de miembros noriafea cinco, todos ellos
funcionarios/as de carrera o personal laboralcfijo nivel de titulacion igual o superior
al exigido para la plaza objeto de la presente @catoria, resultando de la siguiente
forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Aleald

Vocales:

Dos empleados/as publicos/as designados/as pdcdidfa.

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Jimtaxtremadura.
Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alealglie tendra voz y voto.

El Tribunal quedaréa integrado, ademés, por el paissuplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran degniasie.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sergpseatitulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o potacde nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parteadendsa de negociacion
correspondiente recibiran informacién sobre el dela del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las faset®y del mismo a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice eterntio de las pruebas, antes de su
realizacion.
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El 6rgano de seleccién puede disponer la incorp@macsus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de la&bgwuEste personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especial&timicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar valigente sin la asistencia de mas de
la mitad de las personas miembros, titulares cesitgs, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostarfeasidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan fdoshas para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectaoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunalesjsstard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dgirRen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asedrseyvadores/as sindicales sujetos a
los supuestos de abstencion y recusacion prewastdss articulos 23 y 24 de la citada
norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con etalti 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principie @jualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rgamssldccion: El personal que
desempefie cargos de eleccion o de designacidicaalitos haya desempefiado en los
Gltimos dos afios, el personal funcionario intedri@boral temporal, el personal eventual,
el personal directivo profesional y las personas, @n los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria correspondientejéadn realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las duglses puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necespeea el buen orden del proceso de
seleccién en aquellos aspectos no previstos es leases.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y dentédencias, el Tribunal
tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Cdeleza Mayor, 1, Caceres.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por orden aliab de apellidos segun ultimo sorteo
publico efectuado para determinar el orden de eiinaen las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion (segun sorteocadblien el BOP n° 45 de 8 de marzo
de 2021 se comenzara por la letra “W”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada cteriaridad, seran convocados/as
en llamamiento Unico debiendo acudir provistosmtumento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier moim@@ara que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquéetascejercicios en el momento
de ser llamado/a determinard automéaticamente elrd@nto de sus derechos a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando exclyida/aonsecuencia, del procedimiento
selectivo.
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En los supuestos de caso fortuito o fuerza may@ lggyan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momentasfarecuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podraminar a las personas afectadas por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizgorueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarroll@a@®hvocatoria o se cause perjuicio para
el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007,28ede marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en 1a8/2911, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia den&é en Extremadura se hara
excepcion en el llamamiento Gnico por la coincidexde hospitalizacion, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia clelebracion de alguna prueba en la
que tenga que participar. Para ello las aspiratelesran presentar, si fuera posible dentro
del plazo de los cinco dias habiles anteriorea tp@do caso, dentro del plazo de los cinco
dias hébiles posteriores a la realizacion de lalypun escrito dirigido al presidente del
Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de $pitedizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitudresg del deseo de la realizacion de la
prueba.

Su situacion quedara condicionada a la supera@ologejercicios que hayan
quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstoamEague se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolucidprdetso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberé ser valorado por el Tribunal de 8&lag/, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicaciénagldistas de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de selecciénserd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebrad® las restantes pruebas en los
Boletines Oficiales. En dicho supuesto, estos aosrse haran publicos por el érgano de
seleccién en el tablon de anuncios de la seder@héca del Ayuntamiento de Caceres,
asi como dentro del apartado Ofertas de Emples:Hittede.caceres.es, con veinticuatro
horas al menos de antelacion al comienzo de lanasissi se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracién de las prisblectivas no sera superior
a doce meses. Desde la terminacion de una prueita dlacomienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta yhdoas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizard mediahtsistema de concurso
oposicion libre, que consistira en la celebracidoesiva de las fases de oposicion y
concurso, con las valoraciones, ejercicios y pumitmes que a continuacion se
especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion esrptocedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto derfacmatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:
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La fase de oposicion que sera previa a la de ceacaoonstara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter obligatorio y eliminatorio

La normativa aplicable a los ejercicios de la ogdsi sera la vigente en el
momento de publicar la resolucién en la que sermi@te el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio y en su caso el ordenactuacion de las personas
aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10gsyrgiendo necesario un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para aplaf@se de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidagunas para garantizar que
los distintos ejercicios sean corregidos sin queca@eozca la identidad de los/as
aspirantes.

a) Primer ejercicio

El primer ejercicio consistird en contestar a ugstionario formado por cincuenta
preguntas tipo test, durante un tiempo maximo derga minutos, cada pregunta del
cuestionario estara compuesta por tres respudtgasasivas de las que solo una de ellas
serd la correcta, que versaran sobre el contemidualerias que figura en el programa
anexo a la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personasatgs contendra ademas, otras
diez preguntas adicionales tipo test, las cualsstsinan por su orden correlativamente
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objatouthcion con posterioridad al inicio
del ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podrannpaedas reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar lasiptag formuladas por el Tribunal de
Seleccion, dentro de los cinco dias habiles sigesemla celebracion del ejercicio. Dichas
reclamaciones o alegaciones se entenderan rescettda decision que se derive de la
publicacion definitiva de la plantilla correctona Ies locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en la sede electronica Agehtamiento de Céceres:
https://sede.caceres.es.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaoin siguientes criterios de
calificacion:

1.°- Cada cuatro preguntas contestadas erroneasentéstara una pregunta contestada
correctamente.

2.°- Cada seis preguntas no contestadas, es deerfiguren las tres opciones de
respuesta en blanco o con méas de una opcion deestapcontestada, se restard una
pregunta contestada correctamente.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio,psblicard por el Tribunal de
Seleccion la relacion de los/as aspirantes questerado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de cinco dias habitesgbectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.
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b) Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistira en la resolucionude o varios supuestos o
pruebas practicas a determinar por el Tribunal,ekeplazo maximo de una hora,
relacionadas con el contenido de materias quedignrel programa anexo a la presente
convocatoria, destinadas a evaluar el conocimiemdmejo y/o destreza relacionadas con
las funciones propias de pedn/a de jardines.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celeldra del ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los @#t&® correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio,psmblicard por el Tribunal de
Seleccion la relacién de los/as aspirantes questierado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de cinco dias habitesebectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

Calificacién de la fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos elirtonas, se calificaran de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar obtem®g minimo, cinco puntos en cada
uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vemidt@&rminada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejescicio

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayamatlgpéendos los ejercicios de la
fase de oposicién, no tendra caracter eliminaturfiodra tenerse en cuenta para superar
la fase de oposicion que precede siempre al camcurs

Consiste en la comprobacion y aplicacién de unrbaneara calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el persmpéalante, en los términos que a
continuacion se relacionan.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al &gte baremo:

2.1. Experiencia Laboral:

La méaxima puntuacion a obtener en este apartadalsed puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados paedquier Administracion
Publica, como personal laboral fijo, personal labsemporal, personal funcionario de
carrera, personal estatutario o personal funcioniaterino en el cuerpo, especialidad o
categoria profesional convocada o similar, y siengure se trate del mismo Subgrupo o
en su defecto, Grupo de Titulacion.

Cuando los servicios prestados no sean a jornadgleta, los mismos se

valoraran en proporcion a la jornada realmenteajeaia, que debera acreditarse en la
forma prevista en el apartado 2.3.
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Los servicios prestados se valoraran a razén depyftos por mes completo,
hasta un maximo de 6 puntos, computados hastalia féde finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

2.2. Formacién (recibida o impartida en el ambi® lds Administraciones
Publicas y/o al amparo de los distintos planedadcion continua):

La méxima puntuacién a obtener en este apartadalset puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion y peif@eeniento cuyo contenido
verse sobre materias directamente relacionadakamtegoria profesional objeto de la
convocatoria, organizados por la Administracionliealo centros homologados por las
mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacionti@gn de las Administraciones
Publicas independientemente del promotor de lososs con la siguiente valoracion.

Por la formacién recibida sobre materias directdmearlacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo: 0,020qsimora.

Por formacion impartida sobre materias directameelacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo: 0,040qsdmora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha deaoidimo las de congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares, dadtde a la formacion vy
perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracién cuando sean memmgpetitivos de otros
anteriores de igual denominacion. En estos casealseara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuenaimhgf y Segunda Parte;
Curso Basico y Curso Avanzado ...), se sumara laackgfiva total a efectos de su
valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca quersplrte guarda relacién con
las funciones a desempefiar, Gnicamente sera tamaabmsideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la daxiva en horas de la misma.

La actividad formativa debera ser acreditada eai@uando la accion formativa
se especifique en créditos, la equivalencia sef@dw®ras por cada crédito.

Los cursos en los que no se acredite duracionigesaé la puntuacion minima y
si la duracién se reflejara en dias, sin especificade horas, se computara a razén de
tres horas por cada dia que se acredite.

No podrén ser valorados en este apartado, los capse el personal aspirante
debid superar como requisito de acceso a la camdi® empleado/a publico/a, en su
caso.

2.3 Acreditacion de los méritos de la fase de cmtcu

Los/as aspirantes que hayan superado la fase deidpodispondran de un plazo
de 15 dias habiles contados a partir del siguiehtde publicacién de la relacion de
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aprobados/as en el ultimo ejercicio de la fasepissioion para acreditar, a través de su
presentacion en los términos previstos en la besmera para la presentacion de
instancias, los méritos definidos en el apartaderam en la forma que se detalla a
continuacion:

Experiencia laboral.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de @&cee certificaran de oficio
por esta Administracion, haciendo entrega delfeztlo correspondiente al Tribunal de
Seleccion.

Los servicios prestados en otras Administraciondsiéas se acreditaran por las
personas interesadas, mediante la presentaciorertiécado emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubiessstamlo, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturalezai¢a de la relacion, la escala,
subescala, subgrupo y especialidad correspondierfetiempo de su duracion y la
proporcion de la jornada.

Dicha certificacion deberé ir acompafiada de infadmeida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, joooel contrato laboral correspondiente
0 vinculacién juridica como personal funcionarioestatutario, para acreditar los
certificados que acompafie a esta fase como docaroemiplementario de los anteriores,
sin que por si sola sirva para valorar los méathscidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobaetacidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio ssidere necesario.

Formacion.
La formacién se acreditara mediante la presentag@unlocumento original o
fotocopia compulsada del diploma o documento atatd de la realizacion del curso o

actividad formativa correspondiente.

Calificacién de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concursmdra dada por la suma de todos
los puntos obtenidos por la aplicacion del barestaldecido, sin que en ningln caso esta
fase suponga una valoracién superior al 4@%a puntuacién maxima alcanzable en el
proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de usw; se publicara en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamidat@aceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.cacergmesg| Tribunal de Seleccion, la
relacién de los/as aspirantes con la puntuacioryatia a cada uno, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de cinco dias habitesgbectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

SEPTIMA. CAL'IFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROB  ADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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La calificacion definitiva del concurso oposiciéendra determinada por la suma
de las calificaciones definitivas obtenidas en arfhaes, efectuada la cual, el tribunal
publicara en el tablén de anuncios de la sederétéca del Ayuntamiento de Céceres,
asi como dentro del apartado Ofertas de Empleg:H#ede.caceres.es, anuncio en que
aparezcan los resultados finales por orden de paidtu total del proceso de seleccion y
la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion deérasigs aprobados/as y propuestos/as
para su nombramiento como funcionarios/as de @amer pudiendo superar estos/as el
numero de plazas convocadas, de tal modo queaesulseleccionados/as aquellos/as
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenida bBémite de las plazas convocadas
y elevaré dicha propuesta al 6rgano competenta derporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion fingdte se dirimirad por
aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayadupaidn en el segundo ejercicio de
la fase de oposicién y si el mismo continla sedegna la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio de la citada fase, de segxistiendo se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado experienciardhlote la fase de concurso y de
persistir se tendra en cuenta la mayor puntuadiéenada en el apartado formacion de la
citada fase.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 2l marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que pessi®l empate entre candidatos/as
se resolvera a favor de aquella persona cuyo gésuviera subrepresentado en las
plazas objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por ordémbético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion deidpgkstablecido segln el sorteo a que
se refiere la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a layssta formulada por el
Tribunal de Seleccién donde figura la mencionadi&ci@ de aprobados/as y
propuestos/as para su nombramiento como funci@iasiode carrera agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/asrpater, con caracter potestativo,
recurso de reposicién o bien, interponer directaeneturso contencioso-administrativo,
asi como cualquier otro recurso que estimen pratedBicha resolucion sera motivada
con referencia al cumplimiento de las normas regfaarias y de las bases de la
convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas para el nonemtanpresentaran ante el
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. AyuntamidetCéaceres, dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del sigeiial de la publicacion del resultado
final del concurso oposicion, los siguientes doauoe acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos que para tomar parta Bridma se exigen en la base segunda
de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia debidamente compulsada de la titutaeicadémica o resguardo

acreditativo de haber abonado los derechos pangoledicion de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo aypso exigido en la convocatoria.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sigiraéo/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna AdministratiBublica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de tares®mmetido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el accesofantion publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nactodealéa Union Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion sidtatados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia endoe sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espd#beran presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de idehtidpasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residentawoitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o desfetor comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionalés dnién Europea, y las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion derldados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia endoe sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan @afiEs bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estaetiardn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporfetogopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de resid@omunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Européedn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su datogesguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber tsal@ila exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentiwcumentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinclijpadentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o nacional de la Unién Easapm el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyugswycaro, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial iynaido por un
colegiado/a en ejercicio, en el que se haga corstparesamente que ellla
aspirante posee la capacidad funcional para etrdéisade las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en pdreanterior no excluira, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que ssdizadas por el Ayuntamiento de
Céaceres.

Si los/las aspirantes propuestos/as tuvieran ladicdm de empleados/as
publicos/as estaran exentos/as de justificar laslicmnes y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento/contratadi@hijendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de la Administraciérbica de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten empediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casosugezi mayor algin/a de los/las
aspirantes propuestos/as no presentase la docuidentadel examen de la misma se
dedujese que carece de los requisitos exigidogyauvd ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio tesponsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia solicitataioar parte en el proceso selectivo. En
este caso el llmo. Sr. Alcalde efectuara el nombata como funcionario/a de carrera a
favor de quien habiendo alcanzado la puntuaciérinmaiexigida en los ejercicios de la
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oposicion, siga en el orden de clasificacion dgfiaj una vez acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados docuah@mente los requisitos, se
dictara Resolucion de Alcaldia disponiendo el namntiento como funcionarios/as de
carrera de los/las aspirantes propuestos/as, gagshklicada en los diarios o boletines
preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de estacatoria, para la constitucion
de listas de espera, en los términos previstos arieulo 29 del Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, con los/as aspirantes que no sap@rproceso de seleccion, sélo se
considerara la puntuacién obtenida en la fase dsidpn, formando parte de la lista de
espera aquellos/as aspirantes que sin haber sopeflgmtoceso de seleccién, hayan
aprobado al menos el primer ejercicio de la faseptsicion.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocator@derplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el teefiandido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de allélBases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dajue se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materi@gmen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se estableagndglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento Eecsén de los funcionarios de
Administracion Local, la Ley 13/2015, de 8 de adélFuncion Pablica de Extremadura;
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por elspaprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Admiagén de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julis,g) que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de denuBidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la intefyta® los empleados publicos con
discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 derdime, por etjue se regula el acceso
al Empleo Publico de la Administracion de la Condiadi Autonoma de Extremadura de
ciudadanos nacionales de otros Estados a los queieable el derecho de libre
circulacion de trabajadores y de ciudadanos exrasjresidentes en Espafia y demés
normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que dgotia administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caractestatit®, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desdeagdiduiiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interporgirectamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosorifiibtrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de sicacibh en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de interponer recurso de rejgosicio se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, ltastase haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta dé. aqua® ello sin perjuicio de ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimeregente.
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Sisteméatica y@stura; caracteristicas generales.
Los derechos fundamentales y las libertades p@li€ Municipio: Concepto y
elementos.

TEMA 2.- Politicas de Igualdad de género y cordraiblencia de género. Normativa
vigente. El principio de Igualdad en el ambito @é&uncién Publica.

TEMA 3.- Morfologia vegetal y Fisiologia vegetahiRes. Tronco y ramas. Hojas. Flores
y frutos. Nutricion. Fotosintesis.

TEMA 4 Taxonomia vegetal. Clasificacién y recondeinto de especies ornamentales.
Uso de los distintos tipos y especies de plantas.

TEMA 5.- Fitopatologia. Plagas y enfermedades. Ba@tméaticos, edaficos y
nutricionales. Aplicacién y manejo de productosdénitarios.

TEMA 6.- Reproduccion vegetal. Sexual. Vegetativa

TEMA 7.- Suelo y fertilizacion. Clasificacion y eateristicas fisicas y quimicas de los
suelos. Abonos quimicos: tipos, manejo aplicacion

TEMA 8.- El riego. Tipos de riego. Elementos, maitt@ento y manejo de un sistema
de riego automatizado

TEMA 9.- Conservacion y mantenimiento de zonase®réracticas culturales, equipos
y herramientas. Calendario de practicas culturalegplantacion de un césped.
Mantenimiento de praderas. Herramientas y equifipss de poda. Epocas de poda

TEMA 10.- Prevencion de riesgos laborales. Nornaatagal reguladora. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion dgaselaborales. Principios de la accion
preventiva. Prevencion de dafios a terceros. Eqdip@soteccion individual
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