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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas para
cobertura en propiedad de una plaza de Guarda de Jardines, mediante el sistema
de oposicion libre.

Con fecha de 16 de diciembre de 2022, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién
n.° 2022008682 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

Caceres, 16 de diciembre de 2022
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA P LAZA DE
GUARDA DE JARDINES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIO N LIBRE.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres convoca pruebkests/as, mediante el
sistema de oposicion por el turno libre, para laectura en propiedad de UNA PLAZA
DE GUARDA DE JARDINES, vacante en la plantilla dergonal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Admauiin Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficiodaddo presupuestariamente y
correspondiente a la oferta de empleo publico d®26on derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes a Agrupesi@nofesionales, seguin articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de aetupor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empbe&iiblico y complementarias
previstas en el catdlogo y en la Relacion de Ps@&d rabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el prindégpigualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acaksmpleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decretadlatyo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la LeyEd&tuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laligu efectiva de mujeres y hombres
y el | Plan para la Igualdad de Oportunidades dgeMs y Hombres 2015-2017 del
Ayuntamiento de Caceres, aprobado por el Plenesarscelebrada el dia 15 de octubre
de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adimpteor el Ayuntamiento
de Caceres en relaciéon con la promocion activaadgualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como de prevencion y acmacite la violencia de género.

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el alti@3 de la Ley 8/2011, de 23
de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres yradatviolencia de género en
Extremadura: “Los poderes publicos de Extremadocarporaran la evaluacion del
impacto de género en el desarrollo de sus compapara garantizar la integracion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi conus tegs anexos, se podran
consultar tanto en el tablén de anuncios de la sésigronica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Erhfilen//sede.caceres.es

Ademas, a efectos informativos, se hara publida emisma direccién de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos/as y excluagsrovisional y definitivamente, asi
como las relaciones de aprobados/as de cada @edeita fase de oposicion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivasyemrgario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercesd@paresentacion de instancias, durante
el desarrollo del proceso selectivo y mantenerahelsthomento de la toma de posesion,
los siguientes requisitos:
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Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de BnUHiropea podran acceder,
en igualdad de condiciones que los/as espafioke$sasempleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea siomalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales deBstados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as déalgresus descendientes y
los/as de su conyuge siempre que no estén sep@asdesderecho, sean menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes

El acceso al empleo publico se extendera igualeetds personas incluidas en
el &mbito de aplicacion de los Tratados Internadiesicelebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sepldmcion la libre circulacion
de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, eassi de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disaifi del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedlganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, nirkalén inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos porugsal judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejenceciénes similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,ceredlubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometidoamacién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los misénosnos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion del Titulo de certificado de lesidad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizaciéhpiazo de presentacion de
instancias. En el caso de aportar un titulo eqgeitel a los exigidos, se debera
acompaniar certificado expedido por érgano competemt la materia, que
acredite la citada equivalencia.

Para el supuesto de que la titulacion se haya idotemn el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial qeditacsu homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta Base&tebemplirse en el momento

de finalizacion del plazo de presentacion de ircséan mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posegiécreditarse, en caso de superarse la
oposicién, del modo que se indica en la Base Sépleresta convocatoria.
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TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas sakediberan hacerlo constar en
el formulario de solicitud al que se accedera@sale la pagina web del Ayuntamiento
de Caceres, asi como en su sede electrbities:/sede.caceres.es

Las instancias solicitando tomar parte en el pmaoetectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidasiicilm, teléfono y namero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar quimea todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la catwoa, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentatgdas mismas, se dirigiran al llmo. Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de GZgrse presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, earfimde 09:00 a 14:00 horas.

- Enla sede electronica del Ayuntamiento de Cacetgss://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtadtavés de la red SARA)
o el propio Registro Electrénico de la red SAR&ps://rec.redsara.es

durante el plazo de veinte dias habiles, contagmsta del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Boletirciafidel Estado, cuyo anuncio debera
contener la fecha y nimero del boletin o diariciafien que se han publicado las bases.
La no presentacion de las instancias en tiempormdosupondra la exclusion del/la
aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resgudetipago de los derechos de
examen, dentro del plazo previsto para la presgmiae instancias.

Las instancias también podran presentarse enr@fque determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Piogedto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discafdagida o superior al 33 %
deberan indicar expresamente en la solicitud dejgacion, en su caso, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizac®tasl pruebas selectivas, debiendo
reflejar las necesidades especificas que tiene gmmeder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesiénlas adaptaciones
solicitadas, se recabara del/a candidato/a el soraliente certificado o informacion
adicional. La adaptacién no se otorgara de forn@nadtica, sino Gnicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion aicectla prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atenderé dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PBE212006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adéptde tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo putdipersonas con discapacidad.

El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asa®iento y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos y asociacicoepetentes.
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Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la canfibadsta en la Ordenanza
Fiscal y ascienden a 22 euros, seran satisfechdegtas aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, a través de la sigu@ienta bancaria de la cual es titular
el Ayuntamiento de Caceres: Entidad: ABANCA Cuer®aES39 2080 3580 9030 4002
0126, especificandose Derechos de Examen; Nomipelidos, DNI y la convocatoria
ylo plaza por la que se opta.

Debera acompariarse a la instancia de solicitudadgcipaciéon en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo diebno de los derechos de examen
dentro del plazo para la presentacion de instangErasingin caso, la mera presentacion
de la acreditacion del pago de la tasa supondndskitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion

Sera causa de exclusion del proceso selectivoaberhealizado el abono de los
derechos de examen en el plazo previsto para $&qm@cion de instancias, y éstos sélo
serén devueltos en el caso de no ser admitidok/esnaurso oposicion libre previa
solicitud por el/la interesado/a y previa entreghadrrespondiente impreso de “Alta de
Terceros”.

No seré& procedente la devolucion de los derechesal®@en en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa abfeud la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a lasianesng/ bonificaciones
fiscales, que seguidamente seran sefialados, deb@néstos casos acompafiar a su
solicitud, ademas del documento justificativo dagp de los derechos de examen, la
documentacion acreditativa de la situacion quetenjie acogerse a los mismos, siendo
causa de exclusién del proceso selectivo, el noatios derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacion de instancias o laeearcuantia reducida sin aportar la
documentacién exigida.

1) Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Adnaniétn Publica competente un
grado de discapacidad igual o superior al 33 p@r (L@ discapacidad se acredita con
certificacion expedida por el IMSERSO u 6érgano cetapte de las Comunidades
Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidatlaiaouyos ingresos totales
sean iguales o inferiores a 1,2304 veces la cudstitndicador Publico de Renta con
Efectos Mltiples —IPREM- referido a 14 mensualeladPara acogerse a esta exencion
la persona solicitante debera acompafiar una DECI®RN RESPONSABLE,
utilizando el modelo que se encuentra en la seeetréhica del Ayuntamiento de
Céaceres, https://sede.caceres.es, en el apartadosTos tramites”, buscador: “Pruebas
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selectivas de ingreso de Personal Funcionario piafijo”, “Declaracion de ingresos”.
Para su cumplimentacion debera tener en cuensigo®ntes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2022 en ddsomlidades es 8.106,28 €.

Para el calculo de la cuantia familiar se tendr&wemta la suma de las rentas
percibidas por cada uno de los miembros de la drf@ailiar, referidas al afio natural
anterior al del ultimo dia fijado para la preseitiacde solicitudes. Si se hubieran
percibido indemnizaciones, becas, premios o cuaqtia procediera prorratear, se tendra
en cuenta la parte correspondiente al afio objetaldeacion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para estacie, se entiende por unidad
familiar la formada por la persona solicitantery se caso, su conyuge o pareja de hecho,
asi como los/as descendientes de uno/a u otralayémdose los casos de adopcion,
tutela o acogimiento familiar constituido por resmdn judicial o administrativa, siempre
que convivan con la persona solicitante y sean nesrae 18 afios.

La determinacion de los miembros de la unidad fanske realizara atendiendo a
la situacion existente el dltimo dia del afio ndtargerior al de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Céaceres, podra a efectos de karapion, recabar todos o
alguno de los datos obrantes en otras Administnasipara calcular el nivel de renta de
todos/as los/as integrantes de la unidad famitisyia autorizacion firmada por cada
uno/a de ellos/as en el modelo ya citado “d@ECLARACION DE INGRESOS
FAMILIARES A EFECTOS DE ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS
CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE EXAMEN PARA LA
PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”,

En el caso de que el/la solicitante o alguno/@sl@liembros de la unidad familiar
no autoricen al Ayuntamiento a recabar todos oralgie los datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de rentajesberan aportar todos los documentos
que acrediten el nivel de renta (N6minas, decléragicertificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, infordeegrestaciones por desempleo, etc).
En caso de que alguno de los miembros no auterimensulta o no aporte los documentos
acreditativos sera excluido del proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obterddos
Trabajo y Pensiones

El total de las rentas brutas del trabajo por @i@jgna, becas u otras ayudas
similares.

El importe de la indemnizacion por la extincién detrato de trabajo que supere
la indemnizacion legal.
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Los ingresos brutos de todo tipo de pensionesstaw®nes, excepto la prestacion
de la Seguridad Social por hijo a cargo y el cabricipado de la deduccion fiscal de la
mujer trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancaiiagesiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmueblesndeados, las imputaciones de rentas
de bienes inmobiliarios, no arrendados y diferedé&ek vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) delistintos tipos de actividades por
cuenta propia.

El importe neto de las subvenciones a la activatgdria.
Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivaidata venta de bienes muebles e
inmuebles excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos deeisién o planes de jubilacién,
aplicando a su valor el tipo de interés legal drebib vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion deplese debidamente inscritas en
el Centro de Empleo correspondiente a la fechaxdieagion del plazo de presentacion
de instancias, tendran derecho a una bonificacgbs@% por derechos de examen en
estas pruebas selectivas. (La condicion de esttesampleo se acredita con certificacion
o informe expedidos por el Servicio Publico de Esogompetente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instanciadmel Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo maximo de dos meses, dictara resolud@marando aprobada la lista
provisional de las personas aspirantes admitidascluidas, que se hara puablica en el
Boletin Oficial de la Provincia, indicando que istd certificada de aspirantes estara
expuesta tanto en el tablon de anuncios de la skedérdnica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Erhfilen//sede.caceres.es

En la resolucién se hara constar que los/as aspiranentan con un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de defectos ylessieclamaciones. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado ereorda consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
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Aquellas personas que dentro del plazo sefialadsubhsanen el defecto que
motivé la exclusion o no presenten reclamaciérifigahdo su derecho a ser incluidas en
la relacién de admitidos/as, seran definitivamesneluidas de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias habiles desde qudrterel plazo de subsanacion
de errores y reclamaciones se publicara en el iddBficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamidat@aceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empléttps://sede.caceres.agsolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo en asoca los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolseidieterminara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio de la fase desapon y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en laegadria 32 del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustard derasidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015; @laque se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puldidms principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderdueromposicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo estabieeid el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdactied de mujeres y hombres, estando
constituido por un nimero impar de miembros no riofea cinco, todos ellos
funcionarios/as de carrera o personal laboralcfijo nivel de titulacion igual o superior
al exigido para la plaza objeto de la presente ccatoria, resultando de la siguiente
forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Aleald

Vocales:

Dos empleados/as publicos/as designados/as pdcdidfa.

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Jim&xtremadura.
Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alaalglie tendré voz y voto.

El Tribunal quedaréa integrado, ademas, por el patssuplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran dgniese.

La pertenencia a los érganos de seleccion sergpmseatitulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o potecde nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parteadendsa de negociacion
correspondiente recibiran informacién sobre el dea del proceso selectivo, pudiendo
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participar como observadores en todas las faset®y del mismo a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice eterntio de las pruebas, antes de su
realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorpimacsus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de la&bgwuEste personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialgtdmicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar valigente sin la asistencia de mas de
la mitad de las personas miembros, titulares cestigd, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostan®asidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan fdosias para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectatoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunalegjsstara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dgiRen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asedmeyvadores/as sindicales sujetos a
los supuestos de abstencion y recusacion prewastdss articulos 23 y 24 de la citada
norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con etalti 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principie @jualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rgamssldccion: El personal que
desempefie cargos de eleccion o de designaciéicaalitos haya desempefiado en los
ultimos dos afios, el personal funcionario intedii@boral temporal, el personal eventual,
el personal directivo profesional y las personas, @n los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria correspondientejdadn realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las duglss puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necespeea el buen orden del proceso de
seleccion en aquellos aspectos no previstos es leases.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y dentégencias, el Tribunal
tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento de C4deleza Mayor, 1, Caceres.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por orden éliab de apellidos segun ultimo sorteo
publico efectuado para determinar el orden de aidnaen las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion (segun sorteocadblien el BOP n° 45 de 8 de marzo
de 2021 se comenzara por la letra “W”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada cteriaridad, seran convocados/as
en llamamiento Unico debiendo acudir provistosRietumento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier moimg@@ara que acrediten su identidad.
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La no presentacién de un/a aspirante a cualquéetascejercicios en el momento
de ser llamado/a determinara automéaticamente elrd@nto de sus derechos a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando exclyida/aonsecuencia, del procedimiento
selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza may@ lggyan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momentasiarecuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podraminar a las personas afectadas por
estas circunstancias, siempre que no haya finalilzggrueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarroll@@®hvocatoria o0 se cause perjuicio para
el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007,28ede marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en 1a8/2911, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia den@é en Extremadura se hara
excepcion en el llamamiento Gnico por la coincideede hospitalizacion, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia cglebracion de alguna prueba en la
que tenga que participar. Para ello las aspiratglesran presentar, si fuera posible dentro
del plazo de los cinco dias habiles anteriores tp@o caso, dentro del plazo de los cinco
dias habiles posteriores a la realizacion de lal@uun escrito dirigido al presidente del
Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de $pitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitudresa del deseo de la realizacién de la
prueba.

Su situacion quedara condicionada a la supera@ologejercicios que hayan
guedado aplazados, no pudiendo demorarse éstosrdEague se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolucidprdeéso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal de 8&agy, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicaciotasidistas de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccionsera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebrad® las restantes pruebas en los
Boletines Oficiales. En dicho supuesto, estos abarse haran publicos por el érgano de
seleccion en el tablon de anuncios de la seder@héca del Ayuntamiento de Caceres,
asi como dentro del apartado Ofertas de Enipiigxs://sede.caceres,&®n veinticuatro
horas al menos de antelacion al comienzo de lanasissi se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pausélectivas no sera superior
a doce meses. Desde la terminacién de una pruela élacomienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta yhdoas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara medigrgistema de oposicion libre,
con las valoraciones, ejercicios y puntuacionesege@ntinuacion se especifican.
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El contenido de las pruebas guardara relacion esrptocedimientos, tareas y
funciones habituales del puesto objeto de la caateoia.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercici@ndsi ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la ogidsi serd la vigente en el
momento de publicar la resolucién en la que sermiéte el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio y en su caso el ordenactuacion de las personas
aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10gsurgiendo necesario un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para apl@f@se de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medipgagunas para garantizar que
los distintos ejercicios sean corregidos sin queca@eozca la identidad de los/as
aspirantes.

a) Primer ejercicio

El primer ejercicio consistira en contestar a ugstionario formado por cincuenta
preguntas tipo test, durante un tiempo maximo derga minutos, cada pregunta del
cuestionario estar4 compuesta por cuatro respugitéasativas de las que sélo una de
ellas sera la correcta, que versaran sobre el midotele materias que figura en el
programa anexo a la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personasatgs contendra ademas, otras
diez preguntas adicionales tipo test, las cualsstsinan por su orden correlativamente
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objatwuthcion con posterioridad al inicio
del gjercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podrannpaedas reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar lasipteg formuladas por el Tribunal de
Seleccion, dentro de los cinco dias habiles sigesemla celebracion del ejercicio. Dichas
reclamaciones o alegaciones se entenderan resceitda decisién que se derive de la
publicacion definitiva de la plantilla correctoma les locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en la sede electronica Agentamiento de Céceres:
https://sede.caceres.es.

Para la valoracién de este ejercicio se aplicacén siguientes criterios de
calificacion:
1.°- Cada cuatro preguntas contestadas erroneasengstara una pregunta contestada

correctamente.

2.%- Cada seis preguntas no contestadas, es daeirfiguren las cuatro opciones de
respuesta en blanco o con mas de una opcién deestapcontestada, se restar4 una
pregunta contestada correctamente.
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Una vez finalizada la correccion del ejercicio,pstblicard por el Tribunal de
Seleccion la relacion de los/as aspirantes quetierado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de cinco dias habitesgbectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

b) Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistird en la resolucibnude o varios supuestos o
pruebas practicas a determinar por el Tribunal,ekplazo méximo de una hora,
relacionadas con el contenido de materias quedignrel programa anexo a la presente
convocatoria, destinadas a evaluar el conocimienémejo y/o destreza relacionadas con
las funciones propias de guarda de jardines.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celeldra del ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los a#el® correccién del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio,pstblicard por el Tribunal de
Seleccion la relacion de los/as aspirantes questierado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de cinco dias habitesgbectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos elinonias, se calificaran de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar obteor®g minimo, cinco puntos en cada
uno de ellos.

La puntuacién final de la fase de oposicion vemidt@rminada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejescicio

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROB  ADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicion vendréterminada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambos @s, efectuada la cual, el tribunal
publicara en el tablén de anuncios de la sederéféca del Ayuntamiento de Céceres,
asi como dentro del apartado Ofertas de Emiptgas://sede.caceres.@suncio en que
aparezcan los resultados finales por orden de paidtu total del proceso de seleccion y
la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion d@asgs aprobados/as y propuesto/a para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, uthgmdo superar este/a el nimero
de plazas convocadas, de tal modo que resultagécgmbado/a aquel/aguella aspirante
que mayor puntuacion haya obtenido hasta el lidgtéas plazas convocadas y elevara
dicha propuesta al 6rgano competente de la Corigorgara sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion fingdte se dirimira por
aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayadupaidn en el segundo ejercicio de
la fase de oposicién y si el mismo continla sedegna la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la citada fase.
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En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 2ld@ marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que fessi®l empate entre candidatos/as
se resolvera a favor de aquella persona cuyo géstuviera subrepresentado en las
plazas objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolverd por ordésbético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion deidpglkstablecido segln el sorteo a que
se refiere la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a layssta formulada por el
Tribunal de Seleccién donde figura la mencionatiei@n de aprobados/as y propuesto/a
para su nombramiento como funcionario/a de caregjata la via administrativa,
pudiendo los/as interesados/as interponer, comteandotestativo, recurso de reposicion
o bien, interponer directamente recurso conteneasoinistrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente. Dicha resoiuserd motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y dedass de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para el nombranpeesentara ante el Servicio
de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento der€sicéentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente dhgriblicacion del resultado final de la
oposicion, los siguientes documentos acreditatd@das condiciones de capacidad y
requisitos que para tomar parte en la misma seeexé&n la base segunda de la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titutaeidadémica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos pangoledicion de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo apso exigido en la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sjgiraéo/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna AdministratiBublica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de mare®metido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el accesofantion publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nactodeléa Unién Europea, y las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion sif tatados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia endoe sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espddberan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de idehtidpasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residentawoitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o deajetor comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacioneléas dnién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion derliados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia endoe sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan @afizs bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estaetiardn presentar una fotocopia
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compulsada del documento de identidad o pasaporfetogopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de resid@omunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Européeda presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su dasoesguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber tsoliila exenciéon del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan preskentimcumentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinclijzadentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o nacional de la Unién Earapm el que existe este vinculo, de
gue no esta separado de derecho de su conyugswycaro, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficialnnfido por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresameetelffa aspirante posee la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en @remterior no excluira, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que ssdizadas por el Ayuntamiento de
Céceres.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condiciérempleado/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitasicreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar tmeoge certificacion del Organismo
de la Administracion Publica de quien dependa, ditznedo su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente pérsona

Si dentro del plazo indicado y salvo los casosudzia mayor el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o deiezxde la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podra sebrato/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadqee pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia solicitando tomar partel gmoceso selectivo. En este caso el
limo. Sr. Alcalde efectuara el nombramiento comcfanario/a de carrera a favor de
quien habiendo alcanzado la puntuacién minima@xign los ejercicios de la oposicion,
siga en el orden de clasificacion definitiva, ura acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados docuahmente los requisitos, se
dictar4 Resolucion de Alcaldia disponiendo el nantiento como funcionario/a de
carrera dellla aspirante propuesto/a, que seraicpdhl en los diarios o boletines
preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de estacatoria, para la constitucién
de listas de espera, en los términos previstos arieulo 29 del Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, con los/as aspirantes que no saprproceso de seleccion, solo se
considerara la puntuacion obtenida en la fase dsidpn, formando parte de la lista de
espera aquellos/as aspirantes que sin haber sopergetoceso de seleccion, hayan
aprobado al menos el primer ejercicio de la fasepasicion.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.
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Para lo no previsto en la presente convocatoriaderplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el teefiandido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de allélBases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dajue se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materi&é@gmen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se estableagndglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento Becsén de los funcionarios de
Administracién Local, la Ley 13/2015, de 8 de abélFuncion Puablica de Extremadura;
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por elsguaprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Admiaégén de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julis,g) que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de denu@idad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la intefyta® los empleados publicos con
discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 derdime, por etjue se regula el acceso
al Empleo Publico de la Administracion de la Condiadi Autonoma de Extremadura de
ciudadanos nacionales de otros Estados a los queieable el derecho de libre
circulacion de trabajadores y de ciudadanos exrasjresidentes en Espafia y demés
normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que dgotia administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caractestatit®, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desdeaediduiiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interporgirectamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosorifitbtrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de sicacibh en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de interponer recurso de rejgosicio se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hpstase haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta dé. aqua® ello sin perjuicio de ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimeregente.
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

TEMA 1.- La Constitucién de 1978: Sistematica yr@stura; caracteristicas generales.
Los derechos fundamentales y las libertades p@li€ Municipio: Concepto y
elementos.

TEMA 2.- Politicas de Igualdad de género y condraiblencia de género. Normativa
vigente. El principio de Igualdad en el &mbito @é&uncion Publica.

TEMA 3.- Zonas verdes de Céaceres, ubicacion y jpabes caracteristicas.
Condicionantes de vigilancia y control.

TEMA 4.- Taxonomia vegetal. Clasificacion y recongiento de especies ornamentales.
Uso de los distintos tipos y especies de plantas.

TEMA 5.- Sefializacion de obras en la via publicagtrol de peatones y vehiculos.

TEMA 6.- Ordenanza de Gestién y Proteccion del fatho Publico Urbano de Céaceres:
Normas bésicas de gestion del arbolado. Valorag&rarbolado. Mantenimiento del
arbolado. Normas de proteccion. Arboles y Arboledimgulares de interés local e
Identificacion y Geolocalizacion. Proteccion del b8lado en obras. Régimen
sancionador.

TEMA 7.- Ordenanza Reguladora de la Tenencia yuBioion de Animales. Ambito de
aplicacion. Disposiciones generales. Presenciaitieaées en vias publicas y lugares de
convivencia. Régimen sancionador.

TEMA 8.- Ordenanza Municipal Sobre Proteccién deldiw Ambiente en Materia de
Ruidos y Vibraciones.

TEMA 9.- Seguridad y Proteccion. Concepto de seguki Seguridad publica. Actitud
del vigilante ante la inseguridad. La proteccion acamcentraciones de masas por
espectaculos publicos.

TEMA 10.- Riesgos laborales. Técnicas de primeroslias. Medidas preventivas y
actuacion ante incendios en espacios abiertos.
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