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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria cobertura en propiedad de una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas, personal laboral, mediante concurso de méritos
por el turno libre. Proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal.

Con fecha de 15 de diciembre de 2022, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién
n.° 2022008658 aprobando las siguientes Bases, que se hacen pubclicas para general
conocimiento.

Caceres, 16 de diciembre de 2022
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO D E
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACIOND ELALEY

20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD MEDIAN TE EL

SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR EL TURNO LIBRE, PARA LA

COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A

TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, PERSONAL LABORAL DEL E XCMO.

AYUNTAMIENTO DE CACERES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidasntiegepara la reduccion de
la temporalidad enel empleo publico, regula prosesspeciales de estabilizacion de
empleo temporal con lafinalidad de reducir la terapdad en el empleo publico y
situarlo debajo del 8 por ciento en el conjuntdadeAdministraciones Publicas.

En la citada norma, se autoriza una Oferta de Eonplblico especialque
no consume tasa de reposicién, para incluir en adfaellas plazas de naturaleza
estructural, que, estando o no dentro de las cglaside puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanossféa contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas prestsauamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamenteacterioridad a 1 de enero de
2016, conforme a la disposiciéon adicional sextaerAds, se han de incluir aquellas
plazas vacantes de caracter estructural ocupadasnae temporal con anterioridad a 1
de enero de 2016, segun se regula en la disposidi6ional octava.

En el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciempoe, Resolucion de la
Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento deefés, de fecha 26 de mayo de
2022, se aprueba a la Oferta de Empleo Publico lparstabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Caceres y sus Orgarishutonomos, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 0101, ded#0mayo de 2022, asi como en el
Diario Oficial de Extremadura nimero 0103 de 3Intg/o de 2022. Estos procesos
selectivos finalizaran con anterioridad al 31deetinbre de 2024.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres convoca prueblests/as, mediante el
sistema de concurso de méritos por el turno lémesl marco del proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacié la ley 20/2021 de 28 de
diciembre para la reduccion de la temporalidada feacobertura en propiedad dBIA
PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiemtotada presupuestariamente y
correspondiente a la oferta de empleo publico @2 p@ra la estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Céceres y sus Orgarishutonomos, con derecho al
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percibo de las retribuciones basicas corresporefieaitSubgrupo A2 segun articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de aetupor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empte&diblico y complementarias
previstas en el catdlogo y en la Relacion de Psektdrabajo.

En el anexo | de esta convocatoria se clasifigddaa que se convoca, en el que
consta la denominacién, subgrupo de titulacionmdaduwle acceso, con expresion del
cadigo de plaza.

Las presentes bases tendran en cuenta el prindgpigualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acaksmpleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2008Z%, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 @8 Carta de Derechos Fundamentales
de la UE, de 7 de diciembre de 2000, vinculantel@és entrada en vigor de Tratado de
Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor dekdede diciembre de 2009, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pgue se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicol.ég Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hemprel | Plan para la Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 delnfgmiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dile bstubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adiapfror el Ayuntamiento
de Caceres en relacién con la promocion activaadgualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como de prevencion y acmaite la violencia de género.

Por Gltimo y en relacién a lo dispuesto en el alti@3 de la Ley 8/2011, de 23
de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres yradatviolencia de género en
Extremadura: “Los poderes publicos de Extremadocarporaran la evaluacion del
impacto de género en el desarrollo de sus compapara garantizar la integracion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

Para tomar parte en estas pruebas selectivasesgsario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercesd@aresentacion de instancias, durante
el desarrollo del proceso selectivo y mantenerahelsinomento de la toma de posesion,
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de lanUsiropea podran acceder,
en igualdad de condiciones que los/as espafioke$sasempleos publicos.
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También podran participar, cualquiera que sea siomalidad, el/la conyuge de
los/las esparioles/as y de los/as nacionales deBstados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as déalgresus descendientes y
los/as de su conyuge siempre que no estén sep@sdesderecho, sean menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmeetde personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internaadesicelebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sepldmcion la libre circulacion
de trabajadores.

Asi como las personas extranjeras con residergéd ém Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefas dereas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, eassy de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

Estar en posesion de la titulacion universitariggida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo &d2cderdo con lo previsto en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/20d8,30 de octubre, por el que
se aprueba el textorefundido de la Ley del EstdBdtsico del Empleado Publico,
verificado por el Consejode Universidades a trad@lscauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 deboef por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitariaglefico haber superado 180
créditos de los tres primeros cursos completos @righer ciclo de una
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, a excepgci@n este caso, de las
titulaciones que habiliten para el ejercicio de prafesion.

Los aspirantes con titulaciones universitariasmibites en el extranjero deberan

acreditar que estan en posesion de la correspdadiedencial de homologacion o en
su caso del correspondiente certificado de equicaey los aspirantes con titulaciones
no universitarias obtenidas en el extranjero debacéeditar que estan en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion. Esfeisito no serd de aplicacion a
losaspirantes que hubieran obtenido el recononimige su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al anparas disposiciones de derecho
comunitario.

No haber sido separado/a mediante expediente liiscip del servicio de
cualquierade las Administraciones Publicas o debtganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, niseka inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos porugsal judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejetmgeibnes similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral ger ¢lubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidearmcion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismwsinos el acceso al
empleo publico.

Los aspirantes deberan poseer o estar condici@eardplir los requisitos de
participacion establecidos en esta base en la feehdinalizacién del plazo de

presentacion de instancias y mantenerlos duradtegioproceso selectivo.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. INSTAN CIAS DE
PARTICIPACION.

3.1. Informacién, difusién y publicidad

Las Bases de la presente convocatoria se publieardi Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres (BOP), con direccion https/itip-caceres.es/

Igualmente, tanto convocatoria como todos sus aneeopodran consultar tanto
en el tablon de anuncios de la sede electrénicaydeitamiento de Caceres, como dentro
del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caesres

Ademas, a efectos informativos, se hara puablida emisma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos/as y excluagrovisional y definitivamente, asi
como la puntuacion de la del concurso de méritos.

3.2. Instancias

Quienes deseen participar en estas pruebas sakedeberan hacerlo constar en
el formulario de solicitud al que se accederaeésale la pagina web del Ayuntamiento
de Céceres, asi como en su sede electrétiiest//sede.caceres.es

Deberan relacionarse en las solicitudes de paati®dp los méritos debidamente
numerados, con inclusién de un indice, adjuntarofvas de los mismos, sin que sea
necesaria su compulsa. La fecha limite para laaeilin de los méritos seré la fecha de
finalizacion de presentacién de instancias. En tmingaso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados docurireatde.

Los/as aspirantes deberan consignar igualmenta salititud de participacion
nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimerd Becumento Nacional de Identidad,
Denominacion, Cuerpo, Especialidad y plaza a laaptan, y manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos enalse tsegunda de la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion delgpfsfialado para la presentacion de las
mismas.
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Las instancias solicitando tomar parte en el pmsetectivo se dirigiran al limo.
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento deeCes durante el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguidnte & fecha de publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estazlgyo anuncio debera contener la fecha
y nimero del boletin o diario oficial en que se pahlicado las bases y se podra realizar
del siguiente modo:

- Enel Registro General o Auxiliares de éste, eatimde 09:00 a 14:00 horas.

- Enla sede electronica del Ayuntamiento de Cacetess://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtaatavés de la red SARA)
o el propio Registro Electrénico de la red SAR&ps://rec.redsara.es

La no presentacion de las instancias en tiempamdaaosupondra la exclusion
del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resgudelipago de los derechos de
examen, dentro del plazo previsto para la presgmiae instancias.

Las instancias también podran presentarse enr@fque determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pigdedto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, pyuteran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momengficie o a peticion del interesado.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen, seran satisfechos pada@spirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, a través de la sigueienta bancaria de la cual es titular
el Ayuntamiento de Caceres: Entidad: ABANCA Cuet®&S39 2080 3580 9030 4002
0126 especificandose Derechos de Examen, Nombre, idpglIDNI, Denominacion,
Cuerpo, Especialidad y plaza por la que se optasquijan en la cantidad prevista en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expéstiade documentos que expida o de
que entienda la administracion o autoridad localnstancia de parteeuyo importe
asciende a veintinueve euros (29 €).

Deberd acompafarse a la instancia de solicitudadicipacion en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo debno de los derechos de examen
dentro del plazo para la presentacion de instanErasingin caso, la mera presentacion
de la acreditacion del pago de la tasa supondndstitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion

Sera causa de exclusion del proceso selectivoaberhealizado el abono de los
derechos de examen en el plazo previsto para $mi@cion de instancias, y éstos so6lo

" g www.dip-caceres.es
! bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6066

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 20 de diciembre de 2022

seran devueltos en el caso de no ser admitidok/esneurso oposicion libre previa
solicitud por el/la interesado/a y previa entreghadrrespondiente impreso de “Alta de
Terceros”.

No seréa procedente la devolucion de los derechesa®en en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causatableua la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a lasianeng/ bonificaciones
fiscales, que seguidamente seran sefialados, deb@&néstos casos acompafiar a su
solicitud, ademas del documento justificativo dey@ de los derechos de examen, la
documentacion acreditativa de la situacion quetenfie acogerse a los mismos, siendo
causa de exclusion del proceso selectivo, el noatios derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacion de instancias o laearcuantia reducida sin aportar la
documentacién exigida.

1) Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Adnagiétr Pablica competente un
grado de discapacidad igual o superior al 33 pOr (L@ discapacidad se acredita con
certificacion expedida por el IMSERSO u 6rgano cetapte de las Comunidades
Autébnomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidatlaiaouyos ingresos totales
sean iguales o inferiores a 1,2304 veces la cudstitndicador Publico de Renta con
Efectos Mlltiples —IPREM- referido a 14 mensualiedPara acogerse a esta exencion
la persona solicitante debera acompafiar una DECI®RN RESPONSABLE,
utilizando el modelo que se encuentra en la seeetréhica del Ayuntamiento de
Céaceres, https://sede.caceres.es, en el apartadosTos tramites”, buscador: “Pruebas
selectivas de ingreso de Personal Funcionario piahfijo”, “Declaracién de ingresos”.
Para su cumplimentacion debera tener en cuentagoentes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2022 en édsomlidades es 8.106,28

Para el célculo de la cuantia familiar se tendr&uamta la suma de las rentas
percibidas por cada uno de los miembros de la drf@ailiar, referidas al afio natural
anterior al del ultimo dia fijado para la preseitftacde solicitudes. Si se hubieran
percibido indemnizaciones, becas, premios o cuaqtia procediera prorratear, se tendra
en cuenta la parte correspondiente al afio objetaldeacion.
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Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para estacée, se entiende por unidad
familiar la formada por la persona solicitantery se caso, su cényuge o pareja de hecho,
asi como los/as descendientes de uno/a u otra@layéndose los casos de adopcion,
tutela o acogimiento familiar constituido por resmdn judicial o administrativa, siempre
que convivan con la persona solicitante y sean nesrde 18 afios.

La determinacion de los miembros de la unidad fanske realizara atendiendo a
la situacion existente el dltimo dia del afio ndtanderior al de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Céaceres, podra a efectos de karapion, recabar todos o
alguno de los datos obrantes en otras Administnasipara calcular el nivel de renta de
todos/as los/as integrantes de la unidad famitisyia autorizacion firmada por cada
uno/a de ellos/as en el modelo ya citado “®ECLARACION DE INGRESOS
FAMILIARES A EFECTOS DE ACCEDER A LA EXENCION DESAR
CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE EXAMEN PARA IRTRAPACION
EN PRUEBAS SELECTIVAS".

En el caso de que el/la solicitante o alguno/asleliembros de la unidad familiar
no autoricen al Ayuntamiento a recabar todos oralgie los datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de renéadeberan aportar todos los documentos
que acrediten el nivel de renta (N6minas, decléragicertificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, infordeegrestaciones por desempleo, etc).
En caso de que alguno de los miembros no auterimenisulta o no aporte los documentos
acreditativos sera excluido del proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obterddos
Trabajo y Pensiones

El total de las rentas brutas del trabajo por @uajgna, becas u otras ayudas
similares.

El importe de la indemnizacién por la extincion dehtrato de trabajo que supere
la indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensionesstam®nes, excepto la prestacion
de la Seguridad Social por hijo a cargo y el cabricipado de la deduccién fiscal de la

mujer trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario
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Los rendimientos brutos de las cuentas bancaiiagesiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmueblendados, las imputaciones de
rentas de bienes inmobiliarios, no arrendadoserelites de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) ddifimtos tipos de actividades
por cuenta propia.

El importe neto de las subvenciones a la activatgdria.
Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivedda venta de bienes muebles
e inmuebles excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos deersion o planes de
jubilacion, aplicando a su valor el tipo de intdeggal del dinero vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion deplese debidamente inscritas
en el Centro de Empleo correspondiente a la feetexpiracion del plazo de presentacion
de instancias, tendran derecho a una bonificacgbs@% por derechos de examen en
estas pruebas selectivas. (La condicion de estdesampleo se acredita con certificacion
o informe expedidos por el Servicio Publico de Eznptompetente).

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastamaqee los/las aspirantes
manifiesten en sussolicitudes que rednen todeslg ano de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidosfectea de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instandidisme. Sr. Alcalde Presidente
dictara resolucion declarando aprobada la listaigianal de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se har4 publica en ktBoOficial de la Provincia, indicando
que la lista certificada de aspirantes estara estpuanto en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, cdemdro del apartado Ofertas de
Empleo_https://sede.caceres.es.
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En la resolucién se hara constar que los/as aspiranentan con un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion de defectos plpssieclamaciones, en los términos
establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/20E51 dle octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones PUddic Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la cacgdg de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialadeubsanen el defecto que
motivo la exclusion o no presenten reclamaciorifioahdo su derecho a ser incluidas
en la relacion de admitidos/as, seran definitivamencluidas de la realizacion de las
pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de esrgr reclamaciones se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, ehtablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Céaceres, asi coemdrad del apartado Ofertas de
Empleo_https://sede.caceres.es resolucion elevardkfinitiva la lista provisional de
aspirantes, incluyendo en su caso a los/as exsllais@ue hayan subsanado errores u
omisiones.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la selecc&mdta la categoria establecida
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, dd@4nayo, y estara constituido en la
forma que se determina en los articulos 4 del Reateto 896/1991, de 7 de junio, 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de aetupor el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empiedblico y 97 de la Ley 13/2015,
de 8 de abiril, de la Funcién Pablica de Extremadpradando formados por los titulares
que a continuacion se indican y sus correspondiesuiglentes:

Presidente/a:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la AleaPresidencia.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el Orgamostente las
competencias en materia de Administracion Locdhdeinta de Extremadura.

Tres empleados/as publicos/as, designados/as pdcaidia-Presidencia.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la AleadPresidencia que tendra
voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el patssuplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran dgnimsie.
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El Tribunal de seleccion sera designado por Regoiwde Alcaldia en la que se
concretaran las personas integrantes del mismo.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rgamssldccion: El personal que
desempefie cargos de eleccion o de designacidicpditos haya desempefiado en los
Gltimos dos afios, el personal funcionario intedri@boral temporal, el personal eventual,
el personal directivo profesional y las personas, gun los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria correspondientejdadm realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no hayaesuéis empleados publicos
del Ayuntamiento de Caceres, se podra acudir a eadps publicos de otras
Administraciones Publicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan paisekacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plegagocadas y ser funcionarios de
carrera 0 personal laboral fijo. Asimismo, el Tnbu no podra estar formado
mayoritariamente por funcionarios o personal labija pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo daslaridades del personal docente,
investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a tituldividual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuentadie. Los 6rganos de selecciéon
deberan ajustarse a los principiosde imparcialidprbfesionalidad de sus miembros y
responderan al principio de presencia equilibraglandijeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motiyatasumplimiento del articulo
51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra ldeviciade género en Extremadura, en
el marco de los Planes de Igualdad entre mujetesmbres de la Ayuntamiento de
Céaceres, asi como, en el articulo 60.1 del TextorRi&lo de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Dectemislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/20158 dke abril, de la Funcion Publica de
Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerderder parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas artiello 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del sector publios.aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal, a los asesores especiglistapersonal auxiliar y a los
observadores cuando, a su juicio, concurra en &lipsia o varias de las circunstancias
sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el gimdento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Al Tribunal podran asistir como observadores dshd®llo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representantecata una de las organizaciones
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sindicales representativas del Ayuntamiento de @&ceonforme a lo establecido en el
Acuerdo- Convenio Colectivo por el que se regudarélaciones entre los funcionarios
y el personal laboraldel Excmo. Ayuntamiento dedZés y la Corporacion Provincial.

Los observadores de las organizaciones sindicajes, preferentemente
poseeran la idoneidad técnica que requiera el giméento de seleccion, podran
participar como tales en todas las actuacione3dblnal, salvo aquellas por su
naturaleza tengan la consideracion de reservadas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultatéesicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la inm@gon a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran, cognpeoa sin voto, con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de susasidades técnicas, y tendran la
categoria de Vocal a los efectos establecidos éX.[2l 462/2002, de 24 de mayo.
Asimismo, el Tribunal podra valerse de personalilmuxdurante el desarrollo del
procedimiento, cuya designacion debera comunicréegano competente, que habra
de autorizar el nUmero de personal auxiliar profgues

El Tribunal no podra constituirse ni actuar valigente sin la asistencia de mas
de la mitad de las personas miembros, titularegptestes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de las personastunten la Presidenciay la Secretaria.
Las decisiones se adoptaran por mayoria y estantddos/as para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante elgoaedectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el normal desarrolla denvocatoria.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Riesie exigird de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarsauisos en aquellas circunstancias que
pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaraebera ser también cumplimentada,
por los asesores especialistas y por el persoméiaauque el Tribunal incorpore a sus
trabajos, asi como por los observadores, ya skas@sion de constitucion o cualquier
otra, a fin de garantizar los deberes de sigilmmgarcialidad.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajugtan todo momento a lo
dispuesto paralos 6rganos colegiados en la lagd 89/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pldmicy 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciagsntes. Los acuerdos del Tribunal
podran ser impugnados en los supuestos y en laafestablecida en las anteriores
normas. El Tribunal continuaré constituido hastddaae resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el jimeatb selectivo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudisuagir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptaran los acuegisgaranticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquélakribunal podra requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, ¢ardentacion acreditativa de los
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requisitos exigidos en la convocatoria.

En el caso de constatarse que alguno desfosantes no reline uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al insaxdo, debera emitir propuesta motivada
de exclusién del proceso selectivo, dirigida aladig que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicandimiasno, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud deigipacion a los efectos pertinentes.
Contra la Resolucion de dicho érganopodran integpse los recursos administrativos
que procedan.

El Tribunal Calificador o los érganos competentelsAy/untamiento de Céceres
podran requerir a los/as aspirantes para que &emeldi veracidad de los documentos
aportados, asi como las aclaraciones, o en su leadocumentacion complementaria
gue se estime necesaria para la comprobacion dmdoitos alegados. Se iniciara
expediente de comprobacion acerca de la auterdideaichos méritos, con tramite de
audiencia del/la interesado/a. El 6rgano convocas@lvera de forma motivada lo que
proceda, pudiendo expulsar del proceso selectiygenes falseen o modifiquen dicha
documentacién aportada. Todo ello sin menoscaboueplimiento de la obligacion
de presentar la documentacion acreditativa de l@sitos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo gebceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno daslaspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y fuesibabituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo détganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez diassfaeaetuaciéon se dara conocimiento
al interesado/a, al objeto de que pueda formusaaliegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende quspabate carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del ingdo, emitird propuesta motivada de
exclusion delproceso selectivo dirigida al 6rgaempetente. Hasta que se dicte la
oportuna Resolucién por el érgano competente élaagp podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador actuarda con plena autonorefa el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son pehsmme responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento yetgticto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos @ladesarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y dentédencias, el Tribunal
tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Cdeleza Mayor, 1, Caceres.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.
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El proceso selectivo se ajustara a lo dispuestto®rarticulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpbeBdblico y 94 y siguientes de la
Ley de la Funcién Publica de Extremadura, en cdmexon la Ley 20/2021, y se
realizaré a través del sistema de concurso degaséri

La puntuacion maxima alcanzable sera de 100 puditodjéndose en servicios
prestados, y otros méritos (formacién, titulaciddiemas), de acuerdo con los baremos
que figuran a continuacion, que se aplicaran asp&antes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables por cada aspirante, losaddos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancia

Unicamente seran objeto de valoracion los méritegaaos en la solicitud de
participacion del proceso selectivo, y que constelacionados en el apartado
correspondiente de la instancia, asi como la dootanién acreditativa de los mismos
de acuerdo con la base Tercera.

a) Servicios prestados
La méxima puntuacién a obtener en este apartadalse80 puntos.

Se valoraran los servicios prestados como fundiotaamterino/a, contratado
laboral temporal, cualquiera que sea la modalidadl dombramiento
interino/contratacion temporal o indefinido no fige acuerdo con el siguiente baremo:

1.-Por cada mes de servicios prestados en el Ay de Caceres y/o Organismos
Auténomos ocupando los puestos de trabajo corresgraies a las plazas objeto de la
convocatoria, se otorgara 1 punto hasta un maxer@0countos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en el Asiento de Caceres y/o Organismos
Auténomos en plazas de igual denominacion y dehmigrupo y subgrupo de titulacion
que el de las plazas convocadas, se otorgaranpdy®®s, hasta un maximo de 80
puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en cuelgdministracion Publica en plazas
de igual denominacién y del mismo grupo y subgrg@ditulacion que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta ummuode 80 puntos.

Los servicios prestados en puestos de trabajo tdalfes del Sector Publico
dependientes del Ayuntamiento de Céceres, cuyomearhaya sido asumido por ésta y
haya seguido desempefiando su actividad en los misnequivalentes puestos de
trabajo y se les haya reconocido sus derechosrattigiseran considerados, a todos los
efectos, como servicios prestados en el AyuntamigetCaceres.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de @&ceren sus Organismos
Autonomos se certificardn de oficio por esta Adstiaicion convocante, quien los
remitird al Tribunal de Seleccién y al interesad& el certificado se especificara el
puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia prestados en otras Adtragiones Publicas se
acreditaran por las personas interesadas, medbamtesentacion de certificado emitido
por el érgano competente de la Administracion daedeubiesen prestado sus servicios,
en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido o fite plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcidnaestatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vimoortees.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornadanpleta o tiempo parcial y su
porcentaje).

Dicha certificacion debera ir acompafiada de infodmeida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, paegl#ar los certificados que acompafie
a esta fase como documento complementario de tesi@es, sin que por si sola sirva
para valorar los méritos aducidos.

El computo de los servicios prestados se efectpardmeses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimeabdetdias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada purdaeteociente entero, desprecidndose
los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo eneekqudisfrute de una reduccion
de jornada por alguna de las causas legalments@®\seran valorados como servicios

prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especiéognnombrado a tiempo
parcial seran valorados con la consiguiente reduacci

b) Otros méritos
La méxima puntuacion a obtener en este apartadalse20 puntos.
b.1) Formacion
Se valoraran los cursos de formacion, recibidompartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Institdacional de Administracion

Publica, por Administraciones Publicas u Organism@rganizaciones dependientes
de ellas, o por organizaciones sindicales u otgest@s promotores dentro del marco
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del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Ahnaciones Publicas,
Universidades y colegios profesionales, cuyo cadteasté directamente relacionado
con las funciones propias del cuerpo, escala yssalteeo categoria profesional a la que
se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de faidnarecibidos o impartidos, que
hayan sido convocados, impartidos u homologadoslgmmlagentes anteriores, con
contenidos transversales y complementarios queilcopan al desarrollo personal y
profesional de los empleados publicos.

Son materias transversales a efectos formativoscéosespondientes a las
siguientes areas:

-.Formacién en igualdad de oportunidades entre hesnpmujeres y violencia
de género.

-. Formacion sobre la Agenda 2030 y los objetivsl@sarrollo sostenibles.

- Formacion sobre competencias digitales.

- Formacion relacionada con el Decreto LegislaB¥2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la delyEstatuto Basico del
Empleado Publico.

- Formacion relacionada con la Ley 39/2015, de datiebre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P (dnic

- Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de Baleembre, de Contratos del
Sector Publico.

-. Prevencion de riesgos laborales.

Seran valorados los cursos de formacion impartjpsel Ayuntamiento de
Céaceres y/o el Organismo Auténomo que correspqrata,los que el empleado/a haya
sido autorizado/a a su asistencia, cualquieraeaess contenido, que seran certificados
de oficio por el Departamento de Formacion del Agomento de Caceres.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impaia Unica edicion del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentagraelel mismo afio en cuanto a su
contenido.

La formacion impartida o recibida se acreditaraiargté diplomas o certificados
originales o copia de los mismos en horas y/o twédNo obstante, cuando la duracién
de las actividades formativas venga determinaddias) el Tribunal valorara 5 horas
por dia, de acuerdo con criterios de proporcioadlig siempre que se acrediten con
claridad los dias concretos de celebracion dediédadormativa. En caso de que en las
acreditaciones de las actividades formativas agastdiguren tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuesitas &ltimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativasaieniiez o0 mas horas de duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrévarsitaria, los de doctorado,
lasprécticas, colaboraciones o tutorias, y lobdips relativos a jornadas, seminarios,
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simposios y similares.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se rasdrderecho de poder exigir al
aspirantecualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el sigeilearemo:

Por asistir a cursos o actividades formativas y/aripartidas.

La méxima puntuacion a obtener en este subapastadale 20 puntos.

Actividades formativas realizadas y/o impartidaslanque no se especifique
namero de horas, se valoraran con 0,60 puntosaular actividad formativa

Se valoraran con 2 puntos por cada crédito dewaalde las demas actividades
formativas realizadas y/o impartidas por los/asirastes, estableciéndose la
equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

La valoracién del mérito de formacion impartida elébacreditarse mediante
original o copia de la certificacion que exprese ga ha participado como docente en
una determinada actividad formativa y en la quacediten las horas impartidas de
docencia, no valorandose las practicas, las deesi las colaboraciones, ni las
tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las axteédformativas aportadas
figuren tanto las horas de formacién como los to&dise tendran en cuenta éstos
ultimos para su valoracion, siempre y cuando dielstisidades formativas tengan diez
0 més horas de duracion.

b.2) Titulacion
La maxima puntuacion a obtener en este subapastadale 3 puntos
Por estar en posesion de titulacion de nivel saparia minima exigida o de otra
titulacion de igual nivel a la exigida, para elnegp en cada uno de los Grupos de

clasificacion profesional del articulo 76 del EstatBéasico del Empleado Pubico,
conforme al siguiente cuadro:

Subgrupos Al y A2:

TITULACION TITULOS PUNTOS
MINIMA EXIGIDA VALORABLES
GRADO Doctor/a 3,0
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Licenciado/a 2,5
Grado 2,5
Master 2,5
DEA 2,5
GRADO+MASTER Doctor/a 3,
Licenciado/a no exigido 25
Grado 2,5
Méster no exigido 2,5
DEA 2,5
DIPLOMATURA, ING Doctor/a 3
TEC, ARQUITECTO
TECNICO
Licenciado/a 2,5
Grado 2,5
Master 2,5
DEA 25

b.3) Conocimiento de idiomas
La méaxima puntuacién a obtener en este subapas@dale 3 puntos

Acreditado mediante titulacion oficial expedida par Escuela Oficial de
idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otiganismo oficial reconocido, se
valorara por cada certificado de nivel de acuendoet siguiente baremo:

Nivel B1: 1,5 puntos
Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 2,5 puntos
Nivel C2: 3 puntos

SEPTIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la valoracion de los méritogespondientes al concurso, el
Tribunal calificador hard publicas tanto en el émbtle anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apart®fertas de Empleo
https://sede.caceres.es, las puntuaciones proale®nobtenidas por las personas
aspirantes. El plazo para presentar alegacionetefeelas mencionadas puntuaciones
sera de cinco dias habiles a partir del dia sigei@fa publicacion de las mismas.

La falta de presentacion en la instancia de lzidtade los méritos alegados en
el plazo sefialado para la presentacion de solastudsi como la documentacion
acreditativa, supondra la no valoracién al aspérae los mismos.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido el pla@ablecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas tantel déablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como detgl apartado Ofertas de Empleo
https://sede.caceres.es las puntuaciones defmitigbConcurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, ske@ean primer lugar, a la
mayor antigiiedad como funcionario/a interino/aticacion temporal o indefinido no
fijo en el desempefio de los puestos de trabajegpondientes a las plazas objeto de
cada convocatoria. De persistir el empate se atéralda mayor antigliedad en el
Ayuntamiento de Céceres y/o organismos auténomawo cfuncionario/a interina,
contratacién temporal e indefinido no fijo en pkde igual denominacion y del mismo
grupo y subgrupo. Si aun asi persiste el empasteselera a la mayor antigiiedad en
otras Administraciones Publicas como funcionariofarino/a, contratacién temporal
e indefinido no fijo en el desempefio de plazagdalidenominacién y del mismo grupo
0 subgrupo.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 2l marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que fesei®l empate entre candidatos/as
se resolvera a favor de aquella persona cuyo gésuviera subrepresentado en las
plazas objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolverd por ordémbético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion deidpellestablecido segin el dltimo
sorteo publico efectuado para determinar el orgeaatiiacion en las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacién (segun sorteocadblien el BOP n° 45 de 8 de marzo
de 2021 se comenzara por la letra “W").

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROB  ADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso vendra detmada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en los apartados a) y la)lmEse Sexta, efectuada la cual, el
Tribunal publicara en el tabléon de anuncios desldeselectrénica del Ayuntamiento de
Céaceres, asi como dentro del apartado Ofertas géeBihttps://sede.caceres.es, anuncio
en que aparezcan los resultados finales por ordgpudtuacion total del proceso de
seleccién y la propuesta a la Alcaldia sobre laciéh de aspirantes propuestos/as para
su contratacion como personal laboral fijo, no podb superar estos/as el nUmero de
plazas convocadas, de tal modo que resultarancsmiedos/as aquellos/as aspirantes
que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el lidgtkas plazas convocadas y elevara
dicha propuesta al 6rgano competente de la Corigorgara sus efectos.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a laymsta formulada por el
Tribunal Unico donde figura la relacion de persopampuestos/as para su contratacion
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como personal laboral fijo agota la via administegt pudiendo los/as interesados/as
interponer, con caracter potestativo, recurso plesieion o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cuaiqotro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién sera motivada conaedééa al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas para su coitmatresentaran ante el
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. AyuntamidetCéaceres, dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del sigeial de la publicacion del resultado
final del concurso, los siguientes documentos d@ticbs de las condiciones de
capacidad y requisitos que para tomar parte ensmanse exigen en la base segunda de
la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulaeidadémica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos pangoledicion de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo aypso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sigiraéo/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna AdministratiBublica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de mare®metido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el accesofantion publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nactodaléa Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion sidtatados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia endoe sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espagberan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de idehtidpasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residentawaitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o deafettor comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionelés dnidon Europea, y las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion deritados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia endoe sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan @afizs bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estaetiatan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporfetogopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de resideomunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Européeda presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su dasoesguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber tsdl@ila exencion del visado y la
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correspondiente tarjeta. También deberan presentiwcumentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinclijzadentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o nacional de la Unién Earapm el que existe este vinculo, de
gue no esta separado de derecho de su conyugswycaso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Si los/las aspirantes propuestos/as tuvieran ladicdm de empleados/as
publicos/as estaran exentos/as de justificar laslictones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento/contratadi@jendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de la Administraciérbica de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten empediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casosudezi mayor algin/a de los/las
aspirantes propuestos/as no presentase la docuidentadel examen de la misma se
dedujese que carece de los requisitos exigidogonod ser contratado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio tesponsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia solicitataioar parte en el proceso selectivo. En
este caso el lImo. Sr. Alcalde efectuara la coati@h como personal laboral fijo a favor
de quien habiendo alcanzado la puntuacion minirgadexel proceso selectivo, siga en
el orden de clasificacion definitiva, una vez adeatb el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

La adjudicacion de los puestos entre los aspiragtes superen el proceso
selectivo se efectuarad segun la peticion de desinacuerdo con la puntuacion total
obtenida, excepto lo previsto en el articulo 11 Dietreto 111/2017, de 18 de julio,
por el que se regula el acceso delas personatismapacidad al empleo publico de las
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas faed@as de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecido® cestino y que impliquen
la participacién directa o indirecta en el ejemidie las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Egtdddas Administraciones Publicas,
guedaran reservados a los aspirantes de nacich&gpefiola, de conformidad con el
articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/201630 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basicodel EmpleRdblico.

Concluido el proceso selectivo y acreditados docuiahmente los requisitos, se
dictara Resolucion de Alcaldia disponiendo la @tatrion como personal laboral fijo de
los/las aspirantes propuestos/as, que sera publ@abbs diarios o boletines preceptivos.

Este proceso de estabilizacion de empleo tempmtehor de lo establecido en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas tegepara la reduccion de la
temporalidad enel empleo publico, convocado nmelial procedimiento de concurso
por el Exemo. Ayuntamiento de Caceres y sus OrgargsAuténomos, no genera bolsa
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de trabajo temporal.
NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

Por el solo hecho de su participacion en el pmsetectivo, los/as aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos deteapersonal facilitados por ellos/as
sean incorporados al fichero automatizado «PruBkéectivas y Bolsas de Trabajo»
(descrito en la Resolucién de 28/05/2007, publicatal BOP n° 110 de 8 de junio de
2007), una de cuyas finalidades es la gestion slgplocesos de seleccion de los/as
candidatos/as que pretendan acceder a plazas escaatvo que los/as aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha infodnage utilice a tales efectos.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres, como respoasat®l fichero
mencionado, garantizara el pleno cumplimiento deolanativa de proteccion de datos
de caracter personal, y asi, de acuerdo con la0rgginica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia dieteshos digitales, los aspirantes
quedaran informados y prestaran su consentimieart gl tratamiento de los datos de
caracter personal facilitados. El/la opositor/apoéjercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, reciifitacancelacion y oposicion
previstos en la Ley Orgénica citada, mediante tesdirigido al Area de Recursos
Humanos de esta Corporacion o del Organismo Autéremrespondiente. Asimismo,
a efectos de gestion del proceso de selecciongbayae el aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podran ser puldgad los medios que dictaminan las
presentes bases de convocatoria, con la Unicadtaaldel desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y NORMATIVA DE APLICACION

La presente convocatoria y cuantos actos admatigis se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal Unico, @odser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma estdbteen la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Cominde las Adistiraciones Publicas.

Para lo no previsto en las convocatorias seraptieaaion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameeba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a12/2015, de 8 de abril, de Funcion
Puablica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 delAReguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1,986 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposicioneslésgvigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio,gdajue se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajesthpsocedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Deor201/1995, de 26 de Diciembre por
el que se aprueba el Reglamento General de inglelsBersonal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremnagel Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglar@ameral de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civideda Administracion General del
Estado; y demés normas concordantes de genereaeplh.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que dgoia administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caractestatit®, recurso de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desdeagdiduiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interporgirectamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosmrifitstrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de sicacibh en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de interponer recurso de rejgosioio se podrd impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, lastase haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta dé. daqutd ello sin perjuicio de ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimeregente.
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ANEXO |

PERSONAL LABORAL

OBRAS PUBLICAS

CODIGO SISTEMA
DENOMINACION SUBGRUPO DE TURNO DE
PLAZA ACCESO
INGENIERO/A
TECNICO/A DE A2 16.046 LIBRE | CONCURSO
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