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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cedillo

ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, 2 plazas de Pedén de Servicios Multiples/Vigilantes.

Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de Diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Cedillo por la
gue se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir dos plazas de Pedn Servicios
Multiples/Vigilantes vacantes en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de Diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir 2 plazas de Pedn/a Servicios Mdltiples/Vigilantes para el Ayuntamiento de Cedillo,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Cedillo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
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podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cedillo, 19 de diciembre de 2022
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON
CARACTER LABORAL FIJO DOS PLAZAS DE VIGILANTE/PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEDILLO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
Diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico,
dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta Piblica de Empleo, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n° 137, de fecha 26 de Mayo de 2022, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 102 de fecha 31 de Mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Vigilante/Pe6n de Servicios Multiples
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Equiparada al grupo de clasificacién

profesional del personal funcionario de
carrera “Otras Agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacién” de la Disposicién
Adicional Sexta del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado

Ptblico
Titulacién exigible Certificado de escolaridad o equivalente
N° Vacantes 2
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e | Anterior al 01 de Enero de 2016 3

ininterrumpidamente

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

6n: https://cedillo.
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

desde la

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas

firmado
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c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo priblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

e) Estar en posesion, como minimo, del Certificado de escolaridad o equivalente

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato como personal
laboral fijo.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo contendran los datos
personales, titulacién académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los
méritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen.

.es/

Los méritos alegados en el concurso que deben acompaiar a la solicitud deberan estar
justificados y acreditados por los aspirantes seleccionados. La fecha limite para la alegacién
de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera la de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningtin caso de valorardn méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

6n: https://cedillo.
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La documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido y, en su caso, tomar parte
en el concurso, sera la siguiente:

1) Solicitud de participaciéon (Anexo 1) debidamente cumplimentada. Contendra declaracién
responsable de que retinen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

desde la

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

firmado
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3) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la base segunda y sin perjuicio de la
obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldrd al titulo
un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por
el organismo ptiblico competente junto con el justificante de liquidacion del pago de las
tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

4) Hoja de autobaremo segin modelo del Anexo II, acompafiada de copia de la
documentaci6n acreditativa de los méritos alegados en el concurso.

La no presentacion de la documentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusiéon del aspirante del proceso selectivo, salvo que unicamente se trata de la
documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase
de concurso, en cuyo caso el aspirante podra ser admitido, pero sera valorado con cero
puntos en la valoracién de méritos.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto subsanable se requerird a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, serd excluida de la lista de
admitidos/as. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10 dias habiles para subsanacién.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo
- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobarad la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

.es/

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6n: https://cedillo.
esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

La designacién del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que,
respecto a los érganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre.

El Tribunal Calificador esta constituido por un niimero impar de miembros, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un presidente, un secretario,
con voz y sin voto, que serd el secretario de la corporacion o funcionario de carrera en quien
delegue, y un minimo de cuatro vocales.

desde la

firmado
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No podrén formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de
las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccién. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en ase exclusivamente a las cuales colaborardn con el Tribunal y
tendran voz, pero no voto.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y
mujeres.

Para la valida constitucién de los tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al mes del resto de sus miembros.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el Presidente titular no
designe a nadie, sus sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de
organos colegiados previsto en el art. 19. De la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La actuacién del tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. Los Tribunales
adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimird el presidente con su voto.

ica.es/
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Los miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre.

on: https://cedillo.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal.

A los efectos previstos en estas bases, el Tribunal efectuard propuesta de nombramiento solo
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el concurso.

Contra los actos y decisiones del tribunal de selecciéon que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquier a
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada
ante la alcaldia-presidencia, de conformidad con lo establecido en el art. 121.1 de la Ley

desde la

firmado
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39/2015, de 1 de Octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquiera otro que se
estime oportuno.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO: COMIENZO Y
DESARROLLO DEL CONCURSO

El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de
agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

En un plazo no superior a 20 dias naturales a contar desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se convocara al Tribunal Calificador encargado de baremar los méritos y dirimir
el concurso.

Consistira en la valoracién por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por los
candidatos, a través de la documentacién presentada, de acuerdo con los criterios y méritos
enumerados en la base séptima.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que deberan rellenar
los aspirantes, segtin el modelo que figura en el Anexo II y que deberan presentar junto con
la instancia. La puntuacién objeto de autobaremo no vincula al tribunal, que podra verificar
su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido
en las bases y lo realmente acreditado.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos serd la de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a
la indicada.

Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor

puntuacion sera considerado personal laboral fijo.

SEPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

.es/

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, destacando la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
Diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava, es reducir la
temporalidad de los empleados ptiblicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, se ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta
Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

6n: https://cedillo.
esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15

desde la

La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener serd de 10 puntos, consistira
en la valoracion de los méritos que acrediten los aspirantes, conforme al baremo y
puntuacién que se establece a continuacién:

A. Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

firmado
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A.1. Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante como peén de
servicios multiples, se otorgaran 0,20 puntos por cada mes completo.

A.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral o
funcionario interino en puestos de trabajo de igual naturaleza a la del objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como jornada completa, siempre
que la jornada sea igual o superior al 50 % de esta, no teniéndose en cuenta estos en el caso
de que la jornada parcial sea inferior al 50 %.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce
meses por ailo y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias
naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes,
quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara tnicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona
aspirante.

La experiencia profesional en Administraciones Ptblicas se acreditard con Informe de la
Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, acompafiada de la certificacién de los
servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que en su caso, conste
la categoria profesional o de la que se desprenda que han desempefiado funciones vinculadas
a la categoria profesional objeto de la convocatoria, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
Seran imprescindibles ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

B. Formacion (maximo 2 puntos):

B.1. Cursos oficiales formacién y perfeccionamiento (méximo 2 puntos): Unicamente se
valorardn acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por
centros oficiales y demas administraciones publicas, y centros acogidos al plan de formacion
continua de las administraciones publicas, universidades o colegios profesionales, o bien por
cualquier organismo ptiblico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y
que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

ica.es/
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Se atendera a la duracién, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de
la misma y al tipo de certificacién o titulacién expedida, valorandose 0,05 puntos por hora
formativa.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la
entidad que lo expide y la carga horaria.

on: https://cedillo.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses de
duracién.

desde la

B.2. Titulacién académica (méaximo 1 punto): Por estar en posesioén de titulacién de nivel
superior a la minima exigida para el ingreso a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgara
1 punto.

Sélo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulacion.

firmado
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La acreditacién de la titulacién se realizard con la presentacién del titulo académico
correspondiente.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se tendra en cuenta para
dirimir el empate, en primer lugar, la puntuacion obtenida en el apartado “A.1.”. De persistir
empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS

Una vez baremados los meéritos correspondientes al concurso, el Tribunal Calificador
publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones
frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacién en sede electrénica de las mismas.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones, si las hubiera, procediéndose
posteriormente a la publicacién de la lista definitiva de la puntuacién ordenada por orden
decreciente en funcién de la puntuacién obtenida por los aspirantes, en la cual se propondra
al candidato seleccionado para la plaza.

Concluido el proceso de seleccion por concurso, el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

En ningin caso la propuesta de nombramiento podrd rebasar el numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y RECONOCIMIENTO
MEDICO

El aspirante propuesto presentard en el registro general del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo
los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

.es/

1) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Cedillo.

2) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo p cargos publicos por resolucion judicial.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 15

3) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
cotejo por funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo, o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion del aquel titulo.

desde la
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4) Original o fotocopia compulsada de toda la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el concurso
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5) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidades, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de Diciembre, y deméas normativa de aplicacion.

6) Fotocopia del nimero de la Seguridad Social
7) Cuenta bancaria con IBAN

8) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria, que no haya sido
acreditado con la solicitud de participacion

El plazo de presentacién de documentacion sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicaci6n de la lista definitiva de seleccionados.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Presentada la documentacién, la persona aspirante propuesta, con excepcion de aquellos que
presten servicios actualmente en el Excmo. Ayuntamiento de Cedillo, deberd someterse a
reconocimiento médico que acredite su capacidad para el desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo. En caso de que dicho reconocimiento concluya con un dictamen negativo,
el aspirante no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

La Alcaldia-Presidencia procedera a la formalizacién de contrato laboral fijo a favor de la
persona aspirante propuesta, previa notificacién a la misma y consiguiente publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, estando obligada a suscribir el correspondiente
contrato laboral en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcién
de la notificacién, compareciendo para ello en el Excmo. Ayuntamiento de Cedillo.

Quienes sin causa justificada no suscriban el contrato laboral, no adquiriran la condicién de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
subsiguiente contratacién laboral.

.es/

Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral.

DECIMOPRIMERA.- PROTECCION DE DATOS

6n: https://cedillo.
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El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad, por lo que la
participacién en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que
efectde el Ayuntamiento.

desde la

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.

firmado

Céd. Validacion: 633GY5SRF37RRQPC3AQY6E3QP |

D

o 1

VT www.dip-caceres.es

At bopcaceres@dip-caceres.es
2o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6117



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 21 de diciembre de 2022
DECIMOSEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, sobre incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podrédn ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céaceres a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio y con caracter
orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las

.es/

orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

6n: https://cedillo.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
[]si

[INo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFl’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Plblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podréan identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, =
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la E
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, E
del Procedimiento Administrativo Comun. e

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion’

D Notificacién electrénica
D Notificaciéon postal

! Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones
Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Pdblicas. El medio elegido por la persona para
comunicarse con las Administraciones Plblicas podréa ser modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los trémites y actuaciones
que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su
condicién de empleado ptblico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ion: https://cedillo. i
esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

desde la

firmado

Céd. Validacion: 633GY5SRF37RRQPC3AQY6E3QP |

B

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6117



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 21 de diciembre de 2022

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de ,
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicién adicional [sexta/octava] de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del
ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero ____, de fecha [antes de 31 de diciembre de
2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener la nacionalidad espafiola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

as

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

. Poseer la titulacién exigida.

" Relacién de méritos alegados:

.es/
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desde la

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional
[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién * Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios * Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se deberd solicitar el consentimiento como
base de legitimacién para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién

que la acompafa puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises. —

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi —
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y —
como se explica en la informacién adicional —

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre —

proteccién de datos en la siguiente url www.

ion: https://cedillo. i
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FECHA Y FIRMA

2 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al resp ble del trat i o,
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

desde la

firmado

3En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

es/
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ANEXO II
DOCUMENTO DE AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE
VIGILANTE/PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

firmado
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Datos personales:

D/D? con DNI n°
Y con domicilio CPn°
Direccién de correo electrénico

Teléfono de contacto

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha........................ en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres la plaza para el acceso a la condicién de personal laboral fijo de
Vigilante/Pe6n de Servicios Miiltiples, presenta el siguiente AUTOBAREMO donde constan
los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, aportando en mi
solicitud copia de la documentacion acreditativa de los mismos:

A. Experiencia Profesional:

A.1. Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon convocante como peén de
servicios multiples, se otorgaran 0,20 puntos por cada mes completo.

A.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral o
funcionario interino en puestos de trabajo de igual naturaleza a la del objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo.

Administracién | Categoria | % Fecha Fecha Total Puntuacion
Piblica Laboral | jornada | Inicio Fin meses otorgada
laboral por el
aspirante

B. Formacion:

B.1. Cursos oficiales formacién y perfeccionamiento:

.es/

Por participacion en acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por
centros oficiales y demas administraciones publicas, y centros acogidos al plan de formacién
continua de las administraciones publicas, universidades o colegios profesionales, o bien por
cualquier organismo ptiblico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y
que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

6n: https://cedillo.
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N° Denominaciéon | Organismo N° horas/créditos | Puntuacion z
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B.2. Titulacién académica:

Se valorard estar en posesién de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el
ingreso a la plaza objeto de la convocatoria. Sélo se valorara la titulacién de mayor grado y
una sola titulacion.

N° Denominaciéon Organismo que lo | Puntuacién
imparte otorgada por el
aspirante
1
2
PUNTUACION TOTAL:
A. Experiencia B. Formacion Puntuacion Total
Profesional otorgada por el
aspirante
Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algiin momento, se adicionaran las hejas que sean
necesarias

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremo y que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria.

]
@

Firmado: D/D.....cccovviiiiiiniiiinninen,

N° de folios de méritos que se adjuntan....................

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15

INSTRUCCIONES:

1.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese que los
datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

desde la

2.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacién en la prueba selectiva.
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3.- Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacion de este impreso podra consultar con
la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo.
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