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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

EDICTO. Bases de la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso,
un Plaza de Operario/a de Servicios Miultiples, derivada del proceso
extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES,
DERIVADA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA
LEY 20/2021.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de la plaza que
figura en el Anexo I, derivada de los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, e incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico aprobada por la
Resolucién de fecha 24 de mayo de 2022 (BOP de Céaceres n.° 101, de fecha 30 de mayo de
2022).

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico.
- Normativa de desarrollo de las anteriores.

TERCERA. REQUISITOS EXIGIDOS A LOS/AS ASPIRANTES.
3.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unidn
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los/as de su
cdnyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompaifiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesién del titulo exigido para el acceso al cuerpo/categoria de que se trate,
segun figura en el Anexo |I.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Requisitos especificos: los que figuran en el Anexo | para cada una de las plazas.

3.3. Profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores: sera
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requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliqguen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e Indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes sexuales.

3.4. Fecha de referencia: los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion
establecidos en estas Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Informacion, difusién y publicidad: las presentes bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de
cémputo del plazo de presentacién de instancias.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo se publicara en la Sede Electrénica:

http://santacruzdelasierra.sedelectronica.es
del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra, dentro del apartado "tablon de anuncios".

4.2. Forma y plazo de presentacion de instancias: las solicitudes requiriendo tomar parte en
este proceso, en las que los/as aspirantes haran constar que reanen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa
Cruz de la Sierra, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento adjuntando la
solicitud, segun el Anexo Il de estas bases, relacionandose en la misma los méritos a valorar, y
acompafiando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
En el caso de aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de
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coényuges, o descendientes del/a conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada del/a espafiol/a o del/a nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esté separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el/a aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia
auténtica de los mismos.

c) Documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia
auténtica de los mismos.

Las solicitudes, segun modelo del Anexo Il, podran presentarse también por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracién de méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el
BOE. En ningln caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no
hubieran sido acreditados documentalmente.

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el tribunal podra
recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién
complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los requisitos y méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los/as aspirantes que falseen o modifiquen
dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de
presentar la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/a interesado/a.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa
y formal de lo establecido en las presentes bases.

4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el/a responsable
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del tratamiento de estos datos.
QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Lista provisional de admitidos/as: finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucién, que se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento, incluird la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion del motivo de exclusion, en su caso, asi como del plazo de subsanacion previsto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.2. Lista definitiva de admitidos/as: finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicara
por el mismo medio resolucién elevando a definitiva la lista provisional, incluyendo a los/as
aspirantes que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando
lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento, asi como los componentes del tribunal de
seleccion.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. El tribunal estard compuesto por cinco miembros (Presidente/a, tres vocales y un/a
Secretario/a), designandose igual nimero de suplentes, y debera ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, sin que puedan
formar parte del mismo los/as funcionarios/as interinos/as, el personal eventual, ni el personal
de eleccion o de designacion politica.

6.2. La composicion del tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a
la paridad entre hombres y mujeres. Los/as miembros del tribunal de seleccién habran de
poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

6.3. Podran asistir en calidad de observadores/as con voz, pero sin voto, un/a representante de
cada una de las centrales sindicales mayoritarias. El tribunal de seleccion podré disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para la realizacion de la prueba.
Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del/a Presidente y del/a
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Secretario, resolviendo por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas
gue surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos.

6.5. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del/a Presidente del tribunal. Los
acuerdos del tribunal s6lo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la
Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.6. La actuacioén del tribunal deberéa ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
seleccion.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los
trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la presidencia a la alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias. La Presidencia podréa requerir a los/as miembros de los tribunales una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién
legalmente previstas.

6.8. Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del tribunal en los términos del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del referido
texto legal.

6.9. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo nho
previsto en estas bases.

SEPTIMA. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos sobre una puntuacién
maxima total de 100 puntos, resultantes de la valoracién de los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales, con una puntuacion maxima de 80 puntos de acuerdo con la siguiente
valoracioén:
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1.1. Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o como personal laboral de la Administracion convocante, con funciones
similares a las de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 1 punto por mes
completo. Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas
para las que se requiera la misma titulacién de acceso que la exigida para la plaza a la
gue se pretende acceder.

1.2. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o como personal laboral de cualquier Administracion Local, o en el resto de
los organismos y entes del sector publico local, con funciones similares a las de la plaza
a la que se pretenda acceder, a razén de 0,20 puntos por mes completo. Unicamente se
valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las que se requiera la
misma titulacién de acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende acceder.

1.3. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o como personal laboral de cualquier otra Administracién Publica (de ambito
distinto del local), u 6rganos constitucionales y érganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico
(excluidos los de ambito local), con funciones similares a las de la plaza a la que se
pretenda acceder, a razon de 0,20 puntos por mes completo.

A estos efectos se computaran también en este apartado, como servicios prestados, los
desempefiados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as en los términos en que ésta se
define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les
reconozcan funciones similares a las de la plaza a la que se pretende acceder.
Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las
gue se requiera la misma titulaciéon de acceso que la exigida para la plaza a la que se
pretende acceder.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra se acreditara
mediante certificacion emitida a solicitud del/a interesado/a por el propio Ayuntamiento. En
ninglin caso se valoraran méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso
selectivo.

El resto de experiencia profesional se acreditara por las personas aspirantes, a través de
certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién en la
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gue han prestado servicios, de conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, indicandose la denominacion
de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados con la consiguiente reduccion.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el calculo de los meses de
trabajo efectivo se aplicara la siguiente férmula (sin considerar los decimales):

M1=DT2/30
En la que:

« M1 corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de valoracién.
- DT2 corresponde al niumero de dias de prestacion de servicios, conforme a la
documentacién acreditativa de los mismos.

2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuacion maxima de 20 puntos de acuerdo
con la siguiente valoracion:

2.1. Se valorara con una puntuacion maxima de 18 puntos la participacién en cursos de
formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pdblica, por Administraciones
Puablicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones
sindicales u otros/as agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
de la plaza a la que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o
impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por los/as agentes
anteriores, con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al
desarrollo personal y profesional de los/as empleados/as publicos/as, con arreglo al
siguiente baremo:

- 0,15 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas o que
no especifique el nimero de horas, con un maximo de 3 puntos.

- 0,25 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, seminarios,
Congresos o Jornadas de 10 a 300 horas, con un maximo de 12 puntos. Se
establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

- 0,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios,
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Congresos o Jornadas formativas con una duracién superior a 300 horas, con un
méximo de 15 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizar4 mediante la
presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial
del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Se valorara una Unica edicion del
curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en
cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel
basico y avanzado, etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.
Cuando del documento aportado se deduzca que solo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Gnicamente sera tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de
5 horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en
créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

2.2. Se valorara con 2 puntos poseer una titulacién académica o profesional oficial, de
nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria y distinta de la misma.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los/as aspirantes
mediante la presentacion de documento original o copia auténtica del titulo de que se trate.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO.

8.1. La puntuacion definitiva del proceso vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos con arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el
orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes.

8.2. De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira atendiendo a los
siguientes criterios de prelacion:

1. Se dara prioridad al/a aspirante con mayor puntuacion en los apartados de méritos,
por el orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

2. Si el empate persiste, se dara prioridad al/a aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos aparecen
reflejados en las presentes bases.
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3. Si persiste el empate, se dara prioridad atendiendo al orden alfabético de los apellidos
y nombre de los/as aspirantes, a partir de la letra “P”, seguin recoge la Resolucion de 16
de febrero de 2022, de la Direccion General de Funcion Puablica, por la que se da
publicidad resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y
prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio
2022 (D.O.E. nimero 36, de 22 de febrero de 2022).

8.3. Baremados los méritos conforme a las reglas anteriores se publicara lista con la
puntuacion provisional obtenida por cada uno de los/as aspirantes, desglosada por cada uno
de los subapartados contemplados en las presentes bases. El plazo para presentar
alegaciones y reclamaciones frente a las puntuaciones provisionales sera de cinco dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista.

8.4. A la vista de las alegaciones, en su caso, el tribunal elaborard la lista de puntuaciones
definitivas y la elevard al Alcalde/sa-Presidente/a, junto con la propuesta de adjudicacion de
plaza en favor del/a aspirante que hubiese obtenido una puntuacion mas alta. Dicha propuesta
tendra caracter vinculante. La resolucién de adjudicacion, junto con la lista de puntuaciones
definitivas, sera publicada en el BOP.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la resolucion, el/a aspirante al que
se le hubiera adjudicado plaza deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento la siguiente
documentacioén:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios/as estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y
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requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

c¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

9.2. Transcurrido el plazo indicado, los/as aspirantes propuestos que no hubiesen presentado
la documentacién correcta y completa, 0 no reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos por
desistidos/as en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta a
favor de los/as aspirantes que figurasen a continuacion en la lista de puntuacion definitiva,
siguiéndose la misma tramitacidn descrita anteriormente para los inicialmente propuestos. Los
mismos tramites se seguiran en caso de renuncia.

9.3. A la vista de dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada,
el/a Alcalde/sa-Presidente/a podra contratar como personal laboral, a la persona aspirante que
siga, por orden de prelacién, a la persona propuesta inicialmente.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

10.1. Comprobada la veracidad y adecuacion de la documentaciéon presentada, en su caso, por
el/a aspirante propuesto/a, el/a Alcalde/sa-Presidente/a resolvera la contratacion como
personal laboral fijo a favor de aquel/aquella aspirante propuesto/a que, habiendo superado el
proceso selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2. La contratacién como personal laboral fijo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céaceres y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

UNDECIMA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo de la ciudad de Caceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, dentro del plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en
la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

ANEXO |

PLAZA INCLUIDA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza. Operario/a de Servicios Mdltiples.
Régimen. Laboral Fijo.
Jornada. Completa.

Programa o servicio.
Categoria profesional. AP (otras agrupaciones profesionales).

Titulacion exigible. Certificado de escolaridad o equivalente, o la cualificacion
profesional correspondiente segin el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

N° de vacantes. 1.
Sistema de seleccion. Concurso.
Reserva a personas con No.

discapacidad.

Requisitos especificos Carné de conducir B.
exigidos a los/as aspirantes.
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Forma de acreditacion de los Aportacion de copia compulsada.
requisitos especificos.

Santa Cruz de la Sierra, 15 de diciembre de 2022
Maria Belén Corredera Miura
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos
DNI/NIE
Domicilio a efectos de
notificaciones
E-mail
Teléfono de contacto
EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de personal laboral fijo, derivada de la oferta de empleo
publico del proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la ley 20/2021 (B.O.P. numero 101 de fecha
30 de mayo de 2022).

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria,
adjuntar la documentacion exigida en las mismas, asi como la acreditativa de los méritos que figuran
relacionados a continuacion, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada en la plaza de Operario/a
de Servicios Miltiples

En ,a de de 202

El solicitante

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA.

Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra
C/ Gabriel y Galan, 1, Santa Cruz de la Sierra. 10260 (Caceres). Tfno. 927342034. Fax: 927342034
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Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

RELACION DE MERITOS PROFESIONALES A VALORAR EN EL CONCURSO

DURACION
(MESES)

PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD

El solicitante

Fdo:

Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra
C/ Gabriel y Galan, 1, Santa Cruz de la Sierra. 10260 (Caceres). Tfno. 927342034. Fax: 927342034
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Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

RELACION DE MERITOS DE FORMACION A VALORAR EN EL CONCURSO

DURACION
(MESES)

CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA

El solicitante

Fdo:

Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra
C/ Gabriel y Galan, 1, Santa Cruz de la Sierra. 10260 (Caceres). Tfno. 927342034. Fax: 927342034
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