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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

ANUNCIO. Bases especificas del concurso-oposicion, para la provision de una
plaza de Operario/a de Servicios multiples, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizaciéon del empleo temporal.

Confecha 15 de diciembre de 2022, la Sra. Alcaldesa ha dictado la siguiente resolucion:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria que han de regir en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Torremenga, en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la Ley 2072021, para la reduccion de la
temporalidad, mediante concurso-oposicion, de una PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES, que se adjuntan como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Ordenar que se publique el texto integro de las bases en el tablon de anuncios
electrénico de esta Corporacion, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de
este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 3972015, de Procedimiento Administrativo Comun y los articulos 8, 45 y 46
de la Ley 2971998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, cabe interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6é el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Torremenga, 15 de diciembre de 2022
Laura Paz boyo
ALCALDESA
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL,
EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de
la temporalidad en el empleo publico, regula los procesos especiales de
estabilizacién de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad
en el empleo publico y situarlo debajo de 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicion, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, segtn regula se
regula en la disposicion adicional sexta. Ademéas de han de incluir aquellas
plazas vacantes de caracter estructural ocupadas de forma temporal con
anterioridad a 1 de enero de 2016, segtin se regula en la disposicién adicional
octava. En ambos casos, estas tltimas convocatorias deberan ser reguladas a
través del procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico especial de estabilizacién de empleo
temporal mediante acuerdo de pleno de fecha 21 de mayo de 2022, (BOP 0102
de fecha 31 de mayo de 2022 y DOE 103, de fecha 31 de mayo de 2022), y
conforme se establece en la Ley 20/2021( articulo 2.4), la articulacién de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito ,capacidad y publicidad,

podré ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
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Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre
las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el
seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Pablico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi seran convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los aspirantes que
cumplan los requisitos de participacién que se establecen con carécter general.

Teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de cardcter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de
los empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considerarad crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracién Pablica y més concreto, en esta Corporacién y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.

En esta Ley se establecen ademas diversas medidas: en el ambito local, de
seguimiento de la temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos
de seleccién, estableciendo que no serd de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administraciéon Local;
elaboracion de un informe anual de seguimiento de la situacién de
temporalidad en el empleo publico, que contendrd como minimo, el detalle
funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de
Temporalidad, en el empleo publico; asi como la reduccién de los plazos, la
digitalizaciéon de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
1.1.  Es objeto de la presente convocatoria la plaza siguiente:
CODIGO 003
DENOMINACION: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
.VACANTES: 1

.GRUPO: AP
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ESCALA: AE
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

.CATEGORIA. PEON

SISTEMA DE PROVISION: TURNO DE ESTABILIZACION
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

-OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: (BOP 0102 de fecha 31 de mayo de 2022 y
DOE 103, de fecha 31 de mayo de 2022)

Todo ello, dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta especial de
Empleo Puablico de 2022 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Pdblica de Extremadura, previa
negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacién constituida a este efecto.

1.2. En este proceso se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre
de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Ila
Funcién Pablica de Extremadura.

1.3. Las competencias y funciones minimas del puesto a desarrollar (relacion no
exhaustiva ni excluyente) serdn las especificadas en el ANEXO I.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

21. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo, los/as
aspirantes deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo, hasta el dia
nombramiento correspondiente, los siguientes requisitos de participacion:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos
publicos.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacién forzosa

c) Estar en posesion de la titulacion académica siguiente:

Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificacién profesional
correspondiente segiin el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(CNCP), de acuerdo con la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional

Las equivalencias con los titulos alegados que no tengan cardcter general,
deberan acreditarse por el/la aspirante mediante Resolucion individualizada de
la Administracién educativa de la Comunidad Auténoma que corresponda.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de
aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificaciéon profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a
los que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empelado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo.

TERCERA. Informacién, difusién y publicidad.

3.1. Toda la informacién relativa al proceso de convocatoria se publicaré en la
sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Torremenga , donde se
publicardn:. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos,
se podrdn consultar a través de Internet en la direccion:
https:/ /torremenga.sedeelectronica.es

Ademads, a efectos informativos, se hard publica en la misma direcciéon de
internet, la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y
definitiva y demads actos y tramites de desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA. Instancias.

4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el formulario de solicitud que se facilita en el ANEXO III que se
presentaré en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de un Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se
consideraran los tnicos validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del
mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

4.2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos
antes de ser certificadas.

4.3.- Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion,
adjuntando copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha
limite para la valoracion de los méritos sera la de publicaciéon de las
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convocatorias en el BOE. En ningtin caso, se valorardn méritos no alegados en la
solicitud o no acreditados documentalmente.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

La resolucién que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncio, contendra como anexo dnico, la relacion nominal de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas de
inadmisién. Asimismo, en esta Resolucién se indicaran la pagina web y los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizarda cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicacién provisional de
la Disposiciéon Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el los érganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada
Disposicién Adicional Séptima.

5.2. En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se
concede a los aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en
el BOP y en tablén electrénico de Anuncios una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo los aspirantes, tanto
admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiiola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracién de la fase de oposicién
y de concurso serd nombrado por la Alcaldia en la Resolucion aprobatoria de la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ as a que se refiere la base sexta.
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6.2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que
desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario interino, el
personal laboral temporal y el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas.

6.3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacién
correspondientes podran participar como observadores durante la totalidad del
proceso selectivo a excepcién de aquellos actos en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretaria/o quiénes legalmente les
sustituyan.

Con carécter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién del Tribunal y las de
realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

En el acta de la sesiéon de constitucién del Tribunal podra acordarse de que los
miembros titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta.

6.5. Los/as miembros del Tribunal de Seleccion deberdn abstenerse de
intervenir en el proceso, comunicandolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal,
las personas interesadas podran promover recusacién en los casos previstos en
el péarrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6.6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demads incidencias, el
Tribunal de Seleccién tendra su sede en el Ayuntamiento de Torremenga.

6.7. Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que
estime necesarios. Dichos asesores colaboraran con voto pero sin voto, con el
6rgano de selecciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendrdn la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el RD
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462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera
comunicarse al 6rgano competente, que habrd de autorizar el numero de
personal auxiliar propuesto.

6.8. Corresponderd al Tribunal de Seleccion la determinacién concreta del
contenido de las pruebas y su calificacién adoptando, en su caso, las medidas
oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo asi como
resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
bases y la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

6.9. A los Tribunales les sera de aplicacién el régimen previsto en el Titulo
Preliminar, Capitulo II, Seccién 3. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

6.10. El Tribunal de seleccién adoptara sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacion

hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal votando en tltimo
lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal podrén ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Legislacién sobre procedimiento administrativo.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.11. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

6.12. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Torremenga,
aunque éstas, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por
las irregularidades.
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6.13. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran las
categorias e recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio, y estara constituido en la
forma en que e determina en los articulos en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991,de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 13/2015, de 8 de abril de la
Funcién Pablica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a; o Empleado/a publico/a ,
pertenecientes a la Administracién Local, Autonémica, o Estatal, designado/a
por el Sr. Alcalde/sa y su correspondiente suplente.

Vocales: Un Funcionario/a publico/a, o Empleado/a ptblico, designado/a por
el 6rgano competente en Administracién Local de la Junta de Extremadura y su
correspondiente suplente.

-Dos Funcionarios Publicos/o Empleados/as publicos/as, pertenecientes a la
Administracién Local, Autonémica, o Estatal, y sus respectivos suplentes.

Secretaria/o: Un/a. Funcionario/a Publica de la Administracién Local, y su
respectivo suplente.

6.14. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera o Personal Laboral Fijo.

SEPTIMA .- Sistema de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes
de la Ley de Funcién Puablica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021,
y se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.

Seran convocados mediante el sistema de concurso-oposicién aquellos procesos
de provision de las plazas que hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida en un periodo de tres afios anteriores al 31 de diciembre de
2020, conforme establece el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico.

7.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes/as constara de dos fases:
Oposicion: 15 puntos (60% de la puntuacion total)

Concurso: 10 puntos (40% de la puntuacion total)

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6154



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 21 de diciembre de 2022

a) Fase de Oposicion:

En todos los ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los
aspirantes.

Para superar la fase de Oposicién se debera obtener como minimo 5 puntos
sobre la puntuacién maxima de esta fase de 15 puntos, una vez realizada la
operacion de ponderar los resultados obtenidos en el ejercicio.

La Fase de Oposicién consistira en la realizacion de un tnico ejercicio que se
ajustard a las siguientes precisiones:

Unico ejercicio de carédcter eliminatorio: consistird en resolver un supuesto
practico a elegir por cada opositor/ora entre varios supuestos, cuyo nimero se
determinaré en cada convocatoria especifica. Dichos supuestos los planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y estaran
relacionados con el contenido del temario y/o los puestos de trabajo
correspondientes a las plazas objeto de esta convocatoria, dentro del marco del
temario que figura en el ANEXO II, de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serfa de 90 minutos.
b) Fase de Concurso:

Serd posterior a la Fase de Oposiciéon, no tendrd caracter eliminatorio y
supondra un 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo,
de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente serén objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado
correspondiente de la instancia asi como la documentacion acreditativa de los
mismos de acuerdo con la base 4. 3 de la convocatoria.

A. Servicios Prestados: (8,5 puntos maximo)

A.l.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante,
ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, desde el 31 de diciembre de 2017, como contratado/a en régimen
laboral, funcionario interino/a o indefinido no fijo en el puesto o puestos de
trabajo correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién
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de empleo temporal: 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 7,5
puntos.

A.2. Por Servicios prestados en Administraciones Ptblicas en calidad de
funcionario interino, contratado laboral temporal o indefinido no fijo, en plaza
de igual denominacion a la que se convoca y del mismo grupo y subgrupo: 0,10
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en la Administracién convocante, se certificaran de
oficio por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal
de Seleccién y al interesado/a.

En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.
Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Ptblicas mediante certificacién expedida por el responsable
de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual
debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas. -

Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario)

. - Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de difas de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira

entre 30, de tal manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente
entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una
reduccién de jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran
valorados como servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial seran valorados con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de
servicios especiales se valorardn como tiempo de servicios efectivamente
prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

B. Méritos Académicos: (hasta un maximo de 0,50 puntos).
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Por la posesion de TITULACIONES ACADEMICAS o profesionales oficiales de
nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio:
0,30 puntos.

- Graduado en ESO (Ensefhanza Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos.

En este apartado se obtendra solamente la puntuacién que corresponda a la
titulacién mas alta que se posea.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o del pago de las tasas
correspondientes

No se valorara en este apartado la titulaciéon exigida y necesaria para participar
en el proceso selectivo.

C. Cursos de Formacion relacionados con las funciones del puesto de trabajo:
(Hasta un méaximo de 1 punto)

Por cada 10 horas de formacién acreditada se asignaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

En este apartado no se valoraran las certificaciones de asignaturas o cursos que
formen parte de una titulacién académica, susceptible de ser valorada en el
apartado de méritos académicos.

A tales efectos solo se puntuardn aquellos cursos que se acrediten mediante la
presentacion del correspondiente certificado o diploma en el que conste la
duracion de horas o créditos. A falta de otra determinacién, se computara un
crédito por cada diez horas de curso.

En el caso de cursos obtenidos en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Se computaran inicamente los cursos directamente vinculados con la Categoria
y Especialidad del puesto de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por
entidades publicas, sindicatos o entidades privadas, pero en este tltimo caso
deberan estar reconocidos por una administracion ptblica.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la
fase de oposicién.

OCTAVA .- Calificacién del proceso selectivo.
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81 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo ptblico, el
6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a la realizacion de la
prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

8.2. El gjercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez
puntos de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el niimero
de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva. El
ejercicio serd ponderado a 15 puntos una vez realizada la valoracién establecida
anteriormente.

Sera preciso para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima de cinco
puntos sobre el total de 15 de la fase de oposicion.

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal haré ptblicas en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torremenga,
la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacién obtenida,
y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para hacer
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que
hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

8.4.- La Fase de Concurso no tendré caracter eliminatorio. La no presentacion
en la instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracién al aspirante de la Fase
de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hard publica por el
Tribunal Calificador en el tabléon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Torremenga, en el momento en que finalice su valoracién.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hard publicas en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Torremenga las puntuaciones definitivas de la
Fase de Concurso.

8.5. La calificacién definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la
suma de la calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva
obtenida en la Fase de Concurso.

8.6. En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar,
a la mayor antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o
indefinido no fijo en el desempefio de los puestos de trabajo correspondientes a
las plazas objeto de cada convocatoria desde el 1 de enero de 2018 en adelante.
De persistir el empate se atenderd a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento
de Torremenga, como funcionario/a interina, contratacién temporal e
indefinido no fijo en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y
subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en
otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a, contratacién
temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas de igual denominacion
y del mismo grupo o subgrupo.

NOVENA.-Proceso selectivo.

9.1.- El proceso selectivo tendrd una duracién méxima hasta el 31 de diciembre
de 2024 y se celebrard en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir
de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

9.2.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el anuncio de las calificaciones
obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en el tablén de anuncios de
la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Torremenga.

9.3. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al érgano convocante
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el

Tablén de Anuncios Electrénico la relaciéon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, asi como la puntuacién final alcanzada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y
podré ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el 6érgano que
nombré al Tribunal
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9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado la prueba selectiva un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual ntimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento_en la categoria que corresponda de Personal
Laboral Fijo.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran
superado el proceso selectivo dispondrdn de un plazo de veinte dias habiles
para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que cumplen
los requisitos exigidos, y seran nombrados en la categoria de personal que les
corresponda, mediante Resolucién del 6rgano competente, que se publicara en
el «Boletin Oficial de la Provincia de CAéceres», con indicacion del destino
adjudicado

La adjudicacion del puesto entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la puntuacion total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen
la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades ptiblicas o en

la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas, quedardn reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola, de
conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los
documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.
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b) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion del mismo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcioén publica. d) Documentacién acreditativa de los restantes
requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base especifica, que debera
ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relaciéon con los mismos, no podrd ser nombrados funcionarios/as de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA - Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Torremenga regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas
de trabajo temporal.

DUODECIMA .- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal
facilitados por ellos/as sean incorporados a los ficheros custodiados por el
Ayuntamiento de Torremenga, salvo que los aspirantes indiquen expresamente
no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.

12.2. El Ayuntamiento de Torremenga, como responsable del fichero
mencionado, garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion
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de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los/as aspirantes quedardn informados/as y prestaran su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podré ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién previstos en la Ley

Orgénica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Torremenga.
Secretaria.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el/a
aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podra ser publicados
en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la tinica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA .-Incidencias.

13.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de

la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

13.2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas
que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en
estas bases.

13.3. Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio

de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6154



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 21 de diciembre de 2022

de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demds normas
concordantes de general aplicacion.

LA ALCALDESA

Fdo. Laura Paz Boyo

ANEXO1

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO (la relacién no es
exhaustiva ni excluyente):

-Funciones y tareas de conservacién y mantenimiento, vinculadas a la
prestacién de los servicios de: abastecimiento de agua potable, alcantarillado; y
las vinculadas al servicio de gestién de tratamientos de residuos sélidos
urbanos, limpieza viaria y alumbrado publico.

-Funciones y tareas de conservacién y mantenimiento de todos los parques,
jardines y caminos de titularidad municipal.

-Funciones de mantenimiento y conservacién de edificios y de instalaciones de
titularidad municipal: Ayuntamiento, Almacén destinado al depésito de
herramientas, Gimnasio, Ludoteca, Agencia de Lectura, Casa de la Cultura,
Polideportivo y pistas destinadas a la practica del deporte; piscina municipal y
todos los demds edificios o instalaciones sobre los que el Ayuntamiento tenga
atribuida la competencia de mantenimiento y vigilancia, como Consultorio
Meédico y Colegios Publicos.

-Funciones de coordinacién de todo el personal vinculado a todos los servicios
relacionados

Funciones de vigilancia, control y wuso de vehiculos, maquinarias y
herramientas destinadas al ejercicio de todas las tareas del puesto de trabajo

-Funciones de montaje de instalacion de escenario e iluminacién para puesta en
funcionamiento de actividades ladicas y deportivas
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ANEXO1I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuras y Principios Generales;
Deberes y Derechos de los Espafioles. Gobierno y Administracién.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de
Gobierno Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. Instalaciones del Ayuntamiento de Torremenga.

Tema 4. Fontaneria. Nociones Basicas

Tema 5. Carpinteria. Nociones Bésicas

Tema 6. Cerrajeria. Nociones Bésicas

Tema 7. Electricidad. Nociones Basicas

Tema 8. Albanileria. Nociones Bésicas

Tema 9. Pintura. Nociones Basicas.

Tema 10. Tareas de jardineria, maquinaria y ttiles de jardineria

Tema 11. Herramientas en la Fontaneria, Carpinteria, Electricidad, Albaiiileria,
Pintura y Cerrajeria

Tema 12. Nociones basicas de montaje de escenario, iluminacién

Tema 13. Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Objeto y caracter de la Norma. Principios de Accién Preventiva. Equipos de
Trabajo y medios y medidas de proteccién
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ANEXO III

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD de participacion para cubrir 1 puesto de trabajo de: “OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES” en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal, CONVOCADO por el Ayuntamiento de
Torremenga, en aplicacién de la Ley 20/2021, para la reducciéon de la
temporalidad, mediante CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES:

Nombre Apellidos

D.N.LI. Fecha de Nacimiento
Domicilio:

Poblacién y Provincia:

Teléfono de contacto Correo Electrénico

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retne los
requisitos exigidos en la Convocatoria citada, comprometiéndose a probar

documentalmente, todos los datos que figuran en esta solicitud y que conoce y
acepta las bases de la misma.
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-ACOMPANA A LA PRESENTE INSTANCIA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION COMPULSADA:

- D.N.I. 0 equivalente, en caso de ser nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea.

- Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificaciéon profesional
correspondiente segiin el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(CNCP), de acuerdo con la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

-Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empelado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Justificantes o documentos acreditativos de la relacion de los méritos
aportados, para ser valorados por el Tribunal de Seleccién

“En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Persona, el Ayuntamiento de Torremenga,
(Caceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentaciéon de este documento/impreso/formulario y demds que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién de procesos selectivos.

En Torremenga a de

SR/RA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREMENGA
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