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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion de bases y convocatoria en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal de una plaza de Trabajador/a Social mediante
sistema de concurso.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacion de una plaza de
Trabajador/a Social.

Se adjunta Anexo.

Malpartida de Plasencia, 19 de diciembre de 2022
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia, de 16 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases y la convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para cubrir una plaza de
Trabajador/a Social, mediante sistema de concurso.

Se abre el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion en dicho proceso
selectivo, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los modelos de solicitud y de autobaremacion, una vez iniciado el plazo de
presentacion de solicitudes, estaran disponibles en formato editable en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede
electrénica del este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

_ BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la provisién en propiedad de una plaza
de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
de la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo adicional, aprobada por Resolucién
de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
num. 94, de 18 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Trabajador/a Social

Régimen Laboral
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Subgrupo seguin convenio colectivo Az
Titulacidn exigible Diplomatura o Grado en Trabajo
Social
NUm. de vacantes Una
jornada Completa (100 %)
Sistema de seleccién Concurso

Las tareas encomendadas a la plaza son las propias de la titulacion requerida en
funcion del puesto de trabajo de adscripcion, entre otras, las siguientes:

1. Atencidn a las necesidades y demandas de la poblacién, canalizando las
situaciones de necesidad social hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social.

3. Atencion inmediata a personas en situacién de riesgo de exclusion social.

4. Funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en el
articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente

relacionadas con dichas funciones.

5. Cualquier otra que le sea asignada dentro de las propias de su titulacién.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 28698
b bopcaceres@dip-caceres.es
Y

CVE: BOP-2022-6213

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de diciembre de 2022

Plaza Mayor, 1

C.P. 10680

Telfs: 927 40 40 49 - 927 40 40 24

Fax: 927 40 46 20

i C.I.F. P-1011900-F

Ayuntamiento de ayuntamiento@malpartidadeplasencia.es
Malpartida de Plasencia

(Caceres)

jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Estos requisitos deberdn poseerse, como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Derechos de examen.

3.1. Importe de la tasa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen, corresponde aplicar el coeficiente 0,9 a las tarifas establecidas
con caracter general en dicho articulo.

Una vez aplicado el citado coeficiente, el importe de la tasa que deben abonar los
aspirantes sera el que corresponda de los que figuran en el siguiente cuadro, segun las

circunstancias personales de cada aspirante:

Cuadro de Tarifas.
Grupo Tramo General Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
A(ly?2) 45,00 € 33,75 € 22,50€ 20,25 €

La aplicacion de los anteriores tramos se hara en base a los siguientes criterios:
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- Tramo 1: Sujetos pasivos que sean miembros de familiar numerosas

- Tramo 2: Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo con una
antigliedad minima de seis meses respecto de la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

- Tramo 3: Sujetos pasivos con discapacidad reconocida igual o superior al 45 %.

- Tramo general: Sujetos pasivos en que no concurran las circunstancias previstas
para los tramos 1, 2 y 3.

En el caso de que en alguno de los aspirantes concurra mas de una de las circunstancias
anteriores, se aplicara la tarifa del tramo que resulte mas favorable.

Los sujetos pasivos que se acojan a las tarifas de los tramos 1, 2 6 3 deberan acreditar
documentalmente que concurren las circunstancias correspondientes.

3.2. Normas de gestién de la tasa.

3.2.1. La falta de pago dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes de inscripcion se considerara no subsanable y determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

La falta de justificacion documental o el error en la determinacién del tramo de
tarifa aplicado podrd subsanarse en el periodo de alegaciones a la lista provisional de
admitidos y excluidos.

La aplicacion de un tramo incorrecto de tarifa, una vez concluido el periodo de
alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, supondrd la inadmisién
definitiva del sujeto pasivo.

3.2.2. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o
administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la

devolucion del importe correspondiente.

No procedera devolucidn alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al sujeto pasivo.

En todo caso, se considerara causa imputable al sujeto pasivo la falta de subsanacién de
deficiencias y la falta de superacion de alguna prueba o ejercicio eliminatorios.

3.3. Pago de la tasa.
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La tasa podra hacerse efectiva directamente en la tesoreria del Ayuntamiento (Plaza
Mayor, nim. 1 de Malpartida de Plasencia) y mediante ingreso en cualquiera de las
siguientes cuentas bancarias:

Entidad IBAN
Banco de Santander ESO5 0049 0385 2722 1081 0602
Unicaja Banco ES80 2103 7691 3800 3000 1960
Cajalmendralejo ES64 3001 0054 5254 1000 3220

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los aspirantes haran constar en su solicitud
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar la documentacion siguiente:

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

- Autobaremo cumplimentado (Anexo Il)

- Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen. En caso de que se
abonen las tarifas de los tramos 1, 2 o 3 de la base anterior, se debera presentar también
la documentacién acreditativa de que concurren las circunstancias correspondientes

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente

parala gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
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resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se fijara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador.

El tribunal calificador serd un érgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal no sera inferior a cinco vy, entre ellos, debera
figurar un representante de la Junta de Extremadura, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberdan poseer nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza convocada.

La composicion nominativa del Tribunal se determinard mediante Resolucion de la
Alcaldia, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacidon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal]
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccidn, que actuard bajo su direccidn, cuando la complejidad del mismo proceso

selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Las decisiones del Tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes desde su publicacidn por el medio que proceda.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccidn.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos con arreglo al siguiente

baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos:

Por haber prestado servicios, mediante
relacién laboral o funcionarial, como
Trabajador/a Social en el Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia.

Por haber prestado servicios, mediante
relacién laboral o funcionarial, como
Trabajador/a Social en otras Entidades
Locales distintas al Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia.

Por haber prestado servicios, mediante
relacion laboral o funcionarial, como
Trabajador/a Social en otras
Administraciones publicas distintas de las
anteriores.

6,00 puntos por afio. Los periodos
inferiores a un afio se valoraran a razén
de 1,50 puntos por trimestre completo,
desprecidandose las fracciones inferiores
al trimestre.

1,50 puntos por afio. Los periodos
inferiores a un afio se valoraran a razén
de 0,375 puntos por trimestre completo,
desprecidndose las fracciones inferiores
al trimestre.

1,20 puntos por afio. Los periodos
inferiores a un afio se valoraran a razon
de 0,30 puntos por trimestre completo,
desprecidndose las fracciones inferiores
al trimestre.

b) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:
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Por estar en posesién de un titulo Titulo de doctor o equivalente: 2,50
académico relacionado con las tareas a | puntos

realizar, superior al minimo exigido y Titulo de grado, licenciado o equivalente:
distinto del aportado para cumplir el K 2,00 puntos

requisito de titulacion. Master: 1,50 puntos

Cursos de  formacion recibidos  De 10 a 20 horas: 0,50 puntos.
convocados, organizados o impartidos De 21 a 50 horas: 0,875 puntos.
por Administraciones Publicas | De 51 a 80 horas: 1,25 puntos.
orientados al desempefio de funciones De 81 a 150 horas: 1,625 puntos.
especificas de la plaza a la que se desea  De 151 a 250 horas: 2,00 puntos.
acceder. Mds de 250 horas: 2,50 puntos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo, ni los que
no estén acreditados en la forma descrita a continuacion:

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia se acreditardn mediante la certificacion que el propio Ayuntamiento
incorporara de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el drgano correspondiente, en el que debera
constar el tiempo de servicio, tipo de relacion (laboral o funcionarial) y categoria
profesional. Junto con la certificacion deberda aportarse informe de vida laboral
actualizado a fecha de la convocatoria.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidon realizados se acreditaran
mediante copia auténtica del titulo o diploma correspondiente, en el que debera constar
el nombre del curso, fecha de realizacidn, los contenidos impartidos, la entidad que lo
expide y la duracidn del curso expresada en horas o créditos.

No se valorardn los cursos relacionados con la obtencién de una determinada titulacidn
académica ni los diplomas de asistencia a jornadas, seminarios, simposios y similares

No se valoraran los titulos en los que no aparezca la duracidn del curso expresada en
horas o créditos. En el supuesto de créditos oficiales del Sistema Europeo de
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Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS), dichos créditos se equipararan a 25
horas.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacidn de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podrdn interponerse los recursos
administrativos que procedan.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos

enunciados en este articulo segun el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 100 puntos como maximo y no se exige
puntuacién minima para superar el proceso selectivo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los apartados a) y b) del
baremo.

El Tribunal hard publicas en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas provisionalmente a los aspirantes, a efectos
de alegaciones en el plazo de cinco dias habiles.

Las alegaciones deberdn ser resueltas en el plazo maximo de veinte dias habiles
posteriores a la finalizacién del plazo de alegaciones.
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NOVENA. Relacion de aprobados

Una vez terminada la baremacion y resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién definitiva en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

El aspirante propuesto deberd aportar la documentacion acreditativa de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de veinte
dias habiles desde la recepcion del requerimiento.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracidn. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que o6rgano administrativo
presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
electréonicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas
de intermediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se
presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
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normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicidn
de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Bolsa de empleo

Se procedera a la creacion de una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que no
superen el proceso selectivo a los que se haya otorgado una puntuacion defintiva igual
o superior a 40 puntos, ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida. Los
llamamientos se realizaran respetando el citado orden de prelacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa serd por llamamiento al
primer aspirante disponible de la bolsa, por lo que tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la Resolucion de aprobacion de las presentes bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en la Comunidad Auténoma de Extremadura, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

DECIMO TERCERA. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 53/1984, de 26
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de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y
con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacidon
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.
Sin menoscabo del principio de igualdad entre hombre y mujeres, cuando en la

redaccion de las presentes bases se haya utilizado el género gramatical masculino, se
entendera que agrupa a todos los individuos, sin distincion de sexo.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del solicitante

Apellidos y nombre NIF
Direccién Localidad CP
Teléfonos Correo electrénico

2. Datos del representante

Apellidos y nombre NIF
Direccién Localidad CP
Teléfonos Correo electrénico

3. Notificacion

Persona a notificar Medio preferente de notificacion
[ Solicitante O Postal
[ Representante O Electrénica

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento del procedimiento selectivo convocado por
el Ayuntamiento de MALPARTIDA DE PLASENCIA para cubrir en propiedad una
plaza de trabajador/a social, en régimen laboral fijo, mediante concurso, cuyas bases se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres nam. de fecha

SEGUNDO. Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

TERCERO. Que aporta la documentacién siguiente:
[J Modelo anexo Il de autobaremacion de los méritos alegados.

[J Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
[ Justificante de abono de la tasa por derecho de examen.
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[ (en su caso) Documentacion acreditativa de acogerse a los tramos 1, 2 0 3 de
la tarifa de la tasa por derechos de examen.

SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo referenciado.

En ,a de de 202
EL SOLICITANTE

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE
PLASENCIA

Los datos de carécter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Malpartida
de Plasencia para la finalidad de seleccién de personal con objeto de poder tramitar la
solicitud y llevar a cabo el proceso selectivo en el que el interesado participa, a fin de
poder cumplir las obligaciones legales del Ayuntamiento en el proceso de seleccion.

Los datos no serdn comunicados ni transferidos ni transferidos a terceros, salvo
para dar cumplimiento a las obligaciones del Ayuntamiento de Malpartida derivadas de
la legislacion laboral, funcionarial, de seguridad social y tributaria.

El plazo de conservacion de los datos ser4 el estrictamente necesario para cumplir
con las finalidades para las que fueron recabados.

El interesado puede ejercitar ante el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia,
cuando procedan, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos.
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

1. Datos personales

Apellidos y nombre NIF

2. Expone:

2.1. Que tiene conocimiento de las bases publicadas por el Ayuntamiento de Malpartida
de Plasencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de
fecha , para la provision en propiedad, mediante concurso, de una
plaza de trabajador/a social, en régimen de personal laboral fijo.

2.2. Que, en cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, se
aporta, junto a la solicitud, los méritos alegados debidamente valorados conforme al
baremo establecido en la base séptima.

3. Declara:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de
méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiere lugar.

4. Méritos alegados:
A) Experiencia: hasta un méximo de 90 puntos.

Al. Por haber prestado servicios, mediante relacion laboral o funcionarial, como
Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

Fecha Fecha % Afios | Meses Dias
inicio fin jornada

Totales

Puntuacién Al:

Periodos Puntuacion | Puntuacion
periodo total
afios 6,00
trimestres 1,50
Total puntuacion Al
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A2. Por haber prestado servicios, mediante relacién laboral o funcionarial, como
Trabajador/a Social en otras Entidades Locales distintas al Ayuntamiento de Malpartida
de Plasencia.

Entidad Local:
Fecha Fecha % Afios | Meses | Dias
inicio fin jornada

Totales

Entidad Local:
Fecha Fecha % Afios | Meses | Dias
inicio fin jornada

Totales

Entidad Local:

Fecha Fecha % Afos | Meses | Dias
inicio fin jornada
Totales
Resumen A2
Entidad Local Afos | Meses | Dias
Totales

Puntuacion A2:

Periodos Puntuacion | Puntuacion
periodo total
afnos 1,50
trimestres 0,375

Total puntuacion A2
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A3. Por haber prestado servicios, mediante relacion laboral o funcionarial, como
Trabajador/a Social en otras Administraciones publicas distintas de las anteriores.

Administracién Publica:
Fecha Fecha % Afios | Meses | Dias
inicio fin jornada

Totales

Administracién Pablica:

Fecha Fecha % Afios | Meses | Dias
inicio fin jornada
Totales
Administraciéon Pablica:
Fecha Fecha % Afios | Meses | Dias
inicio fin jornada
Totales
Resumen A3
Administraciéon Pablica Afios | Meses | Dias
Totales

Puntuacion A3:

Periodos Puntuacion | Puntuacion
periodo total
afnos 1,20
trimestres 0,30
Total puntuacion A3

, www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es Ak

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6213



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de diciembre de 2022

@ Plaza Mayor, 1
C.P. 10680

Telfs: 927 40 40 49 - 927 40 40 24

} Fax: 927 40 46 20

R C.I.F. P-1011900-F
Ayuntamiento de ayuntamiento@malpartidadeplasencia.es

Malpartida de Plasencia
(Caceres)

B) Formacién: Hasta un méaximo de 10 puntos.

B1. Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado con el puesto de
trabajo.
(Titulo de doctor o equivalente: 2,50 puntos. Titulo de grado, licenciado o equivalente:
2,00 puntos. Maéster: 1,50 puntos)

Titulo académico Puntuacion

PUNTUACION TOTAL B1

B2. Cursos de formacion recibidos convocados, organizados o impartidos por
Administraciones Plblicas orientados al desempefio de funciones especificas de la plaza
a la que se desea acceder (De 10 a 20 horas: 0,50 puntos. De 21 a 50 horas: 0,875 puntos.
De 51 a 80 horas: 1,25 puntos. De 81 a 150 horas: 1,625 puntos. De 151 a 250 horas: 2,00
puntos. Méas de 250 horas: 2,50 puntos.)

Denominacién curso Organismo que lo imparte Horas | Puntos

PUNTUACION TOTAL B2

5. Puntuacién total méritos

Concepto Puntos

Puntuacién méritos Al
Puntuacién méritos A2
Puntuacién méritos A3
Puntuacién méritos B1
Puntuacién méritos B2
PUNTUACION TOTAL CONCURSO

En a de de 202__

El aspirante
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cdaceres o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Malpartida de Plasencia, 16 de diciembre de 2022
EL ALCALDE

Fdo. José Raul Barrado Mddenes
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