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Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de dos plazas Maestros/as Educacién
Infantil. Proceso especial de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torreorgaz, con fecha 16 de diciembre de 2022, ha dictado
Resolucién por la que se acuerda:

Primero. Aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la convocatoria de una plaza de
dos plazas Maestros/as Educacion Infantil, Grupo A2, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Segundo. Proceder a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y su extracto en el BOE, y la continuidad del proceso hasta su resolucion final.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que se estime
oportuno.

Torreorgaz, 16 de diciembre de 2022
Belén Ballell Trinidad
SECRETARIA
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREORGAZ EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS. DOS PLAZAS MAESTROS/AS EDUCACION
INFANTIL.

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de
reducir la temporalidad del empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especial que no
consume tasa de reposicion, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural, que, estando
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con
anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la disposicion adicional sexta. Ademas, se han de
incluir aquellas plazas vacantes de caracter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a
1 de enero de 2016, segiin se regula en la disposicion adicional octava. En ambos casos, estas ultimas
convocatorias deberan ser reguladas a través del procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico especial de estabilizacion de empleo temporal mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 (BOP ntimero 100 de 26 de mayo) y conforme
se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la articulacion de estos procesos selectivos se garantizara
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
seran convocatorias abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion
de empleo temporal es reducir la temporalidad de los empleados publicos, a fin de su estabilizacion, se
considera crucial su experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracion Pablica y mas en concreto, en esta Corporacién y en las plazas objeto de estas
convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente en la experiencia, al haber sido esta, la
que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional. Se ha de considerar
como aspecto primordial que el desempefio de las plazas que seran objeto de estos procesos especiales
han sido como consecuencia de la superacion de procesos de seleccion.

BASES POR LA QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA POR CONCURSOS DE MERITOS
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PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de las
plazas que se sefalan a continuacion derivadas de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Torreorgaz, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico extraordinaria de 2022 (OPE 2022, BOP ntmero 100, de 26 de mayo de 2022) ,concretamente
de la estabilizacion de las siguientes plazas:

GRUP VACAN FECHA DE PROCEDIMIENTO

o CATEGORIA LABORAL - 4 pg ADSCRIPCION DESELECCION ~ JORNADA
A2/ | Maestra Educacion Infantil |2 01/04/2005 Concurso PARCIAL
1.2. La estabilizacion de empleo temporal se llevara a cabo previa negociacion y estos

procesos selectivos seran convocados antes de la finalizacion del ejercicio 2022 y finalizaran antes del
31 de diciembre de 2024.

1.3. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal tendran en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo
publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado
de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Pablica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espaiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o
nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
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dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a las
Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la
salud.

c) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria, en
funcion de la clasificacion de las plazas se especificara en cada convocatoria la titulacion
exigida para poder participar en el proceso de seleccion:

GRUPO A

Subgrupo A2

Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales o haber superado 180
créditos de los tres primeros cursos completos o el primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria
o Arquitectura, a excepcion, en este caso, de las titulaciones que habiliten para el ejercicio de
una profesion.

d) Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

2.2.- Profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores: serd
requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme
por algtn delito contra la libertad e Indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcioén de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes sexuales.

2.3.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacién.
3.1.- Informacién, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa a esta convocatoria se publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Torreorgaz en el apartado dedicado expresamente al Empleo publico, donde se
publicardan los modelos de documentos que deberan utilizarse, asi como listas provisionales y
definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion de los
ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos administrativos.

Se habilitara desde la sede electronica de este Ayuntamiento, una forma de registro de las
solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno de los métodos
legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de

Caceres y en la sede electronica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de presentacion de instancias.

3.2.- Instancias.
Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran
constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al seflor Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Torreorgaz, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento

Ayuntamiento de Torreorgaz = Calle del Moral, 1 - 927205001 - ayuntamiento@torreorgaz.es

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 29134

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6242



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 22 de diciembre de 2022

Ayuntamiento de Torreorgaz

adjuntando la solicitud, segiin el Anexo I, II y III de estas bases, relaciondndose en la misma los
méritos a valorar, y acompanando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de
aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) documentos acreditativos de los requisitos

¢) documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia auténtica de los
mismos.

Las solicitudes, segun modelo del Anexo I, podran presentarse también por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracién de méritos sera la de publicacion de las convocatorias
en el BOE. En ninglin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no
hubieran sido acreditados documentalmente.

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el tribunal podra recabar de
los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion complementaria que se estime
necesaria para la comprobacion de los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso
selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los
méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/a interesado/a.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias de
los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud o no acreditados documentalmente.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho la cantidad de
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25 € en concepto de derechos de examen, en el nimero de cuenta que especifique el Ayuntamiento,
donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde.

Debera acompaiiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa sustituira el tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del
interesado. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

CUARTA. Admisién de los/as aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Torreorgaz, contendra como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas de inadmision.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los organos
competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional
séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as un plazo de 5 dias habiles para
subsanar. Quienes dentro del plazo seflalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P y
en la sede electronica, una resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se

determinara el lugar, fecha de valoracion de los méritos de los/as aspirantes que concurran al proceso.

4.4. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
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alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiiola.
QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura,

El tribunal estard compuesto por cinco miembros (presidente, tres vocales y un
secretario), designandose igual niimero de suplentes, y debera ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin que puedan formar
parte del mismo los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal de eleccion o
de designacion politica, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Titular: - Dofa Belén Ballell Trinidad, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Torreorgaz.
Suplente: -Don Vidal Marquez Silva, Secretario-Interventor de la Agrupacion de municipios de
Villasbuenas de Gata-Santibaiiez el Alto

Vocales:

-Un funcionario asignado por la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y su correspondiente

suplente.

-Un funcionario designado por el oérgano competente en Administracion Local de la Junta de
Extremadura, y su correspondiente suplente.

-Titular: -Dofia Estefania Diaz Alfonso, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Ceclavin.
- Suplente: -Dofia Beatriz Garcia Molano, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Zorita.
Secretaria:

Titular:- Dofla Maria Esther Blanco Pérez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Torrequemada.

- Suplente:- Maria Grande Muriel, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Alcuéscar.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
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miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del secretario,
resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos.

En caso de empate, resolvera el voto de calidad del presidente del tribunal. Los acuerdos
del tribunal solo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, cuando, a
su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los organos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados
en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
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administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado
en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el
organo competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Sistema de Seleccién.

6.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

Supondra una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios
prestados y otros méritos , de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia.

a) Servicios prestados. (80 puntos maximo)
Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que

sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o indefinido no fijo, hasta la fecha
de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:
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1) Por cada mes de servicios efectivos prestados en la Administraciéon convocante (Ayuntamiento
de Torreorgaz) en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién
que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,45 puntos.

2) Por cada mes de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica en plazas
de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,20 puntos.

3) Por cada mes de servicios prestados en cualquier ente del Sector Publico en plazas de igual
denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas convocadas, se
otorgaran 0,15 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torreorgaz se certificaran de oficio por el
organo administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al interesado/a. En el
certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

Denominacion del puesto, categoria, grupo y subgrupo:

— Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

— Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

— Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

— Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Asimismo, conjuntamente con los certificados mencionados debera aportase Informe de
Vida Laboral.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el calculo de los meses de trabajo
efectivo se aplicara la siguiente formula (sin considerar los decimales):

M;=DT»30
En la que:

e M, corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de valoracion.
e DT, corresponde al nimero de dias de prestacion de servicios, conforme a la documentacion
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acreditativa de los mismos.

b) Otros méritos (20puntos maximos)

1) Formacion.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Piblica, por Administraciones
Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se
opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad
y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso. En caso de que en
las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacion como
los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion, siempre y cuando dichas
actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las
practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo y subgrupo:

Grupo A

Subgrupo A2

Por asistir a cursos o actividades formativas: 20 puntos maximo.

— Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,30 puntos.

— Se valoraran con 0,80 punto cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
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La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion que
exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se
acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las
tutorias.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
publica en la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones provisionales obtenidas por las
personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relaciéon de los méritos alegados en el plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como la documentacion acreditativa, supondra la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la sede electronica del ayuntamiento las puntuaciones
definitivas del Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion en el apartado de servicios efectivos prestados. De persistir el empate se atenderd a la
mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Torreorgaz como funcionario/a interina, contratacion
temporal e indefinido no fijo en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo. Si aiin
asi persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Pablicas como
funcionario/a interino/a, contratacion temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas de igual
denominacion y del mismo grupo o subgrupo.

NOVENA.-Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una vez
finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacion en el Boletin oficial del
Estado, Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electronica del Ayuntamiento, por el
orden de puntuacion alcanzado.

9.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el organo que nombro al
Tribunal.

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un niimero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
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mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el organo competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado dispondran de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos.

DECIMA.- Presentacién de documentacion.

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial del Estado, los/as aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacion con los
mismos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque este Ayuntamiento regulados en la
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Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

DUODECIMA..- Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado .

12.2. El Ayuntamiento de Torreorgaz, como responsable del fichero mencionado, garantizara el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El aspirante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter
personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica
citada. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado
la utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases
de convocatoria, con la tnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.-Incidencias.

13.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. Los Tribunales de Seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que puedan presentarse,
y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
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DECIMOCUARTA.- Impugnaciones

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo de la ciudad de Caceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Contra
cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1

Solicitud de admision

1. CONVOCATORIA

Convocatoria para la provision por acceso libre mediante el sistema de concurso de plazas vacantes
en régimen laboral con caracter fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
del empleo temporal del AYUNTAMIENTO DE TORREORGAZ.

Categoria Laboral

Grupo

2. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos

DNI/NIE

Domicilio a efectos de
notificaciones

E-mail

Telefono de Contacto

3. DQCUMENTACI(’)N IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION Y VALORACION DE
MERITOS

Documentacion acreditativa de los datos de identidad (NIF/NIE/Pasaporte).

Copia de la titulacion académica exigida.

Certificado/s de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta del Ayuntamiento
de Torreorgaz, donde se hubiesen efectuado, con indicacion de denominacion de la plaza
ocupada, tipo de vinculo, régimen juridico, fecha de inicio y fin, total de dias y porcentaje de
duracion de la jornada.

Certificado de vida laboral.

Relacion circunstanciada de los méritos a valorar y la documentacion acreditativa de los
méritos.

Resguardo que justifique haber satisfecho los derechos de examen en el N° de Cuenta,
ES21 2103 2645 6200 3000 1655

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reiine los requisitos exigidos para
poder participar en el proceso selectivo de dicha convocatoria, y ello sin perjuicio de la necesidad de aportar
en forma y plazo los documentos acreditativos de los requisitos exigidos seglin se especifica en las Bases de
la Convocatoria.

En a de de 20
(firma)

AYUNTAMIENTO DE TORREORGAZ, Calle del Moral, 1, 10182 Torreorgaz
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ANEXO II

Formulario de aportaciéon de documentacion para la valoracion de los méritos

D./D" con DNI declara que la informacion
que remite a continuacion, constituye la documentacion acreditativa de méritos a valorar en el concurso de
plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Torreorgaz, comprometiéndose a aportar los
documentos originales bajo requerimiento, al objeto de comprobar la veracidad de los mismos por el Tribunal
de Seleccion correspondiente.

La presente documentacion estara debidamente relacionada y foliada y se presentara en los lugares y formas
establecidos en la Base Tercera de la convocatoria:

RELACION DE MERITOS PROFESIONALES A VALORAR EN EL CONCURSO!

D ., Documentacién
PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD uracion Acreditativa
(MESES) .
Paginada

1 Podran afiadirse nuevas filas si fuera preciso
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RELACION DE MERITOS DE FORMACION A VALORAR EN EL CONCURSO?

Duracién Documentacién
CURSO ENTIDAD ORGANIZADORA uracio Acreditativa
(HORAS) .
Paginada
En a , de de 2022
Firmado,

2 Podran afiadirse nuevas filas si fuera preciso
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ANEXO III

Declaracion responsable

DD N con
domicilio en , con Documento
Nacional de Identidad IO y nacionalidad

....................................................... , declaro a efectos de ser nombrado/a personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Torreorgaz.

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir en propiedad, mediante concurso,  plazas de
derivada de la oferta de empleo publico del proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la ley 20/2021
(B.O.P. nimero 100 de fecha 26 de mayo de 2022).

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria,
adjuntar la documentacion exigida en las mismas, asi como la acreditativa de los méritos que figuran
relacionados a continuacion, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me
hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

— O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi
Estado, el acceso a la funcion publica.
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