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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abadia

EDICTO. Convocatoria y bases del proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 19/12/2022, las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para
cubrir las plazas vacantes en el Ayuntamiento de Abadia, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia de 27 de Mayo de 2022 y publicada en el
BOP de Céaceres n° 112 de 31 de Mayo.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
PLAZA-PUESTO: Educador/a infantil.

GRUPO: C- 1.

JORNADA: PARCIAL.

VACANTES: 1 (una).
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FECHA ADSCRIPCION 01-01-2005.

FORMA PROVISION CONCURSO.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Y

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Técnico Superior en Educacion Infantil. (F.P. Grado
Superior).

f) Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indentidad sexual,
que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
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certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo | de estas Bases), requiriendo tomar parte en el proceso en las que
los/as aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias deberan ir acompafiadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza de la
convocatoria.

- Certificacion de la no existencia de delitos de naturaleza sexual.

- Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de esta convocatoria.

- Documentos, en original, fotocopia compulsada o copia auténtica, acreditativos de los
méritos que se desee alegar por los/as aspirantes, para ser valorados en el concurso,
de acuerdo con la baremacion establecida en la base SEXTA.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

http://abadia.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
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séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://abadia.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion, en su caso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://abadia.sedelectronica.es) y, en el Tablén de
Anuncios. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacioén politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los/as miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
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Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidn,
gue actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Sera el de CONCURSO.
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de
gue los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar
la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o
puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

A) Méritos profesionales, no podran suponer mas de un 80 por ciento del total de la puntuacion
méxima, hasta un méaximo de 6 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional de la administracién a la que se
desea acceder; 0,030 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o
como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la administracién
convocante; 0,020 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o
personal laboral temporal en la categoria profesional de otras administraciones publicas;
0,010 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,005 puntos por mes completo de
servicio.

B) Méritos académicos u otros méritos, no podran suponer mas de un 20 por ciento del total de
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la puntuaciéon méxima, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 0,50 puntos).

- Titulo de doctor: 0,50 puntos.
- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,25 puntos.

- Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado
Superior: 0,15 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala
o en la categoria profesional a la que se desea acceder (maximo 1 punto). Valorables a
juicio del Tribunal por guardar relacion con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién minima de 20 horas y hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,005 puntos por hora.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la
convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse
con indicacion de los periodos de prestaciéon de servicios, lo que sera comprobado por el
Departamento de Personal. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Abadia no habran
de ser acreditados por las personas aspirantes, siendo estos aportados de oficio por la propia
entidad.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran mediante
copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacidon de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
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acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir, el empate se resolvera al sorteo.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos.

La calificacién final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://abadia.sedelectronica.es) y, en el Tablon de Anuncios.

Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento (http://abadia.sedelectronica.es) y, en el Tablon de Anuncios, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superaciéon del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el/a trabajador/a adquirird la condicién de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asi mismo se debera informar a la
representacién legal de los/as trabajadores/as mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
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estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXO |
D./D.2: ,
con oNT:
teléfono: con domicilio en

, correo electrénico:

Enterado/a de los procesos de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

MANIFIESTA: Que declara conocer y acepta las bases, y aporta la siguiente documentacion
para optar al proceso de seleccién de una plaza de TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza
convocada.

- Certificacion de la no existencia de delitos de naturaleza sexual.

- Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de esta convocatoria.

RELACION DE MERITOS:

- Documentos, en original, fotocopia compulsada o copia auténtica, acreditativos de los
méritos que se deseen alegar por los aspirantes, para ser valorados en el concurso, de
acuerdo con la baremacién establecida en la base SEXTA.

DECLARO, bajo mi responsabilidad:
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- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

En ,a de de 202_ .

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABADIA (CACERES).
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia , con DNI ndm.

, declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro en ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABADIA (CACERES).

Y

o

Abadia, 19 de diciembre de 2022
Juan Bautista Iglesias Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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