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ANUNCIO. Convocatoria y Pruebas de Seleccion por Concurso (Personal Laboral
Temporal). Informador/a Dinamizador/a Gestor/a Turistico/a - Oficina de Turismo
2023.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia (Decreto n.° 2022-0380, de fecha
19/12/2022) las bases y la convocatoria para la provision de Dos plazas de Informador/a
Dinamizador/a Gestor/a Turistico/a - Oficina de Turismo 2023, en régimen temporal, por el
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el/a Alcalde/sa de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6270

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de diciembre de 2022

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Arroyomolinos, 19 de diciembre de 2022
Antonio Eusebio Solis Balset
ALCALDE
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Expediente n.2: 630/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 07/12/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisiéon temporal de las plazas/puestos cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia OFICINA DE TURISMO

Denominacidn del puesto Informador/a - Dinamizador/a - Gestor/a Turistico/a
Naturaleza Personal laboral

Fecha inicio prevista 01/01/2023

Fecha finalizacién 31/12/2023

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo (cotizacién) 2

Categoria Laboral Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados

Fines de semana, festivos y puentes con incidencia turistica hasta completar seis dias a

Jornada del servi la semana y 7 horas diarias en el cémputo total del servicio

Horario Mafiana y tarde (a determinar)
Retribuciones S.M.1., proporcional al periodo trabajado
Titulacién exigible Plaza/Puesto 1 (Responsable Oficina): Diplomatura en Turismo (o equivalente) o

Grado en Turismo.

Plaza/Puesto 2 (Personal Colaborador): Diplomado o Grado en Turismo, Grado en
Historia del Arte y Patrimonio Histdrico-Artistico, Técnico Superior en Comercializacion e
Informacién Turistica, Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas o
titulaciones equivalentes.

Comiin: Acreditar el conocimiento de inglés a nivel B1 o superior.

Sistema selectivo Concurso
N.2 de plazas/puestos 2
Funciones encomendadas - Promover y fomentar los recursos, actividades, fiestas u otros aspectos en relacién con

el turismo que sean de su interés en coordinacién con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura competente en la materia.

- Colaborar con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como
con las Diputaciones Provinciales y otras entidades locales para la promocién de zonas y
recursos comunes.

- Gestionar las oficinas municipales de turismo y aquellas derivadas por acuerdos con la
Administracién Auténoma.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal (de duracién determinada a tiempo parcial); su caracter, duracién -ampliable a juicio
discrecional del Ayuntamiento hasta el limite maximo legal aplicable segin su naturaleza-, régimen, jornada de trabajo y su
retribucion, son las indicadas en la Base PRIMERA anterior.

La contratacién estd acogida a la Disposicion Adicional 92, apartado 1, del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, que establece que “Las administraciones publicas y, en su caso,
las entidades sin &nimo de lucro podrén realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco
de los programas de activacién para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, cuya duraciéon no podra
exceder de doce meses”.

En todo caso, la superacién del proceso selectivo no da derecho automético a la formalizacién del contrato, quedando la
contratacién supeditada y condicionada a la existencia de suficiente y adecuada consignaciéon presupuestaria en el
correspondiente ejercicio econémico y al otorgamiento de subvencién por parte de la Junta de Extremadura y a que con el
proceso selectivo se cubra la prestacién del servicio en las condiciones establecidas por el concedente de la ayuda/subvencion,
sin que los aspirantes puedan ejercer reclamacion alguna frente al Ayuntamiento en el supuesto de suspensién, temporal o
definitiva, o anulacién del mismo.
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Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, sefialada en la Base PRIMERA.

Otras titulaciones diferentes a las expresadas no se estimardn. No se considerardn equivalentes al Titulo Oficial las
certificaciones académicas de notas, presentadas por si solas. Podra presentarse el resguardo de haber abonado los derechos
que sefalan las disposiciones vigentes para la expedicién del Titulo, puesto que dicho documento tiene el mismo valor que el
Titulo.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacién en el
correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes del nombramiento como funcionario en
précticas o la formalizacién del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTA. Turno de Reserva
No se prevé turno de reserva.
QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza/puesto que se opte se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Arroyomolinos, se presentaran en el Registro General o Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha del publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Se publicardn en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendrd acceso a través de la sede electrénica https://arroyomolinos-
cc.sedelectronica.es, las Bases integras y copia del Anuncio de la convocatoria publicado en el BOP.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

La solicitudes se realizardn en el modelo de Instancia General al que se tendrd acceso a través de la sede electrénica
https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es, debidamente cumplimentada en todos los apartados correspondientes y en la que
se hara constar de manera literal:

Apartado de la solicitud | Texto a incluir

Expone Visto el Anuncio de la convocatoria publicado en el BOP de Céceres, en la Sede Electrénica y/o en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arroyomolinos para la seleccién y contratacién de
DOS Informadores/as - Dinamizadores/as - Gestores/as Turisticos/as, de naturaleza
laboral temporal, MANIFIESTO y DECLARO BAJO PROPIA RESPONSABILIDAD:

12. Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

22, Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos exigidos en las bases,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

32, Aportar la documentacién que sefialo en el Anexo a la presente solicitud.

Solicita Se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

La solicitud debera ir acompafnada obligatoriamente de la documentacion que se indica, en formato Pdf, a través de los
correspondientes ficheros electrénicos, segtin la denominacién literal que se detalla:
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Documentacién a incluir en el fichero electrénico Denominacion literal del fichero electrénico %
DNI/NIF/Pasaporte del aspirante 1_(indicar Nombre y apellidos)_ldentificacion
Base TERCERA, apartado e) 2_(indicar Nombre y apellidos)_Titulacién
Segtin la Base OCTAVA

Apartado a) (Formacién) 3_(indicar Nombre y apellidos)_Formacién

Apartado b) (Experiencia) 4_(indicar Nombre y apellidos)_Experiencia i;
3
S

La no presentacién de d ién o la no incl de ésta en el fichero electrénico que le corresponda se

entenderd, a efectos de puntuacién, que el/los criterio/s en que concurra esta situacién no han sido alegados.

Los ficheros presentados con denominacién distinta a la literal expresada no seran tenidos en cuenta.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
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un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo maximo un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se
concederd un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones se presentardn en cualquiera de los lugares y formatos de ficheros establecidos en la Base QUINTA para la
presentacién de instancias. Cuando su presentacién se efectie a través de la sede electronica, se realizard accediendo a “Mi
carpeta electrénica/Mis expedientes/APORTAR NUEVOS DOCUMENTOS".

Las alegaciones presentadas serén resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderén desestimadas.

Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tabléon
de Anuncios, para mayor difusién. En esta misma publicacién se hara constar, cuando asi proceda, el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse las pruebas o el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serén colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente El Administrativo del Ayuntamiento
Vocal La Agente de Empleo y Desarrollo Local
Vocal Un empleado publico nombrado por la Alcaldia
Vocal Un empleado publico nombrado por la Alcaldia
Secretario El Secretario-Interventor del Ayuntamiento o persona en quién delegue, con voz y voto

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los érganos de seleccién pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

OCTAVA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso.

FASE CONCURSO:

i ion: http:
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El baremo de méritos es el siguiente:

desde la

a) Fori ién: hasta un imo de 5 p
Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (solo por la més alta alcanzada), referida tanto a la |2 puntos.
formacion reglada como al nivel de idioma
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento directamente relacionado con la plaza/puesto a 0,012 puntos/hora
desempefiar

Se valoraran los cursos realizados de manera individualizada (por cada actividad) debidamente acreditados, expedidos u
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homologados por una Administracién o Institucién Pablica u Oficial acreditada.
Las actividades de naturaleza distinta, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, seminarios o analogos, asi
como aquellos cursos en los que no figuren las horas lectivas, no seran objeto de valoracién.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios en el mismo puesto en la Administracién convocante 0,012 puntos/dia (méximo 4 puntos)
Por haber prestado servicios en el mismo puesto en cualquier otra Administracion 0,012 puntos/dia (mé&ximo 3 puntos)
Por haber prestado servicios en el mismo puesto en la empresa privada 0,012 puntos/dia (mé&ximo 1 punto)

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditardn mediante certificado del secretario de la Corporacién o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardan mediante el oportuno contrato de trabajo o certificado de empresa
siempre que en este Ultimo conste la denominacién y categoria del puesto y las funciones desempefadas.

En ambos supuestos, a la acreditacién indicada se acompafiara Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

Para el cémputo de los servicios prestados se tendrad en cuenta el nimero de dias cotizados que figuren en el Informe de Vida
Laboral y, en todo caso, hasta la fecha de finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo.

NOVENA. Calificacién

La puntuacién final serd aquella obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estaré a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segln el orden establecido en la presente Base. De persistir el empate se acudira a la fecha
de ingreso como empleado en la plaza/puesto el que se concursa y, en su defecto, se resolvera por sorteo, de cuyo resultado se
dejara constancia en la correspondiente acta del Tribunal.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de R isi igidos y For i del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningln caso podra exceder del nimero de puestos/plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizaciéon de los contratos previa acreditacién de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base TERCERA de la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

El contrato de trabajo que se formalice seréd puesto a disposicién del Servicio Piblico de Empleo correspondiente, adecuado a la
modalidad de contratacién de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de 2 meses, que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de
trabajo, y cuya existencia y duracién deberd reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo; si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccién, llaméndose en iguales condiciones a la persona que lo siga en el orden de
puntuacién obtenido, siempre que haya superado el procedimiento de seleccién.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa seré ordenada segun la puntuacién obtenida.

No se establece puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causaréd baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta la fecha final del contrato en caso
de prérroga del mismo.

DUODECIMA. Incidencias

desde la

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral
serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en una provincia
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distinta, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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