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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Puericultura.
Proceso especial de estabilizacién de empleo temporal.

Convocatoria y bases para la provision, por el turno de estabilizacion de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
mediante el sistema de concurso, de una plaza de personal laboral fijo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
una plaza de Auxiliar de Puericultura para el Ayuntamiento de Navas del Madrofio (Caceres),
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento

navasdelmadrono.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios.

Navas del Madrofio, 16 de diciembre de 2022
Manuel Miron Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
PUERICULTURA, PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL
MADRONO (CACERES) EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS
DIFERENCIADOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos referidos a la
convocatoria y proceso de seleccibn de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién Adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucién de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 0102
de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la Plaza Auxiliar de Puericultura
Grupo Grupo 11/ C1
N¢ de vacantes 1 (Jornada Parcial - 75%)
Sistema de seleccién Concurso
Fecha desde que esté cubierta temporal 03/10/2005
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 —_—
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ica.es/

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a

desde la
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado
Superior) en “Educacién Infantil” (Familia Profesional: Servicios Socioculturales y
a la Comunidad), o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada
o formacién universitaria (Licenciado/a en Psicopedagogia, Licenciado/a o Grado
en Psicologia o Pedagogia, Diplomado/a o Grado en Educacién Social y Maestro/a
o Grado en Maestro).

f) Disponer de la Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Estos requisitos deberédn poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as
aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza a la que se opta, se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentarédn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

ica.es/
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CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
diez dias hébiles para subsanacién.

desde la

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

firmado

Ayuntamiento de Navas del Madroiio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madrofio. 10930 (Céceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290
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QUINTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccién serédn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

- 1 Presidente
- 3 vocales
- 1 Secretario

La abstencién y recusaciéon de los/as miembros del Tribunal seréd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos.

1. Plaza de Auxiliar de Puericultura:

A. Méritos profesionales, méaximo de 8 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino, como personal
laboral temporal o como indefinido no fijo en la Administraciéon a la que se
desea acceder, en la categoria profesional a la que pertenece la plaza objeto
de esta convocatoria: 0,044 puntos por mes completo de servicio.

ica.es/

2. Servicios prestados como personal funcionario interino, como personal
laboral temporal o como indefinido no fijo en otras Administraciones
Publicas, en categorias profesionales con la misma denominacién y del
mismo grupo y subgrupo que la categoria a la que pertenece la plaza objeto
de esta convocatoria: 0,022 puntos por mes completo de servicio.
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La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como jornada completa,
siempre que la jornada sea igual o superior al 50% de esta, no teniéndose en
cuenta estos, en el caso de que la jornada parcial sea inferior al 50%.

desde la

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a
razén de doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en
meses, a razoén de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar
estas operaciones, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas

firmado

Ayuntamiento de Navas del Madroiio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madrofio. 10930 (Céceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290
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fechas, se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para la persona aspirante.

La experiencia profesional en Administraciones PuUblicas se acreditard con
Informe de la Vida laboral expedido por la Seguridad Social, acompafada de la
certificacion de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal
fin, en la que, en su caso, conste la categoria profesional o de la que se
desprenda que han desempefado funciones vinculadas a la categoria profesional
objeto de la convocatoria, con expresién del tiempo que ha venido
desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo. Serd imprescindible ambos documentos para que dicha
experiencia pueda ser valorada.

B. Otros Méritos, méximo 2 puntos.

- B.1. Cursos oficiales formacién y perfeccionamiento (mdximo 2,00 puntos):

Unicamente se valorardn acciones formativas debidamente acreditadas que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demdas Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera a la duracién, contenido y dificultad de la formacién, al centro de
imparticiéon de la misma y al tipo de certificaciéon o titulacién expedida,
valorédndose 0,003 puntos por hora formativa.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulaciéon de Créditos (ECTS) se equiparan a 25 horas, si se
presentan en créditos de formacién continua (LRU) se equiparardn a 10 horas.

.es/

En el diploma o certificado deberd constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo expide y la carga horaria. No se podra valorar mas
de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes a una
carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titulacién
académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o
preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que
resulte imprescindible para la obtencién de wuna titulacién académica
determinada o para el ejercicio de una profesién. Igualmente, no se valoraran los
cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y las horas o meses de
duracién, o aquellos otros que tengan una duracién inferior a 20 horas.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado A.1 de esta clausula segun el orden establecido.

desde la

El Tribunal podrd requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

‘mado
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En el supuesto de que el 6rgano de seleccidn compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacioén.

La puntuacién de todos los méritos serd de méximo 10 puntos, resultando
eliminados los/as aspirantes que no lleguen a 5 puntos. La calificacién final serd la
suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la
Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

.es/

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporaciéon al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el/la trabajador/a adquirird
la condicién de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia béasica de los contratos celebrados.

ion: https:/i .
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NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demaés normativa aplicable.

desde la
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DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/la Empleado/a Publico/a
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicarédn en la sede electrénica del este Ayuntamiento, antes de 31 de diciembre
de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Navas del Madrofio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

ica.es/
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l ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:

Don/Dofa

EXPONE:

PRIMERO.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y BASES PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE PUERICULTURA COMO PERSONAL
LABORAL FIJO MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, PARA
ESTABIL[ZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL
MADRONO, APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 25/05/2022, AL
AMPARO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO Y PUBLICADA EN EL B.O.P. DE CACERES N2 102 DE FECHA
31/5/22. SEGUNDO.

.es/

SEGUNDO.- Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacién exigida en las mismas.
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Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

desde la

firmado
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de diciembre de 2022

@y

flavas del Madroiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

SOLICITA: Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada a la plaza de AUXILIAR DE PUERICULTURA.

En ,a de de 20

Fdo.

*Nota: A los efectos de valoracién de méritos, se hace constar expresamente que no serdn valorados los
méritos que no hubieran sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias, sin
que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la Administracion.

ion: https:)
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