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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portezuelo

ANUNCIO. Bases Plaza Administrativo/a, Proceso Extraordinario de
Estabilizacion del Empleo Temporal.

Habiéndose aprobado por el Pleno de la Corporacion de fecha 19 de Diciembre de 2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion del empleo
temporal, para cubrir una plaza de Administrativo/a para el Ayuntamiento de Portezuelo,
mediante sistema de concurso, se abre plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https:// portezuelo.sedeelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Portezuelo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
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sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Portezuelo, 22 de diciembre de 2022
Angel Iglesias Gémez
ALCALDE
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BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO.
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

‘ PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. ‘

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional (sexta/octava) de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo (extraordinaria), aprobada por Acuerdo del Pleno de fecha 27-05-2022.

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°. 102 de fecha 31-05-2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Administrativo

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala | Servicios generales y contables

Grupo/Subgrupo/Categoria C1

profesional

Titulacion exigibles FP2 rama administrativa

N°. de vacantes 1

Funciones encomendadas Registro/Archivo/Contabilidad/Recaudacion/Padrones/
Tramitacién Exptes/

Fecha desde que estd cubierta | 01 de enero de 1994

temporal e

ininterrumpidamente 3

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Céd. Validacion: 6Y2STCJA35YL7KD244DFRY6L4 |

D

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

ion: http:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

desde la
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absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

(Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias)

‘ TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en algunos de los
lugares previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardan en el Boletin oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://portezuelo.sedeelectronica.es) /y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Portezuelo, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deben realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara en la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2108, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

ion: http:
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[ CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

desde la

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién, que se publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https:// portezuelo.sedeelectronica.es) /y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Portezuelo, se sefialard un plazo de 10 dias
hébiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://
portezuelo.sedeelectronica.es) /y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Portezuelo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

‘ QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR ‘

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD

Presidente Secretario/a del Ayuntamiento de Portezuelo

Suplente Un Secretario Municipal de Administraciéon Local

Vocal Un funcionario de la Diputacion de Caceres K

Suplente Un funcionario de la Diputacion de Caceres °

Vocal Un funcionario de la Junta de Extremadura 3

Suplente Un funcionario de la Junta de Extremadura £

Vocal Un Secretario Municipal de Administraciéon Local <

Suplente Un Secretario Municipal de Administraciéon Local %

Secretario Funcionario con titulacion A2 de Ayuntamiento o 23
Administraciones Ptblicas de Extremadura : §

Suplente Funcionario con titulacion A2 de Ayuntamiento o s
Administraciones Publicas de Extremadura

desde la

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

firmado
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El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

[ SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en
las convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros
requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién directa
y objetiva con las funciones y tareas a desempeiiar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la
prohibiciéon de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacién puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener
la plaza.

Meéritos Computables:

a) Experiencia Hasta un méaximo de 16 puntos

Servicios  prestados como personal | 10 puntos por servicio ininterrumpido
personal laboral temporal en la categoria | prestados al menos durante 28 aiios, en
profesional de la Administracién a la que | Ayuntamientos menores de 500
se desea acceder habitantes...

Por cada afio que supere los 28 iniciales...
1 puntos. ...Méaximo 2 puntos.

(Grupo cotizacién 5)

Por el desempefio del puesto de
Secretaria-Intervencién en Ayuntamientos
menores de 500 habitantes con
acreditacion oficial __  por mes de
desempefio 0,10 puntos. Maximo 8 puntos
Por desempefiar funciones de contabilidad
con el programa SicalWin u otros, en
municipios menores de 500 habitantes.

Por afio de desempefio 0,50 puntos.
Méximo 5 puntos.

Servicios prestados en el resto del Sector | 0,50 puntos por afio de servicio en
Publico Local servicios de administracién general en

es/
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Entidades Locales , hasta un maximo de 3
puntos

b)Formacién

Hasta un maximo de 4 puntos

Por la posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o

1 punto por cada titulacién superior. Hasta
un maximo de 1 punto.

superior distintas a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente

Por los cursos-jornadas de formacion | 4 puntos.
recibidos en el marco del Acuerdo de | Por cada curso superior a 10 horas... 0,50
Formacién para el empleo o de los Planes | puntos

para la Formacién Continua del Personal
de las  Administraciones  Publicas
orientados al desempefio de funciones en
el cuerpo o0 escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder.
Impartidos por Diputaciones,
Comunidades Auténomas, Fempex, INAP,
Tribunal de Cuentas o MRFresnedosa

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninglin caso se valorardn méritos no alegados o no
acreditados en plazo. Si bien, los servicios prestados en el Ayuntamiento de Portezuelo,
podran ser certificados de oficio por el 6rgano administrativo correspondiente.

es/

En caso de empate en la fase de concurso:

1.- Mayor experiencia en la plaza dentro de la Administracién convocante.

2.- Lo que suponga menor gasto para la sostenibilidad de la Administracién
convocante.

ion: http:
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El Tribunal podré requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

desde la

En el supuesto de que el 6rgano de selecciéon compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
deberé emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando la falsedad o actuaciones fraudulentas formuladas por la personas

firmado
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aspirantes. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponer los recursos
administrativos que procedan.

[ SEPTIMA.- CALIFICACION.

La calificacion de todos los méritos serd de maximo 20 puntos.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https:/ portezuelo.sedeelectronica.es) /y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Portezuelo.

(Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsa de personal laboral temporal
especifica)

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en sede electrénica
de este Ayuntamiento (direccion https:// portezuelo.sedeelectronica.es) /y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Portezuelo, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II)

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

es/

Se procedera a la formalizaciéon del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podré establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de
empleado ptblico.

ion: http:

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptblica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.

desde la

NOVENA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

firmado

Se prevé que aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
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bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, no hayan superado éste,

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La rotacion sera en los siguientes puestos: Administrativo.

Causas de rotacion: Bajas por situacion de incapacidad temporal, vacaciones,...

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo una
vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacion
correspondiente en bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

es/

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios.

[ DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES. ]

for bt
esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

desde la

l DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS

: 6Y2STCJA35YL7KD244DFRY6LA |

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Portezuelo, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DILIGENCIA.- Las presentes bases han sido aprobadas por unanimidad de la
Corporacién Municipal en el Pleno Ordinario celebrado con fecha 19 de Diciembre de
2022.

En Portezuelo, a fecha de firma electrénica.

es/

EL ALCALDE. EL SECRETARIO
Angel Iglesias Gémez Antonio M2, Serrano Fraile.
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ANEXO L.- SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE: UNA PLAZA
ADMINSITRATIVO/A
Proceso Extraordinario de Estilizacién del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Portezuelo
DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNL: ‘ DOMICILIO:
LOCALIDAD: ‘ PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO ‘ MOVIL E-MAIL:
EXPONE
Que reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de convocatoria publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero de fecha , para cubrir mediante

concurso, una plaza de ADMINISTRATIVO/A a jornada completa en el Ayuntamiento de
Portezuelo, mediante Concurso de méritos, dentro del proceso de estabilizacién o consolidacion de
empleo temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien aceptar su admisién a dicha prueba.

DOCUMENTOS QUE ADJUNTA

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la Titulacién minima exigida para acceder a la convocatoria
Curriculum Vitae

Informe de Vida Laboral, actualizado

Otros documentos para baremacion de méritos:

es/

DECLARACION RESPONSABLE DEL/LA INTERESADO/A
D./D% como
solicitante, declaro bajo mi responsabilidad:
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Primero.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Segundo.- Que declara conocer las bases de convocatoria y acepta formar parte de ella.

Tercero.- Que son ciertos los datos relacionados en la instancia y toda la documentacion anexa
que presento.

desde la

En Portezuelo, a de de
Firma del/a Solicitante

firmado
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