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ANUNCIO. Proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidaciéon de empleo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir las siguientes plazas:

1. PERSONAL FUNCIONARIO: (Provisién: Concurso-Oposicién).

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA REGIMEN FECHA DE
ADSCRIPCION
SUBGRUPO
Cc2 Administracién Auxiliar Interinidad 05/10/2017
General

2. PERSONAL LABORAL: (Provisién: concurso).

CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION

PEON-TRACTORISTA 1 Anterior 1 enero 2016

Se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan como Anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Ahigal, 20 de diciembre de 2022
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DEL
AYUNTAMIENTO DE AHIGAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas bases la convocatoria para la provisién, mediante el sistema
de acceso libre, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de AHIGAL, de las
siguientes plazas:

1.1 UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, perteneciente al Grupo C2,
escala de Administracién General, subescala Auxiliar, a través del
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION.

La plaza referida estd adscrita al Area de Intervencién, sujeta a las normas
internas de funcionamiento del Ayuntamiento y las funciones que tiene
encomendadas, serdn las propias de su categoria profesional relacionadas con la
Intervencién municipal y son las siguientes:

Introduccién de registros y asientos contables, tramitacién y registro de facturas
electrénicas y en papel, confeccion de Padrones anuales recaudatorios de los
Impuestos y Tasas municipales, mantenimiento, manejo de los programas para
su cobro y recaudacién, apoyo en materia de tesoreria respecto al manejo y
custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, remision de la
documentacién telemética a las diversas administraciones a través de las
distintas plataformas habilitadas al efecto, funcionamiento de la sede electrénica
municipal, utilizacion de las aplicaciones correspondientes a cada unidad,
tramitacién y justificacion de subvenciones, padrén de habitantes y atencién al
publico. Asi como cuantas otras acordes con su categoria profesional se le
encomienden.

1.2. UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FljoO, catggorfa PEON-
TRACTORISTA, mediante el procedimiento de CONCURSO DE MERITOS.

Las funciones a desempefar serdn las tareas propias del puesto, a titulo
meramente enunciativo sin que tengan caracter exclusivo seran las siguientes:

-Manejo de Ila maquinaria, herramientas y tractor municipal, pues la
denominacién del mismo es de Pedn-Tractorista.

-Inventariar toda la maquinaria, instrumentos y herramientas de que dispone el
Ayuntamiento en las naves y almacenes municipales y encargarse de su control,
mantenimiento y revisiones.

on: https
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-Ademas, desempefiard trabajados de mantenimiento general de los vehiculos de
propiedad municipal, revisiones, itv..., obras o servicios de interés colectivo,
limpieza viaria, infraestructuras municipales, caminos publicos, asi como la
limpieza del mercadillo dominical y cualquier otra actividad de mantenimiento y
de apoyo a los distintos servicios publicos a cargo del Ayuntamiento.

desde la

Recibird del Sr. Alcalde o Concejal delegado en su caso, las ayudas,
indicaciones e instrucciones precisas para el cumplimiento del objeto del
contrato. Dichas autoridades fijardn en cualquier momento, seglin necesidades
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de los servicios y obras, las funciones a realizar sin menoscabo de las funciones
basicas asignadas y ya citadas. El aspirante seleccionado debera trabajar los
domingos para colaborar en las tareas de limpieza con motivo de la celebracién
del mercadillo.

Estas plazas han sido ofertadas en la oferta de empleo publico del afio 2022,
publicada en el BOP, n.2 0101 de fecha 30 de mayo de 2022 y el DOE n.2 103, de
fecha 31 de mayo de 2022

Las plazas estdn dotadas presupuestariamente . Las retribuciones del
puesto de auxiliar administrativo serdn las equivalentes al sueldo de un grupo C2
de funcionarios, con un complemento de Destino de nivel 16 y un complemento
especifico mensual por importe de 579,05€.

Las retribuciones del pedn-tractorista seran las correspondientes al Salario
Minimo Interprofesional.

La convocatoria de las dos plazas se pueden realizar de manera conjunta o
separada, al igual que la valoracion de méritos, segun organizacién del
Ayuntamiento, nimero de aspirantes y disponibilidad del Tribunal calificador.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la disposicién adicional
sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y conforme a lo establecido
en el articulo 61.6 y 7 del texto refundido del estatuto basico del empleado
publico, por el sistema de concurso-oposicién y concurso de méritos, al ser plazas
que reune los requisitos del articulo 2.1, es decir, son plazas de naturaleza
estructural, que estan dotadas presupuestariamente, y han estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpida al menos tres afios anteriores al 31 de
diciembre de 2020.

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes bases y sus anexos y
por lo dispuesto en la ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, el Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre que aprueba el
texto refundido de La Ley del estatuto basico del empleado publico, en lo que sea
de aplicacién la ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la
funcién publica, el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
reglamento general de ingreso de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado y provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, el Real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se debe ajustarse al procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la administracion local, la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo Comun, la ley 40/2015, de 1 de
octubre de régimen juridico del sector publico y la normativa autonémica .

e
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desde la

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes deberan reunir
antes de que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos
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hasta la finalizacion del proceso selectivo correspondiente, que se vera
culminado con el llamamiento para la firma del nombramiento, los siguientes
requisitos:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo previsto en la ley 17/1993, de 23 de diciembre.
Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea
deberan acreditar en el momento de la solicitud de la nacionalidad.

3. 2. Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. 3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

3. 4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni ellas en la en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de las funciones.

3. 5. No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de
las tareas propias del puesto de trabajo.

3. 6. Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales
de los estados miembros de la Unién Europea.

3.7. No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad su
incompatibilidad especifica con las disposiciones vigentes.

3.8. Estar en posesién del titulo de graduado en ESO o equivalente. Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacién expedida por el organismo competente en materia de homologacién
de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

3.9. Para la plaza de pedn tractorista, se exigird ademdas estar en posesion del
carné de conducir, clase B

e

4. SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberadn presentar solicitud
segln modelo (Anexo ) dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Ahigal.
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Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

Las instancias se presentaran el registro general del Ayuntamiento dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente en que aparezca la
publicacién del correspondiente anuncio de la convocatoria en el boletin oficial
del Estado.

desde la

Se podran presentar las solicitudes en algunas de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre.
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Para la admisién de las solicitudes serd obligatoria haber satisfecho los derechos
de examen correspondiente fijados en 20 euros.

La documentacion a presentar junto con la solicitud sera la siguiente:

4.1. Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento en su
defecto.

4.2. Relacion de méritos, con documento elaborado por el solicitante donde fije
los méritos y la puntuacion total y copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

4. 3. Resguardos acreditativos de haber abonado los derechos de examen.

4. 4. Copia de la titulacién exigida.
4.5. Informe de vida laboral a fecha de inicio de la convocatoria.

4.6. Declaraciéon jurada del cumplimiento de los requisitos para participar en el
proceso.

5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde del Ayuntamiento de
Ahigal deberd dictar resolucién que declarard aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusién, concediendo un plazo de 10 dias
hébiles para subsanacién, y se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ahigal, en la direccién web
http://www.ahigal.es

Finalizado el plazo de subsanacién se emitird resolucién aprobando la lista
definitiva de aspirantes incluidos y excluidos, y composicién del tribunal y se
publicard igualmente en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ahigal

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

e

El tribunal estard compuesto por un Presidente,tres vocales y un secretario.
No puede formar parte del tribunal el personal de eleccidn o designacién politica.
La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos los

miembros del tribunal deberdn poseer la titulacién de igual o superior nivel al
requerido para el acceso a las plazas convocadas.
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusaciéon en los términos establecidos en los
articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

desde la

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con
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voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos
establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podrd requerir a los aspirantes,
en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra las resoluciones del tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el
Alcalde del Ayuntamiento de Ahigal.

7. SISTEMA SELECTIVO.

7.1. El procedimiento de seleccién de la plaza de AUXILIAR-ADMINISTRATIVO
adscrita al Departamento de Intervencién, serd el de un proceso de estabilizacion
de empleo mediante el sistema de concurso-oposicion, siguiendo los criterios
de la Ley 14/2021, y Ley 20/2021, con una valoracién en la fase de concurso de
un 40% de la puntuacion total en la que se tendré en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Constaré de las siguientes fases:

A- Fase de Oposicion.- Tendrd caracter obligatorio y eliminatorio y consistird
en la realizaciéon de un Unico ejercicio practico, que se ajustard a las siguientes
precisiones:

1. UNICO EJERCICIO: Prueba Practica: Consistird en resolver dos supuestos
practicos propuestos por el tribunal en temas relacionados con la Hacienda Local
y procedimiento administrativo , e incluidos en las materias del Anexo I.

El Tribunal valorard la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

e

El plazo maximo de realizacion de este ejercicio sera de una hora.

Los dos supuestos practicos de la fase de oposiciéon se valorardn cada uno de
ellos, de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos.

0 p:
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La correccién y calificacion del ejercicio se hara de forma andnima, utilizdndose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes .

Al término del ejercicio, una vez valorado, el tribunal publicard las notas del
mismo en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

desde la

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, debiendo ir provistos de
DNI para cada ejercicio.

La no presentacion de un aspirante a las pruebas en el momento de ser llamado,
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determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en los
ejercicios, quedando excluido en su consecuencia del procedimiento selectivo;
salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio practico se publicard en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ahigal, junto con
la lista de Admitidos y excluidos y la composiciéon del tribunal, con una
antelacién minima de 48 horas a la celebracién del ejercicio.

B.- Fase de Concurso:

Seréa posterior a la Fase de Oposicién, no tendrd caracter eliminatorio y supondra
un 40% de la puntuacién méxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo
con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicardn a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Siendo un proceso de estabilizacién de empleo, se considera mayoritariamente
valorar entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios
prestados en la Administracién Local y la experiencia concreta en el puesto
objeto de la convocatoria. Al respecto, indicar que se fija una mayor valoracién a
los servicios prestados en este Ayuntamiento, con relacién a otras
Administraciones, en base a la Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las Orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, y que sirve como guia a las diferentes Administraciones Publicas
en estos procesos, sefialando la misma , respecto a la valoracién de los méritos
profesionales, una diferenciacién entre servicios prestados «en la categoria
profesional de la Administracién a la que se desea acceder» y servicios prestados
«en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas». Dicha
diferenciacién tiene también su base en la STS de 24 de junio de 2019, que en
su fundamento juridico cuarto, se pronuncia en este sentido, y no cabe duda que
la experiencia en este Ayuntamiento, en la misma categoria profesional que la
plaza que se convoca, implica un mayor conocimiento a nivel organizativo y
funcional y simplifica, agiliza y favorece el funcionamiento del Ayuntamiento en
la diversidad de actuaciones administrativas.

B. 1 Experiencia: (Maximo 12 puntos)

- Experiencia especifica del puesto: Por cada mes completo de servicio prestado
en el Ayuntamiento de Ahigal en el puesto y categoria correspondiente al que se
opta, auxiliar administrativo adscrito al departamento de Intervencién: 0,20
puntos, con un maximo de 12 puntos.

on: https
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- Experiencia general: Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas, como personal funcionario/ funcionario interino,
personal laboral en el puesto y categoria correspondiente al que se opta, auxiliar
administrativo adscrito al departamento de Intervencién: 0,10 puntos, con un
méaximo de 6 puntos.

desde la

- Experiencia general: Por cada mes completo de servicios prestados en la
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Administracién Local o en otras Administraciones como personal funcionario/
funcionario interino, personal laboral realizando funciones de auxiliar
administrativo en otros servicios distintos al de la convocatoria, pero similares:
0,05 puntos por cada mes completo de servicios, con un maximo de 3 puntos.

No se computard las fracciones de mes que no lleguen al mes completo. Los
servicios prestados en la Administraciéon se acreditardn mediante certificado de
la Administracién donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y
funciones desempefiadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y
especifica en el puesto objeto de convocatoria de auxiliar administrativo adscrito
al departamento de Intervencién, o general en la Administracién a la plaza
auxiliar administrativo.

En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe
de Vida Laboral actualizado, a la fecha de inicio de la convocatoria. En el
supuesto de contrataciones a tiempo parcial, el cdmputo se realizara con los dias
que aparezcan en la vida laboral.

B.2 Titulacion : ( Maximo 1,3 puntos)

-Por estar en posesion de titulacién superior a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada: 1,3 puntos.

Se tendrdn en cuenta los méritos que haya alcanzado hasta el momento de
presentacién de la solicitud.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén
de modo suficiente e inequivoco. El Tribunal no podra establecer presuncién
ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la
documentacién que aporte el/la interesado/a.

Puntuacion total y definitiva. Para la calificacion definitiva se estard a la
suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicién, haciéndose igualmente publico en el Tablédn de Edictos y pagina web.
En caso de empate se estard a la mayor puntuaciéon obtenida en la Fase de
Oposicién. Si persistiera el empate se estard a la mayor puntuaciéon en la
experiencia de la fase de concurso.

e

Relacion de aprobados y documentacion a aportar.- Finalizada la fase de
oposicién el Tribunal procederd a baremar los méritos de la fase de concurso de
los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen préctico,
sumandoles la puntuacién obtenida en este, declarando aprobado a quien
obtenga mayor puntuacién. Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su
insercién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento ,
pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracién de los méritos en el plazo
de tres dias naturales desde su publicacién. El Tribunal formulara a la Alcaldia del
Ayuntamiento propuesta de nombramiento como funcionario de carrera al
opositor que habiendo sido declarado aprobado, haya obtenido la mayor
puntuacién. Quien resulte nombrado, debera tomar posesién en el plazo maximo
de un mes desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo presentar en ese plazo, la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
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desde la
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- Copia autenticada del titulo graduado en ESO o equivalente.
- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

7.2. El procedimiento de seleccién de la plaza de PEON-TRACTORISTA serj el
de un proceso de estabilizaciéon de empleo mediante el sistema de concurso de
méritos.

El concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento
de la solicitud de participacidon por el aspirante de acuerdo con el baremo de
méritos que se indica a continuacién. Solo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha de que termine el plazo de admisién, segun el
siguiente baremo:

A. Experiencia (maximo 6,00 puntos).

-Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de AHIGAL en el
puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,20 puntos, con un maximo
de 4,80 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otro Ayuntamiento o
Administraciones publicas en el puesto y categoria correspondiente al que se
opta : 0,10 puntos, con un maximo de 2,40 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios
prestados emitido por la administracién correspondiente, indicando el puesto de
trabajo desempenado y sus funciones, tipo de contratacién o nombramiento,
periodo de tiempo , acompafiado de la vida laboral actualizada. En el supuesto
de contrataciones a tiempo parcial, el computo se realizaréd con los dias que
aparezcan en la vida laboral.

B. Formacion .( maximo 4,00 puntos)

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso en la
plaza que se convoca: 4 puntos.

e

8. CELEBRACION DE LA VALORACION DE MERITOS DE LA PLAZA DE PEON
TRACTORISTA.

El lugar, fecha y hora de celebracion de la evaluacién de méritos de la plaza de
pedn-tractorista por el Tribunal de seleccién, serd efectuado mediante anuncio de
la Alcaldia que se expondran el tablén de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

on: https
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Finalizado la valoracién de méritos, el tribunal calificador efectuara una lista de la
valoracion de los méritos y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento, propuesta de
nombramiento como personal laboral fijo al aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion.

desde la

En caso de empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia.

Si persistiera el empate se estard a la mayor puntuacién en la experiencia en
este Ayuntamiento.
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Las puntuaciones serdn hechas publicas mediante su insercién en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento , pudiéndose formular
alegaciones frente a la valoracién de los méritos en el plazo de tres dias
naturales desde su publicacién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso por el Tribunal, el
contrato de quien resulte seleccionado se formalizaréd en el plazo maximo de un
mes desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado la propuesta de
seleccién, debiendo presentar en ese plazo, la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia autenticada del titulo graduado en ESO o equivalente.

- Copia del carné de conducir clase B

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

9. REFERENCIA DE GENERO.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectlan en
género masculino, se entenderadn hechas indistintamente en género femenino.
Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras de la igualdad lingUistica.

10.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal especificas .

A estas bolsas de trabajo, podra acceder directamente el Ayuntamiento si lo
considera necesario, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

e

b) Cuando sea necesario la sustitucién transitoria del titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias anélogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Exceso o acumulacién de tareas.

0 p:
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En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en
el proceso selectivo correspondiente, y no hayan superado éste, ordenados
segun dicha puntuacién obtenida.

desde la

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo y que
se establecera en la bolsa correspondiente.
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Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa.

— Si la contratacién del trabajador no supera tres meses, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en
nuevos llamamientos.

— Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera los tres meses, el trabajador pasara al
Ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona
afectada.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta su renovacién o anulacién.

11. RECURSOS.

e

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprob6 las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente de su Ultima publicacion en el boletin oficial de la provincia , o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el juzgado
de lo contencioso administrativo correspondiente.
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ANEXO |
PROGRAMA  PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITA DEPARTAMENTO
INTERVENCION

desde la

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y contenido.
Los principios generales.

2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus
competencias.
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3.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Clases de
Administraciones Publicas.

4.- La Administraciéon electrénica. La firma electrénica. Caracteristicas del
procedimiento administrativo electrénico.

5.- El Procedimiento Administrativo Comun: Concepto y principios. Fases del
procedimiento administrativo general. Terminacién del procedimiento. La
obligacién de resolver. Practica de las notificaciones. El régimen del silencio
administrativo. Los recursos administrativos.

6.- La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales.

7.- El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. El Territorio y la
poblacién (el Padron Municipal de habitantes).

8.- La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. Las
competencias y servicios municipales.

9.- La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. El personal laboral y
eventual de las Entidades Locales. Los derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

11.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura.

12.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas.

10.- Los recursos de los municipios en el Texto Refundido de la ley de Haciendas
Locales. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales,
precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales y procedimiento de aprobacion.

11.- Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades locales. El pago y otras
formas de extinciéon de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.

12.-La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. Concepto y
funciones. Organizacién. La planificaciéon financiera. La realizacion de pagos:
prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos:el periodo medio de pago.

13.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracién y aprobacién del presupuesto. Especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prérroga del presupuesto.

14.- La Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos:delimitacidn, situacién, niveles de vinculacién juridica.

15.- Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacién.

16.- Las fases de ejecucion del Presupuesto. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada y las desviaciones de financiacion.

17.- La liguidacién del Presupuesto: confeccién y aprobacién, los remanentes de
crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

18.- La contabilidad de las Entidades locales . El sistema de contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad para Administracién local. Documentos contables y
libros de contabilidad.

19.- La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de las Entidades Locales y sus Organismos Auténomos: contenido y
justificacion.

20.- Tramitacién de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a
los érganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

e
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ANEXO Il

(MODELO DE SOLICITUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO)
DATOS DEL SOLICITANTE

Don/Dofa................. , con DNI ndm. ...... , domiciliado en....... , calle...., nimero...... y
teléfono............... , correo electrénico.........

EXPONE:
PRIMERO. Que estd enterado y acepta las bases que rigen la convocatoria del
Ayuntamiento de Ahigal para la seleccién de una plaza de auxiliar administrativo
adjunto a intervencién, en el proceso extraordinario de estabilizacién, mediante el
sistema de concurso-oposicién, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la provincia de Caceres, N.2..., de fecha............

SEGUNDO. Que reune todos y y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la
solicitud.

TERCERO. Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacién que
acredito mediante certificados originales emitidos por los érganos competentes o
fotocopias compulsadas de los titulos, o certificados.

-Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia acreditativa de la titulacién exigida en la base cuarta.
-Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

-Vida laboral actualizada.

- Asi como los siguientes méritos que alego poseer a efectos de valoracién :

Por todo ello,

SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion en el proceso
mencionado.
En .o, b de i) de ....
El solicitante,
Fdo.: ... Rl e le 2
ANEXO Il

(MODELO DE SOLICITUD PEON-TRACTORISTA)
DATOS DEL SOLICITANTE

Don/Dofa , con DNI ndm. ...... , domiciliado en....... , calle...., nimero...... y
teléfono............... , correo electrénico.........

v ps:
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EXPONE:
PRIMERO. Que estd enterado y acepta las bases que rigen la convocatoria del
Ayuntamiento de Ahigal para la selecciéon de una plaza de pedn-tractorista, en el
proceso extraordinario de estabilizacion, mediante el sistema de concurso de
méritos, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de
Céceres, N.2..., de fecha............

desde la

SEGUNDO. Que reune todos y y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracidon del plazo de presentacién de la
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TERCERO. Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacién que
acredito mediante certificados originales emitidos por los 6rganos competentes o
fotocopias compulsadas de los titulos, o certificados.

-Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia acreditativa de la titulacion exigida en la base cuarta.
-Fotocopia carné de conducir clase B

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

-Vida laboral actualizada.

- Asi como los siguientes méritos que alego poseer a efectos de valoracién :

Por todo ello,

SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién en el proceso
mencionado.

[ =] o I v - R [0 [T de ....
El solicitante,
Fdo.: ....occeree b Lo el \ '
EL ALCALDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

es/
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