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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo

ANUNCIO. Aprobacion de bases y convocatoria en el marco de estabilizaciéon de
empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo/a.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 22 de Diciembre de 2022, las
bases especificas que han de regir los aspectos especificos para la convocatoria y proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo/a, para el
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Bases especificas reguladora que regiran la convocatoria segun anexo adjunto.

Guijo de Galisteo, 22 de diciembre de 2022
Juan Carlos Blazquez Tomas
ALCALDE - PRESIDENTE
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EDICTO

Este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones conferidas por el Sr. Alcalde la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas
selectivas para cubrir con caracter de personal laboral fijo, una plaza de personal
laboral: Auxiliar Administrativo del Grupo C subgrupo C2 acogida al proceso de
estabilizacion extraordinario del Ayuntamiento de Guijo de Galisteo, con arreglo a
las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA, PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUIJO DE GALISTEO, AL AMPARO DE LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO) Y PUBLICADA EN EL BOP N¢
102 DE FECHA 31 DE MAYO DE 2.022.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1 En aplicacién de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, se
convoca concurso para cubrir con carécter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guijo de
Galisteo, la siguiente plaza que forman parte de la oferta de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal aprobada por resolucion de Resolucién de Alcaldia del 26 de
mayo de 2022 y publicada en el DOE nimero 102 de fecha 31 de mayo de 2022:

Denominacién: Auxiliar administrativo. Grupo C, subgrupo C2 Nimero

total de vacantes: 1.

Tipo de relacion laboral anterior: temporal-indefinida.

Régimen: Laboral.

Jornada: 100 %.

Titulacion exigible: Graduado en ESO, graduado escolar, FP1 o equivalente.
Forma de seleccién: concurso

Reserva a personas con discapacidad: No.

.es/

1.2 La persona seleccionada que obtenga plaza quedara sometida al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, siendo sus funciones las que siguen a continuacion:

a) Atencién telefénica y presencial al publico y en determinadas labores en las dependencias
municipales, como fotocopiadora, padrones, planos catastrales, archivo, difusion de bandos y
comunicados, contrataciones del personal laboral temporal, etc.

b) Gestién del padron municipal de habitantes, de los padrones fiscales, como tasas, impuestos y
exacciones municipales, en todo aquello que sea competencias del Ayuntamiento y gestion
administrativa de cualesquiera servicio de competencia municipal.

¢) Funciones de recaudacion y tesoreria que legalmente se le pudieran encomendar.

d) Gestion de la correspondencia que se reciba, encargado del registro de entradas y salidas de
documentos, asi como tramitar en la oficina de correos la que se despache de las oficinas
municipales.

e) Apoyo a los/as técnicos/as municipales y colaboracién con los de otras Administraciones Publicas
en relacién con las funciones descritas, asi como con las funciones y tareas desarrolladas por el
Registro Civil.

f) Custodia y control de llaves de los edificios municipales.

g) Realizar todas aquellas funciones andlogas y complementarias asignadas y relacionadas con el
puesto de trabajo o que puedan serle atribuidas por la legislacién vigente, cuando procedan de los/as
responsables municipales y del personal superior jerarquico, en aras del correcto funcionamiento de
los servicios municipales.
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Segunda.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en este proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion y experiencia requerida en la base primera de esta convocatoria
Tercera.- Publicidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede
electronica de este Ayuntamiento de Guijo de Galisteo, https:/quijodegalisteo.sedelectronica.es/
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de cémputo
del plazo de presentacion de instancias.

.es/

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Se presentaran mediante la instancia general que figura en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Guijo de Galisteo ( https:/guijodegalisteo.sedelectronica.es/ ), a la que se adjuntara la solicitud segin
el anexo | denominado “AUTOEVAULACION CURRICULAR de estas bases, en el cual se
relacionaran, la experiencia, los méritos, titulaciones y cursos a valorar. Asi mismo se presentara
también el anexo Il de las presentes bases, copia del DNI y copia de la vida laboral y de todos los
documentos alegados y relacionados en el documento de autoevaluacion curricular sin compasar.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Guijo de
Galisteo u otras administraciones serd acreditada conforme al modelo anexo Il de las presentes
bases.

Las solicitudes, segin modelo del anexo |, podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo los aspirantes, que asi lo deseen, durante dicho plazo, podran presentar presencialmente
dicho documento en el Registro General Ayuntamiento de Guijo de Galisteo, sito en la sede social
Plaza de Espafa, 1 Guijo de Galisteo (Caceres), en horario de 8:00 a 15:00 horas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guijo de Galisteo.
Pagina web https:/www.quijodegalistec.es/ y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica y el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los/as titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

.es/

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a o personal laboral fijo, designado/a por el
Sr. Alcalde y su correspondiente suplente.

- TRES funcionario/as y/o Laborales Fijos, pertenecientes a la Administracion Local y/é
Autonémica

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a, que tendrd voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccion seran designados por Resolucién de la Alcaldia, en las que se
concretaran las personas integrantes de los Tribunales.

En ninguin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

- El personal que desempene cargos de elecciéon o de designacion politica o los haya
desempefado en los Ultimos dos afios.

n: 55CRWSDFMNTRHQKCDEDY3N7HR | ion: :
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- El personal directivo profesional. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley
8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres, asi como, en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los/as aspirantes podran recusar a
los/as miembros de los Tribunales, a los/as asesores/as especialistas, al personal auxiliar y a los/as
observadores/as cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas.

Los/as observadores/as de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las actuaciones del
Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o
de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos/as asesores/as colaboraran, con voz pero sin voto, con el
6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la
categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el
Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacién debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de
personal auxiliar propuesto.

.es/

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a o quienes legalmente les/as sustituyan.

6.2 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes.

El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada sesiéon. En
caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el/a Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
Resoluciéon de nombramiento de los/as miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el/a
Presidente/a.
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Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacién procedimiento administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los/as aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/a aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacién se dara conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/a aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del/a interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

.es/

6.4 El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Guijo de Galisteo, aunque éstas, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes consistird en un concurso de méritos.
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De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso de méritos, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

7.1 .- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, consistente en una valoraciéon de méritos,en
el que se asignara un maximo de 20 puntos.

Los méritos profesionales supondran un 60% del total de la puntuacién maxima. (12 puntos).Los
méritos académicos supondran un 40% del total de la puntuacién maxima. (8 puntos).

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de la publicaciéndel
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
denominada “AUTOEVALUACION CURRICULAR” de estas bases y el Anexo Il de las presentes
bases., asi como la documentacién acreditativa de los mismos de acuerdo con la base Cuarta.

Los méritos se presentaran mediante copias, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.2.- Méritos computables:

7.2.1.- MERITOS PROFESIONALES
Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/a/contratacion temporal o indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha
de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP, con un méaximo de 15 afios y hasta un 60%
de la puntuacién (Maximo 12 puntos).

.es/

7.2.1.a) Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo Cuerpo o Escala o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la misma Categoria profesional y Especialidad en el
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo: 0,07 puntos por cada mes completo.

7.2.1.b) Servicios prestados como personal funcionario interino en otros Cuerpos o Escalas o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo en otras Categorias profesionales y Especialidades en el
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo: 0,05 puntos por cada mes completo.

7.2.1.c) Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo Cuerpo y Escala o
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la misma Categoria profesional y Especialidad en otras
Administraciones publicas: 0,04 puntos por cada me completo.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa en el Ayuntamiento de Guijo de Galisteo ,
se valoraran en proporcion de la jornada realmente trabajada a excepcion de la plaza de auxiliar
administrativo, que se valorara igual que la jornada completa.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado conforme al Anexo Il de las
presentes bases e informe de la vida laboral.

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calcularda en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara
en cada punto serd el cociente entero, desprecidndose los decimales.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

7.3.- MERITOS ACADEMICOS Y TITULACION: Hasta un 40% de la puntuacion (Maximo 8 puntos).
7.3.1 FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO.

Por los CURSOS DE FORMACION recibidos, relacionados con el puesto de trabajo: Hasta
un maximo de 4 puntos. No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

- Por cada 10 horas de formacién se asignaran 0,5 puntos.

A tales efectos s6lo se puntuaréan aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacién del
correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracion de horas o créditos.
A falta de otra determinacion, se computara un crédito por cada diez horas de curso.

En el caso de cursos obtenidos en el extranjero debera estarse en posesion de la credencialque
acredite su homologacién.

Se computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con la Categoria y Especialidad del
puesto de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o
entidades privadas, pero en este Ultimo caso deberan estar reconocidos por una administracion
publica.

7.3.2 TITULACION.-

Por cada titulo de nivel superior o complementario a la minima exigida :, hasta un méaximo de 4
Puntos..

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados
a la obtencién de las mismas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

.es/

OCTAVA. Calificacién del proceso selectivo.

La provisién del puesto sera por concurso mediante valoracién curricular de los candidatos
mediante la presentaciéon de un modelo de AUTOEVAULACION CURRICULAR, la cual tendra
caracter de declaracién jurada y presuncion de veracidad conforme al modelo ANEXO | de las
presentes bases, siendo obligatorio su presentacién por todos los candidatos.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara publica en
la pagina web la pagina web del Ayuntamiento de Guijo de Galisteo https:/www.guijodegalisteo.es/
y el tablén de anuncios y bando mévil de Guijo de Galisteo, las puntuaciones provisionales obtenidas
por las personas aspirantes.

n: 55CRWSDFMNTRHQKCDEDY3N7HR |
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones serd de cinco dias
hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondra la no valoracion al
aspirante de los mismos. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que
hubieran sido presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las
puntuaciones definitivas del Concurso. En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en
primer lugar, a la mayor antigliedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido/a
no fijo/a en el desemperfio de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de cada
convocatoria desde el 1 de enero de 2016 en adelante. De persistir el empate se atendera a la mayor
antigiiedad en el Ayuntamiento de Guijo de Galisteo, como funcionario/a interino/a, contrataciéon
temporal e indefinido/a no fijo/a en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si
aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigliedad en otras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a, contrataciéon temporal e indefinido/a no fijo/a en el desempefio de
plazas de igual denominacion y del mismo grupo o subgrupo.

NOVENA. Proceso selectivo y calificacion.

9.1 El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una vez
finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres y en el Tablén de anuncios y bando movil, y pagina web del Ayuntamiento de
Guijo de Galisteo https:/www.guijodegalisteo.es/ la relacién de aprobados/as, por el orden de
puntuacién alcanzado.

9.2 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposiciéon de recurso de alzada ante el érgano que nombré al
Tribunal.

9.3. El Tribunal no podré declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

9.4 Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que lo hubieran superado dispondran
de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria
que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados/as Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo mediante Resolucién del 6rgano competente, que se publicara en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicaciéon del destino adjudicado. La
adjudicacion de los puestos entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los/as empleados/as publicos/as con discapacidad.

.es/

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/as aspirantes de
nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

DECIMA. Presentacién de documentacion.

10.1 En el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as tres
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
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vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacién.

c)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefo de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion.

10.2 Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 12, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria, se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los
mismos, no podra ser nombrados/as personal laboral fijos quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Guijo de
Galisteo regulados en la Ley 20/2021 no generarén bolsas de trabajo temporal. No obstante lo
anterior, si los/as aspirantes que desempefan los puestos correspondientes a las plazas convocadas
no superaran el proceso de seleccién se integraran en bolsas de trabajo de la misma categoria del
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo.

.es/

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos.

12.1 El Ayuntamiento de Guijo de Galisteo, como responsable del fichero mencionado, garantizara el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo
con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Orgéanica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo a la Secretaria.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA. Incidencias.
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13.1.Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2.Los Tribunales de Seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

13.3.Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as
Civiles de la Administracion.

----------- de 2022

Juan Carlos Blazquez Tomas

.es/
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ANEXO |
SOLICITUD
“AUTOEVAULACION CURRICULAR”

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, PARA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUIJO DE GALISTEO, AL AMPARO DE LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO) Y
PUBLICADAS EN EL BOP N° 102 DE FECHA 31 DE MAYO DE 2.022.

Auxiliar administrativo. Grupo C, subgrupo C2 Nimero

D/D? ,conD.N.In%.__ ,
vecino/a de , provincia de _____con
domicilio en , n? , de la localidad de
, provincia de ,C.P ,
teléfono de contacto , y con medio preferente de notificacion:

o Sede electrénica (se remitira aviso al correo electrénico de notificacion en la sede electronica:

)

Teniendo por presentada este documento de autoevaluacion en tiempo y forma; ante esa Alcaldia comparece y
EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen convocatoria tiene por objeto la convee==3,
en aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem mmm—
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, por la que se se c=—=
concurso para cubrir con caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guijo de Galisteo, la:
relacionada en el apartado anterior y que forman parte de la oferta de empleo publico extraordinaria
estabilizacién del empleo temporal aprobada por resolucién de la Resolucién de Alcaldia del 26 de m:
2022 y publicada en el DOE nimero 103 de fecha 31 de mayo de 2022

|

Segundo.- Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Bases de la convocatoria y
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes (docume—e
autoevaluacion).

Tercero.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finali
gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podré ejerceQ0s
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus de=—=
caracter personal frente al Excmo. Ayuntamiento de Guijo de Galisteo.

Portodo ello: SO L I C I T A ser admitido en el proceso selectivo referidoy DE CL AR A:

l.- Que son ciertos los datos consignados en este documento de AUTOEVAULACION.

Il.- Que estoy en posesiéon de la titulacion académica de: (Graduado en ESO, graduado escolar,
equivalente) indiquese lo que proceda. , condicién necesal
el desempefio profesional de la plaza a la que aspiro.

Céd. Valid&¥ion”’55CRWSDFMNTRHQKCDEDY3W7HR | Vrificacion: ffpsTuijodegaliSteo Bedétéctitnicy e
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Il.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

IV.-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente.

En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

VI.- He sido informado/a, de que el Excmo Ayuntamiento de Guijo de Galisteo va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

El Excmo. Ayuntamiento de Guijo de Galisteo como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen
tras la cumplimentacién de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las actividades
de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y Registro de Entrada/Salida de
Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de gestionar los expedientes administrativos que de su
solicitud se deriven. La legitimacién para el tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario
tras la presentacion de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad,
podran también interponer reclamacion ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion.

AUTOEVAULACION CURRICULAR
VALORACION CURRICULAR CONCURSO DE MAYOR ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO.

En virtud de lo establecido en las bases de seleccién mediante autovaloracion curricular, declaro bajo jurigs %
poseo las siguientes titulaciones y demas formacion. (incluir los parrafos que sean necesarios para cor
los apartados)

Apartado 19.- Servicios prestados.

Que he prestado servicios como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea la modalu=e
nombramiento interino/a/contratacion temporal o indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de publicacién del —=——
de la convocatoria en el BOP, en la Administraciéon Publica con un méaximo de computo de 15 afios.

o)

]IIIIII|IHH

1. Que he prestado un total de: meses de servicio en la Administracién con
(Ayuntamiento de Guijo de Galisteo), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaz
de la convocatoria con un total de: puntos.

0l
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2. Que he prestado un total de: meses de servicio en cualquier otra Admini
Publica distinta del Excmo. Ayuntamiento de Guijo de Galisteo en plazas de igual denominacién y del
grupo y subgrupo de titulacién ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza obje
convocatoria con un total de: puntos.

1l

Total puntos apartado 1¢;

2°.- Apartado de Formacion:
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Apartado 3°.- Que acredito el/los siguientes Cursos, jornadas, etc..

Por cada curso, jornadas, formacién, especializacion, prevencion de riesgos, informatica, etc., tanto recibidos
como impartidos, realizados tras finalizar los estudios/titulacién por la que se opta a la plaza, se puntuara a
razén de 0.5 puntos por cada 10 horas de formacion recibida y/o jornada hasta un maximo de 4 puntos..

Indicar nombre/titulo de cada curso que se relaciona, contenidos del mimo, organismo que lo expide, y duracién
en horas y/o jornadas del mismo, asi como puntuacién de cada uno.

Curso19.-

Curso2°.-

Curso(...).-

Curso(...).-

Curso(...).-

Curso(...).-

Curso(...).-

Curso(...).-

Curso(...).-

Curso(...).-

(Anadir las los parrafos que sean necesarios para completar los apartados)

.es/

Total puntos apartado 2°; (maximo 4 puntos).

Apartado 3° Titulacién: Maximo 4 puntos

Que Si No ; estoy en posesion. de titulo de nivel superior o complementa
minima exigida para el ingreso.,

Total Puntos apartado titulacion y: —_—
TOTAL PUNTOS OPTENIDOS DE LA AUTOEVAULACION =
En ,a de de 20... =
Fdo.: f—

SR. Alcalde Presidente Excmo Ayuntamiento de Guijo de Galisteo.
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de diciembre de 2022

Ayuntamiento de Guijo de Galisteo

ANEXO Il

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
(Art° 25.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril)

Departamento, Ministerio, Organismo o Entidad NIF
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Destino Localidad Provincia

Servicios prestados en Categoria, Vv Desde Hasta Total

I.LP.o

Cuerpo, Escala, Dia

plaza o plantila 1) Mes Afo Dia | Mes | Afo | Afos | Meses

Dias Grupo

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS -

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura.

a de

Fdo.:

.es/

(1) OF- Estatutario fijo.
OT- Estatutario temporal.
A- Funcionario de carrera.
S- Funcionario en practicas.
|- Funcionario interino.
E- Personal eventual (solo personal de confianza).
L- Contratado laboral.
C- Contratado Administrativo.
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