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ANUNCIO. Convocatoria de plaza de Auxiliar Administrativo/a, proceso de
Estabilizacion Empleo Temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0125 de fecha 20 de diciembre de
2022 las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo/a para el Ayuntamiento de Talavan,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de 20 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento

http://talavan.sedelectronica.es

y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Talavan, 20 de diciembre de 2022
Francisco Miguel del Barco Collazos
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION.
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo [extraordinaria]
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha

73/2022 Oferta de empleo 2022-0052 25/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0102 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza Auxiliar Adminsitrativo
Régimen Personal laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Titulacion exigible Graduado escolar o equivalente
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Fecha desde que esté cubierta temporal e ininterrumpidamente 28/12/2017

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal
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laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria, Formacion Profesional
Bésica u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segln establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposiciéon normativa. Los aspirantes
que aleguen estudios equiparables a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia 0, en su caso, aportar la certificacién expedida por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

[Las Administraciones Puablicas, en el &mbito de sus competencias, deberan prever la seleccion de empleados
publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Auténomas que gocen
de dos lenguas oficiales].

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opci6n a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo
a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas
para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones
necesarias, previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

[En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de
reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general].

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://talavan.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, si asi lo deciden las
bases de la convocatoria], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés aspirantes.
A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han
dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la
procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de
los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de
tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://talavan.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento seré el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talavan.sedelectronica.es]
[y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://talavan.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y los sucesivos
Illamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo
anuncio y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talavan.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicioén deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
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formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador de Seleccién encargado de la valoracién del concurso serd nombrado por
la Alcaldia en la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ as a que se refiere la
base cuarta.

Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspondientes podran participar
como observadores durante la totalidad del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera preferentemente el concurso-oposicion, salvo que una normativa especifica prevea
el sistema selectivo de concurso.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, en conexion
con la Ley 20/21, y se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion, por ser plazas que han estado
ocupadas de forma ininterrumpida en un periodo de tres

afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, conforme establece el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:
Oposicién: 15 puntos. (60% de la puntuacion total)
Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)

7.2.- Fase de Oposicion:

En el ejercicio se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Para superar la fase de oposicién se debera obtener como minimo 5 puntos sobre la puntuacién maxima de esta
fase de 15, una vez realizada la operacion de ponderar los resultados obtenidos en

el ejercicio.

La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un Unico ejercicio que se ajustard a las siguientes
precisiones:

Unico ejercicio de caracter eliminatorio: consistira en resolver un supuesto préctico a elegir por cada opositor/a
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entre dos supuestos, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y estaran
relacionados con el contenido del temario y/o los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria, dentro del marco del temario, en un tiempo maximo de 90 minutos.

7.3 Fase de Concurso:

Sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y supondra un 40% de la puntuacion
méxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seradn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia asi como la documentacién
acreditativa de los mismos de acuerdo con la base 32

A. Servicios Prestados: Maximo 7,50 puntos.

A.1. Por cada mes de servicios prestados, en la administracion convocante desde el 31 diciembre
2017, como contratado/a en régimen laboral, funcionario/a interino/a o indefinido no fijo, 0,15 puntos por mes
completo, hasta un méximo de 7,5 puntos.

A.2. Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario interino, o
contratado laboral, o indefinido no fijo, se asignara una puntuacién de 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de
7,5 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Talavéan se certificaran de oficio por el 6rgano administrativo
correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccion y al interesado/a. En el certificado se especificara el
puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus
servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado del baremo
el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente
entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna de las
causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con la
consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se valoraran
como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

B. Otros Méritos: Méaximo de 2,50 puntos.
B.1. Formacién: Maximo 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u Organismos
y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los empleados publicos.
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Sélo se valorar, ya sea por asistir o por impartir, una tnica edicion del curso o accion formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades
formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o
tutorfas, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizaré de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,10 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,20 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas presentadas por
los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,10 puntos.

Por impartir cursos o actividades formativas: Maximo 0,50 puntos:

Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,10 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,20 puntos cada crédito de cada uno de las demés actividades formativas impartidos por los
aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,10 puntos.

La valoracion de este mérito deberé acreditarse mediante original o copia de la certificacion que exprese que se
ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se acrediten las horas
impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacion
como los créditos, se tendran en cuenta éstos Gltimos para su valoracién, siempre y cuando dichas actividades
formativas tengan diez 0 mas horas de duracion.

B.2. Titulacién: Méaximo 0,5 puntos.
Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,50 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las
competencias en educacion, segin corresponda a las plazas convocadas.

B.3. Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,50 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de Lenguas
Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

0.1.Nivel B1: 0,30 puntos.
0.2.Nivel B2: 0,35 puntos.
0.3.Nivel C1: 0,45 puntos.
0.4.Nivel C2: 0,50 puntos.

OCTAVA .- Calificacién del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
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En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el
célculo de las mismas.

8.2. El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos de manera
que la suma de las calificaciones se dividira entre el nmero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente
la calificacion definitiva. El ejercicio serd ponderado a 15 puntos una vez realizada la valoracién establecida
anteriormente.

Sera preciso para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima de cinco puntos sobre el total de 15 de la
fase de oposicion.

En el ejercicio se valorardn los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la capacidad de
expresion y sintesis.

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara pablicas en la pagina web de
Empleo Publico del 6rgano competente la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal
haré publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

8.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondrd la no
valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la pagina web
de Empleo Publico en el momento en que finalice su valoracion. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el Tribunal hara
publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la
Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y la prioridad para la eleccion de
destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como

funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido no fijo en la administracién desde el 1 de enero de
2018 en adelante.

Si aln asi persiste el empate se atenderd a la mayor antigliedad en otras Administraciones Publicas como
funcionario/a interino/a, contratacion temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas de igual
denominacion y del mismo grupo o subgrupo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talavan.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tabl6n de Anuncios, para mayor difusion].
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[Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal especificas o ya existentes].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://talavan.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I1).

[Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo present6 los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion].

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podré establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberé informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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AMIENTO

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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TEMARIO

TEMA 1.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 2.- El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales. Organizacién necesaria de
los Entes Locales territoriales. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales
territoriales. De la organizacién complementaria de las entidades locales territoriales.

TEMA 3.- Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.

TEMA 4. - El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. ElI dominio publico
local: Concepto. Caracteristicas. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica.

Tema 6. Concepto de documento, registro y archivo. funciones del registro y del archivo. clases de archivo.
Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion del archivo.

Tema 7. Ofiméatica- Word y Excel: Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion del
documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Correo electrénico: Conceptos
elementales y funcionamiento. Creacién de mensajes. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes.
Libreta de direcciones. Plataforma de administracion electronica.

Tema 8.- El Municipio de Talavan, su historia, su presente, su callejero, las dependencias municipales, sus
lugares de interés cultural, turistico, su entorno.
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