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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Campo

ANUNCIO. Aprobacion de bases de convocatoria en el marco de estabilizaciéon
de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo/a mediante
el sistema de concurso.

BASES DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO(CACERES) EN EL MARCO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DIFERENCIADOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Obijeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.
1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el procedimiento
diferenciado extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de
CONCURSQO, de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, personal funcionario, del
Ayuntamiento de Villa del Campo, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Esta plaza se encuentran incluidas en los procedimientos diferenciados extraordinarios de
estabilizacién de empleo temporal aprobados al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

1.2. Caracteristicas.

La plaza convocada corresponde a una plaza de funcionario de Auxiliar Administrativo, Grupo
C, Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley, con los emolumentos
previstos en la correspondiente plantilla de personal.
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1.3. Funciones:

El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado
en la Plantilla de Personal Funcionario, con las caracteristicas, condiciones, funciones y
restantes determinaciones que corresponden a este puesto. La plaza referida esta adscrita a
los servicios administrativos y apoyo a la Secretaria Intervencion y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

1. Secretaria: introduccion de datos y tratamiento de bases de datos; computo de plazos
y archivo de expedientes; notificaciones, comunicaciones y publicaciones; Padrén
Municipal de Habitantes; registro de documentos; redaccion de anuncios y edictos en
Boletines Oficiales y Tablon Municipal; expedicién de certificaciones.

2. Intervencion: en presupuestos, contabilidad, tributos: introduccién de datos y
tratamiento de bases de datos, cémputo de plazos y archivo de expedientes; realizacion
de estadisticas e informacién a suministrar a otros organismos publicos.

3. Tesoreria: apoyo a la Secretaria-Intervencién en materia de tesoreria, respecto del
manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local.

4. Régimen interior: agenda de Alcaldia; introduccion de datos y tratamiento de bases de
datos; asistencia en la preparacion de la convocatoria, orden del dia y transcripcion de
actas de 6rganos colegiados; carteleria, anuncios y bandos; colaboracion en la
organizacion de acontecimientos.

5. Atencién e informacién al puablico: recepcion, atencién e informacion al publico tanto
presencial como telefénica; tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

6. Otras: elaboracion de padrones fiscales/modificaciones, etc. a través de OVR, gestién
plataforma de contratos del sector publico, gestién de pagina web y bandomovil,
elaboracion de expedientes de contratacion publica, gestion de subvenciones (solicitud,
control, justificacion), elaboracion de documentos administrativos (oficios), registro de
entrada y salida, uso de plataformas de registro electronico (ORVE, PAE, sede
electrénica), y uso de plataforma de pagos de bancos, asi como otras funciones
silimares que le sean atribuidas.

1.4. Procedimiento de seleccion:

El sistema selectivo en el procedimiento extraordinario de estabilizacion sera el de
CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y méritos que se especifican en
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las presentes bases. Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. Normas generales, la convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y
en lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion.

TERCERA. Requisitos de loss aspirantes. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Y

s

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefo de las tareas a
desempeniar.

d) Estar en posesion, graduado en educacidon secundaria obligatoria, Formacién
Profesional Basica u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion,
segun establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa. Los aspirantes que aleguen estudios
equiparables a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta para hacer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida en su Estado el acceso al empleo publico en los mismos
términos.
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f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente. Los
aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las bases en la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

CUARTA. Tasas por derechos de examen. Los aspirantes, no tendran que abonar ninguna tasa
para participar en el proceso selectivo.

QUINTA. Publicacién y solicitudes. Se publicard anuncio de aprobacién de convocatoria y
bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia, y un anuncio de la convocatoria y
apertura de plazo, en extracto, en Diario Oficial de Extremadura. Las bases se publicaran
integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la pagina
web oficial:

https://villadelcampo.sedelectronica.es/info.0

Los sucesivos anuncios relativos a la publicados lista de admitidos/as, llamamiento de los
aspirantes admitidos a las pruebas y resultado de las mismas seran publicados en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial

https://villadelcampo.sedelectronica.es/info.0

Forma de presentacién: EI modelo de instancia a cumplimentar se corresponde con el ANEXO
Il que se adjunta a las presentes bases.

Lugar de presentacion: Oficina de Registro del Ayuntamiento, Plaza Espafia num. 1 Villa del
Campo, o en la forma prevista en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia de presentacién de
instancias fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar: Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en la prueba selectiva,
los aspirantes deben manifestar en su solicitud que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas. Junto con la solicitud, los/as aspirantes deberan aportar fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados. La fecha limite para la
alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera la de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
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alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo. A efectos del
cumplimiento de los establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa a todos los participantes
que los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
Ayuntamiento de Villa del Campo para poder desarrollar el proceso selectivo, siendo la
cumplimentacion de todos los datos exigidos en la solicitud obligatoria para poder ser admitidos
a las pruebas selectivas. La alegacion y acreditacion de los méritos se hard, junto con la
solicitud y en el plazo de presentacion de las mismas, mediante Anexo Il de Autovaloracion de
méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba
para la justificacion de cada uno de los méritos. El Anexo | podra descargarse junto con la
solicitud en la pagina web del Ayuntamiento https://villadelcampo.sedelectronica.es/info.0. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de
documentacién si considera que un meérito no se encuentra correctamente acreditado.

SEXTA. Tribunal de seleccion.

6.1. De acuerdo con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal encargado de la
seleccién estara integrado por los siguientes miembros:

- Un Presidente.
- Cuatro vocales.
- El Tribunal contara con un Secretario. El Secretario no tendra voto.

6.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion de igual nivel o superior a la
plaza convocada. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas
asesoras especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichas personas
asesoras colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Al ser su funcién Unicamente asesora tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia como minimo, de las personas,
titulares o suplentes, que desemperien la presidencia y la secretaria, y la mitad del resto de sus
miembros. El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal;
en caso de empate se repetira la votacion, y si tras la segunda persistiera el empate, éste lo
dirimird la presidencia con su voto calidad. En cada una de las convocatorias el Tribunal tendra
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la categoria que corresponda al grupo del cuerpo o escala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio. La designaciéon concreta de los miembros del Tribunal Calificador debera
efectuarse mediante resolucion y publicarse en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Tribunal velara por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Tanto los
miembros del Tribunal como los asesores deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico. En la sesion de
constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal
de no hallarse incursos/as en estas circunstancias. Los aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
circunstancias sefialadas en el articulo 23 antes citado, y siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la ley 40/2015. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas. Los tribunales de seleccion actuaran con sujecion a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en las demés normas que les
sean de aplicacién; se ajustaran a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.3. Los representantes sindicales del Ayuntamiento podran asistir a las pruebas selectivas
como observadores, no superando un/a representante por Sindicato con representacion.

SEPTIMA. Admision de aspirantes y orden de actuacion.

7.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de la exclusién, y se haré publica en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

7.2. Reclamacion y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6396

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de diciembre de 2022

en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir
reclamacién, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

7.3. Inicio del proceso selectivo: El orden de actuacién de los aspirantes, que sera aquel que se
produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica para el afio correspondiente.

8. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. El sistema de seleccién serd el de concurso de méritos ya que se trata de una plaza que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, ha estado ocupada con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicion adicional
sexta). Se valorara hasta un méximo de 100 puntos, donde se tendran en cuenta méritos
profesionales y académicos, no pudiendo los profesionales suponer mas de un 60% del total y
los académicos menos de un 40%.

8.2. Desarrollo de la fase de concurso en el procedimiento extraordinario de ESTABILIZACION:
A) VALORACION MERITOS 12 Parte: Valoracion experiencia: 60 puntos maximo.

a) Servicios prestados en la plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Villa
del Campo objeto de consolidacion en la presente convocatoria, en cualquier forma de
contratacién, a razén de 0,7 puntos por cada mes de servicio, al tratarse de procesos de
estabilizacion de empleo temporal y consolidacién de empleo temporal conforme a lo
previsto en la disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, hasta el maximo de 60 puntos.

b) Servicios prestados en otras administraciones publicas, en cualquier forma de
contratacion, en plaza de igual denominacién a la que se convoca y del mismo grupo y
subgrupo, y con las mismas funciones: a razén de 0,3 puntos por cada afio de servicio
completo o fraccidn superior a seis meses, hasta el maximo de 60 puntos. La
experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido
por la administracion correspondiente, indicando puesto de trabajo desempefiado y sus
funciones, tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo acompafiado de la
vida laboral.
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22 Parte: Valoracion formacion: 40 puntos maximos.
B) Titulacion: Maximo de 20 puntos.

Titulacion de formacién profesional, universitarias y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma, hasta un maximo de 20 puntos.

- Titulacion de formacidn profesional, grado medio o superior, 10 puntos.
- Titulacion universitaria, 10 puntos.
- Master universitario, 10 puntos.

C) Formacion especifica: Maximo de 20 puntos. Por la realizacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionadas con las funciones propias del puesto, se otorgara
un méximo de 20 puntos, esta puntuacién se otorgara de la siguiente forma:

a) Por cada curso de 30 o mas horas, 5 puntos.
b) Por cada curso de mas de 50 horas, 7 puntos.
¢) Por cada curso de méas de 300 horas, 10 puntos.

En ningun caso el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de
admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes. La titulacién
académica precisa para poder presentarse a la convocatoria (graduado en ESO) no podra
tenerse en cuenta en la fase de concurso.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villa del Campo se certificaran de oficio por el
organo administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccioén y al interesado.

En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria. Los méritos de
experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
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mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual deber& constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses, entiendiéndose por meses
completos siempre que la jornada de trabajo sea superior al 60%, reduciéndose
proporcionalmente en jornadas de duracion inferior. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara
en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duraciéon de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebraciéon del curso. La formaciéon se acreditara mediante diplomas o
certificados originales o copia compulsada de los mismos. No se valoraran los pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Ello, no obstante, el érgano de
seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier documentacion
complementaria.

NOVENA. Calificacion final del proceso selectivo.

9.1 La calificacién total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados en la fase de
concurso, y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion suficiente
para resultar incluido dentro del nUmero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida
de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas (una plazas).

9.2 Criterios de desempate: En caso de empate, el orden de prelacidon se establecera
atendiendo

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional:
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a) Experiencia en el Ayuntamiento de Villa del Campo.
2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional:

b) Experiencia en otras Administraciones Publicas.
3. Mayor puntuacion en el apartado de formacion complementaria.
4. Por sorteo.

DECIMA. Relacion de aprobados. Una vez terminada la fase anterior, el Tribunal publicara en
el tablon de anuncios de la Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas ofertadas y sin que quepa asignar, en
ningln caso, la calificacién de aprobado sin plaza, y formulara la correspondiente propuesta de
contratacion a la Presidencia de la Corporacion. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad, a
los exclusivos efectos del articulo 22 del Reglamento General para Ingreso en la
Administracion Publica, el Acta de la dltima sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los opositores que, habiendo superado las pruebas, excediesen del nimero
de plazas convocadas. Se configurara una lista de reserva con el resto de opositores que
hayan superado el proceso a los efectos de cobertura de renuncias, suplencias o no
superacién del periodo de prueba establecido.

DECIMO PRIMERA. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, el aspirante propuesto debera
presentar la documentacion siguiente:

a) Original y fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, en vigor.

b) Original del titulo exigido en las bases, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, Subescala, clase y categoria de
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funcionario o empelado publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la Administracion
Publica.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad, que imposibilite el
normal desarrollo de las funciones del puesto.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presenta su documentacion o0 no reuniera todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicién, sera declarado no apto y anulada la propuesta de contratacion. En este
caso, el Presidente de la Corporacion aprobara propuesta de contratacion a favor del siguiente
con mayor puntuacién en el concurso de méritos. Una vez aprobada la propuesta por el
Alcalde, el opositor nombrado debera incorporarse en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente a la publicacion en el BOP de su nombramiento. Aquellos que no se incorporen en
el plazo sefialado, se entiende que renuncian a la plaza.

10.3. El contrato de trabajo de la persona que desempefa actualmente la plaza objeto de esta
convocatoria se rescindira en el momento en que el mismo sea ocupado por el funcionario
elegido dentro del proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMO TERCERA. Impugnacién. Estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO CUARTA. Proteccion de datos de caracter personal. En cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), le informamos que sus datos
personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion
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de Recursos Humanos y N6minas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccidon y promocién interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de
espera se haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que
dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Villa del Campo,
sito en Plaza de Espafia, 1, de Villa del Campo (Céaceres), ante el que puede ejercer,
remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679. 12.

DECIMO QUINTO. Igualdad de género. Todos los preceptos de estas bases que utilizan la
forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

DISPOSICION FINAL. Las bases completas se encontraran expuestas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Villa del Campo, y en la pagina web del Ayuntamiento:
https://villadelcampo.sedelectronica.es/info.0, para su consulta.

Villa del Campo, 21 de diciembre de 2022
Victor Manuel Hernandez Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Villa del Campo

ANEXO |
SOLUCITUD

Datos personales.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO:

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimienfo de la convocatoria pUblica efectuada por el Ayuntamiento de Villa del

Campo para la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo, publicada en el BOP de Cdéceres n° ____, de
, a fravés del sistema de concurso, por el turno libre, dentro del proceso extraordinario de

estabilizaciéon de empleo temporal, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental
del Estado.

Adjunta:

# Fotocopia compulsada del DNI.

+ Fotocopia compulsada de fitulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

% Documentacion justificativa de los méritos alegados en original o fotocopia compulsada.

DECLARA: Que cumple con los requisitos exigidos para optar a la misma, teniendo constancia de que el
incumplimiento de los mismos supone la exclusién de la participacion en el proceso selectivo.
SOLICITA Tomar parte en el proceso selectivo por concurso de esta convocatoria para una plaza de
Auxiliar Administrativo, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento
estricto de las mismas.
En Villa del Campo a, ___de de 202__.

El solicitante.

Protecciéon de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la de
ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y promocién interna, refribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y ofros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de
espera se hardn publicas) cuyo fitular es el Ayuntamiento de Villa del Campo, sifo en Plaza de Espaia, 10, de Villa del Campo (Cdceres), ante el que
puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679. Al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villa del Campo.

Ayuntami entode Plaza de Espafia 1, Villa del Campo administracion@villadelcampo.es
10814 Céceres administracion2@villadelcampo.es
Villa del Campo TIf: 927 448 177 Fax: 927 446 268 wwwyilladelcampo.es
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