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Miércoles, 28 de diciembre de 2022

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria y Bases para la provisidon de una plaza de Director/a de
Escuela Infantil y tres plazas de Educador/a Infantil, mediante concurso de
méritos, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal regulado
por la Ley 20/2021,28 diciembre

Mediante la Resolucién de Alcaldia niam. 0266/2022, de 22 de diciembre, se determiné lo
siguiente:

Primero. Aprobar las bases que se adjuntan como anexo, para la convocatoria de una plaza de
Director/a Escuela Infantil, de la Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Clase
media, Grupo A, Subgrupo A2, y tres plazas de Educador/a Infantil, de la Escala Administracion
especial, Grupo C, Subgrupo C1, todas ellas de la Plantilla organica de personal Laboral del
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, cddigos puestos num. 114, 116, 117 y 118
respectivamente, de la Relacién de Puestos de Trabajo, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo. Proceder a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

y su extracto en el Boletin Oficial del Estado, y la continuidad del proceso hasta su resolucion
final.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres.

Contra el presente acto que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Malpartida de Caceres, 22 de diciembre de 2022
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL Y TRES PLAZAS DE
EDUCADOR/A INFANTIL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

Primera. - Objeto de las bases.

1. Esobjeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso, de una plaza
de Director/a de Escuela Infantil de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2 de la plantilla organica de personal laboral del
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, codigo de puesto nim. 114 de la Relacion de Puestos
de Trabajo municipal y tres plazas de Educador/a Infantil, Escala Administracion Especial,
Grupo C, Subgrupo C1 de la Plantilla Orgéanica de personal laboral del Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres el 29 de agosto
de 2022, codigos de los puestos num. 116, 117 y 118, de la Relacion de Puestos de Trabajo,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de 1a Funcién Publica de Extremadura, previa negociacion y acuerdo en
la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos.

2. La oferta de empleo publico 2022 fue aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 99/2022 de
fecha 20 de mayo, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num. 98 de 24
de mayo de 2022, modificada en BOP num. 101, de 30 de mayo de 2022 y BOP num. 226 de 25
de noviembre de 2022.

3. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las
personas que participan en el proceso selectivo.

4. Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres. Igualmente se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Excelentisimo Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, cuya direccion es:
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es
La convocatoria del concurso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Excelentisimo Ayuntamiento de Malpartida de Céceres.

5. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; RDL 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, Ley13/1995, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura y demas legislacion general sobre funcion publica y funcion ptblica local.

Segunda. - Caracteristicas de las plazas:

DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL

- Vacantes: 1.

- Régimen: Personal Laboral Fijo

- Grupo: A

- Subgrupo: A2

- Jornada de trabajo: 100%.

- Sistema seleccion: Concurso.

- Reserva para personas con discapacidad: No se establece turno de reserva. Las personas con
discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demds participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién
social.

- Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su grupo de
asimilacion dentro de la plantilla de personal laboral, asi como las retribuciones complementarias
establecidas en la relacion de puestos de trabajo. Su régimen de derechos y obligaciones es el
aplicable a los empleados publicos conforme a Acuerdo Convenio de condiciones comunes de
trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres.

- Titulacion exigible: Maestro/a, especialidad Educacion Infantil o titulo de Grado equivalente.

- Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempeiiar y
que actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, y especificamente,
entre otras:

a) Dirigir y coordinar al personal de la Escuela Infantil, asi como todas las actividades del Centro,
de acuerdo al proyecto y las disposiciones vigentes. Gestionar las actividades de la Escuela con
el Ayuntamiento.

b) Velar por el buen estado de las instalaciones y el equipamiento del Centro.

c) Elaborar el proyecto educativo y la propuesta pedagogica del Centro.

d) Vigilar el progreso del alumnado. Mantener comunicacién con familias y tutores sobre la
evolucion del nifios y nifias.

e) Gestionar las matriculas y cuotas del alumnado.

f) Mantener contacto y trabajo estrecho con el equipo de atencion temprana de Caceres.

g) Vigilar el cumplimiento de los objetivos programaticos del plan de estudios.

h) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela Infantil, representando a la
administracion educativa en el Centro.

i) Ejercer la direccion pedagogica, garantizando el cumplimiento de las leyes y disposiciones
vigentes.

j) Impulsar la colaboracion con las familias, los procesos de evaluacion interna de la Escuela,
aprobar el calendario general de actividades docentes

k) Prever necesidades anuales de recursos humanos, materiales y técnicos del Centro.

1) Orientar al personal docente en el disefio de instrumentos de evaluacion y en la interpretacion
de los lineamientos técnicos para el uso de los libros del maestro y los textos del alumnado.
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EDUCADOR/A INFANTIL

- Vacantes: 3.

- Régimen: Personal Laboral Fijo

- Grupo: C

- Subrupo: CI.

- Jornada de trabajo: 100%.

- Sistema seleccion: Concurso.

- Reserva para personas con discapacidad: No se establece turno de reserva. Las personas con
discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social.

- Retribuciones: Este puesto tiene asignada las retribuciones basicas correspondientes a su grupo de
asimilacion dentro de la plantilla de personal laboral, asi como las retribuciones complementarias
establecidas en la relacion de puestos de trabajo. Su régimen de derechos y obligaciones es el
aplicable a los empleados publicos conforme a Acuerdo Convenio de condiciones comunes de
trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres.

- Titulacion exigible: Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacion equivalente.

- Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefar y
que actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Malpartida de Céceres, y especificamente,
entre otras:

a) Programar, disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion educativa y de atencion social
con la infancia y sus familias.

b) Utilizar recursos y procedimientos para dar respuesta a las necesidades de los niflos, nifias y
familias que requieran la participacion de otros profesionales o servicios.

¢) Actuar ante contingencias, transmitiendo seguridad y confianza.

d) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, gestionando la documentacion
asociada y trasmitiendo la informacion.

e) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

f) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion
de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

Tercera. - Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitido/a al proceso de seleccion, en cualquiera de las plazas objeto de esta convocatoria,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Union Europea o de un
Estado al que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) En su caso, poseer la titulacion exigida conforme a lo previsto en la base segunda, para cada
una de las plazas ofertadas.

g) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Certificado de manipulacion de alimentos, de alto riesgo.

2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas
aspirantes.

3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y deberan mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacion laboral.

Cuarta. - Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

4.1 Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el modelo oficial
de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres, que debera
ir acompafiado necesariamente, del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de
examen, la titulacion y requisitos exigidos, y la acreditacion de los méritos alegados.

4.2 Forma de presentacion de las solicitudes: las solicitudes se podran presentar de cualquiera de las
siguientes formas:

- Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres.

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres:
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

4.3 Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Boletin Oficial de
la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las presentes bases.
Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
autométicamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.4 Documentos que se debe adjuntar: para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompaiiadas en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. E1 documento que se presente habra de encontrarse
en vigor.

b) Recibo de haber abonado la Tasa por Derechos de Examen. El cumplimiento de este requisito
debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo
posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.
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c) Fotocopia de la titulacion exigida en estas bases o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha
en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero,
debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

e) Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad con lo previsto en las
presentes bases.

f) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion expedida por los Organos
competentes del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la discapacidad,
el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes.

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en estas bases.

4.5 Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Quinta. Tasas por derecho de examen.

5.1.  La tasa que correspondera satisfacer sera la vigente en el momento de presentar la instancia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derecho a Examen
del Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres (BOP Caceres num. 0107, de 7 de junio de 2022),
con las bonificaciones en ella establecidas, y que sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo
de presentacion de instancias, no siendo subsanable con posterioridad.

5.2. El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta
bancaria de titularidad municipal: Caja Almendralejo: IBAN ES54 3001 0087 0187 1000 0024

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi
como la denominacion del proceso selectivo en el que participan.

En ningin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres.

5.3. La cantidad a satisfacer para la plaza ofertada, objeto de esta convocatoria Grupo A, Subgrupo
A2, sera de 25 euros.

5.4. La cantidad a satisfacer correspondiente a las plazas del Grupo C, Subgrupo C1, objeto de esta
convocatoria, sera de 15 euros.

5.5. Estara bonificada la cuota de la Tasa con una reduccién del 50% en el caso de personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara mediante original
o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios
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Sociales, y debera encontrarse actualizado a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Esta documentacion debera entregarse junto con la solicitud.

5.6.  Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1.Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases de convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El
cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en estas bases.

6.2.Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el organo competente de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de
dos meses, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
publicacion de la composicion del Tribunal. Dicha resolucion debera publicarse, en todo caso,
en el tablon de anuncios de la Sede electronica municipal.

Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion. Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres anuncio
relativo a dicha resolucion. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo senalado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso de seleccion.

6.3.Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. En caso de
no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos,
automaticamente a definitiva.

6.4. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: una vez finalizado el plazo de
subsanacion, el organo competente de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres.

6.5.No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

6.6.Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podré interponerse potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Séptima. - Tribunal Calificador.

7.1. Composicion: El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina
en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura,
quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de categoria igual o superior a las plazas convocadas,
designado por el 6rgano municipal competente.

- Secretario/a: un/a empleado/a piliblico/a de categoria igual o superior a las plazas convocadas,
designado por el érgano municipal competente.

- Vocales: Tres vocales, empleados publicos de categoria igual o superior a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados ptblicos y actuaran con voz y voto. La
composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

7.2.Designacion: la designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual y el personal laboral temporal. Asimismo, el Tribunal no podré estar
formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y
categoria objeto de la seleccion. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3.Abstencién y recusacion: deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccidn,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de este cuando concurra
alguna de dichas circunstancias. En la sesion de constitucion del Tribunal, el presidente exigira de
los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores. No podran formar
parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria. Al tribunal calificador sera de aplicacion, con
caracter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4.Constitucion: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus
correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros titulares y suplentes unicamente podra
producirse en la sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por
el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el tribunal
estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente, podra acordar dicha actuacion concurrente.

7.5.Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de empate se
repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el presidente con su
voto.
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Para las votaciones seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros
del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el presidente. Los 6rganos de seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, responderan al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.6.Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan. El tribunal continuara
constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.7.Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

7.8.Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostentara la categoria que corresponda
al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

Octava. Desarrollo del proceso de seleccion

La seleccion se realizara por el sistema de Concurso.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos, correspondiendo 80
puntos servicios prestados y 20 puntos a otros méritos. Seran méritos puntuables a cada aspirante, los
contraidos hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, tras la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Servicios Prestados (80 puntos maximo).

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo, hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitues, de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, ocupando el puesto
de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran 1,00 puntos, hasta
un maximo de 80 puntos.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido, hayan
sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los lltimos afios, bien para adaptar las
mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas
denominaciones seran objeto de valoracion indistintamente.

B. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante ocupando puestos de
trabajo de similar naturaleza que complementen las funciones de la plaza convocada, se
otorgaran 0,33 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en plazas de igual
denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de la plaza convocada, se
otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
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La puntuacion maxima por servicios prestados no podra ser superior a 80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres se aportaran de oficio por
el organo administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al
interesado/a, no siendo necesario que se aporte por el interesado/a junto a la solicitud para tomar
parte en el proceso selectivo.

Los méritos de experiencia se acreditaran, para los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por la persona responsable de la unidad administrativa
en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

Puesto y funciones realizadas.

Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion)
Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario)

Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

e Total de dias vinculados y régimen de jornada (completa, tiempo parcial)

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. A estos efectos, se calculara en cada
subapartado del baremo el nimero total de dias cotizados y se dividird entre treinta, de tal manera
que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Otros Méritos (20 puntos maximo).
Formacion:

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos (maximo 20 puntos), incluidas: jornadas,
seminarios, talleres y similares, debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, con contenidos transversales y
complementarios, asi como de formacion general relativa a: ofimatica, competencias digitales,
prevencion de riesgos laborales, idiomas, igualdad de género, lenguaje de signos, procedimiento
administrativo, administracion local, desarrollo local, que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los empleados publicos, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Solo se valorara una tinica edicion del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en
horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
curso.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el o6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
- Acciones formativas que no especifiquen numero de horas, se valoraran con 0,60 puntos.
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- Acciones formativas realizadas, que especifiquen nimero de horas, se valoraran con 0,20
puntos hora formativa.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos
ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente, ni la formacion especializada que resulte imprescindible
para la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningln caso seran objeto de valoracion, como mérito, aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos.

En el supuesto de que se produzcan empates, se aplicara, en primer lugar, el apartado 1.A. de
servicios prestados, atendiendo a la mayor antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacion
temporal o indefinido no fijo en el desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza
convocada en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres. De persistir el empate se atendera, al
apartado 1.B de servicios prestados, es decir, a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres como funcionario/a interino, contratacion temporal e indefinido no fijo, en
puestos de similar naturaleza que complementen las funciones de la plaza convocada. Por tltimo,
si aun asi persiste el empate, se atendera, al apartado 1.C de servicios prestados, es decir, a la
mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas como funcionario interino, contratacion
temporal e indefinido no fijo, en el desempefio de plazas de igual denominacion y del mismo
grupo o subgrupo de titulacion que el de la plaza convocada.

La persona candidata debera presentar el autobaremo del Anexo II, el cual la vinculara como
aspirante, en relacion a la documentacion aportada, siendo la puntuacion definitiva, en todo caso,
la fijada por el Tribunal de seleccion.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso, asi como Informe de vida
laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

En relacion a los Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas,
todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el
nimero uno y en el orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los
documentos referentes a la antigiiedad y a continuacion los relativos a los de formacion, de esta
forma el nimero de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el
numero asignado al documento que se adjunta.

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

Una vez valorados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal calificador hara publicas, en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es  las puntuaciones provisionales obtenidas por las
personas aspirantes, como consecuencia se sumar los resultados obtenidos en el apartado de servicios
prestados y en el apartado de otros méritos, en la forma prevista legalmente para la proteccion de datos
de caracter personal.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como la
documentacion acreditativa, supondrd la no valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios de la Sede Electronica municipal, las puntuaciones
definitivas del Concurso.

Décima. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador hara publico el resultado por el orden
de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la forma
prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

10.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el organo
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion como personal laboral fijo.

10.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Decimoprimera. Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de contratacion deberan presentar en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacion de
dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los nacionales de otros estados
de la Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.
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¢) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa,
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si
alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el plazo
de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni impedimento fisico ni psiquico
que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo
en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata a la que correspondiese contratar, desistiera o no reuniera los
requisitos exigidos, podra contratarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera ser contratada en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demdas normativa de aplicacion.

Decimosegunda. Adjudicaciéon de destinos.

12.1 La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el orden obtenido
en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o
personal laboral temporal al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que obtengan
plaza en el proceso selectivo.

12.2  Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente a pruebas de
nuevo ingreso o promocion interna, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal
podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan
acompafiar un informe expedido por el organo competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion.

Decimotercera. Contratacién del personal laboral fijo

13.1 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que los hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran contratados como personal laboral fijo previa resolucion del sefior alcalde-presidente o
concejal delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, con
indicacion del destino adjudicado.

13.2 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera la
contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.
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13.3 El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefalado sin causa justificada
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Decimocuarta. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion de ésta y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
determinada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en
el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacion.
En caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Decimoquinta. Proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que
los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero titularidad municipal,
cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompaiiado de la fotocopia del
DNI, o documento equivalente, dirigido al Sr. Alcalde, que podra ser presentado en el registro
general del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres directamente o enviado por correo postal a la
direccion del mismo. La participaciéon en el proceso selectivo supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres para que proceda al tratamiento de los datos personales de
los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la persona necesarios:
nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento y, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de
diciembre de 2022.

Decimosexta.- Referencias de género

En los casos en los que la presente Convocatoria utilice sustantivos de género gramatical masculino
para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera
economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de las
personas aludidas o titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a efectos
juridicos.

Malpartida de Caceres, a fecha de la firma electronica. - El Alcalde, Alfredo Aguilera Alcantara

ANEXO 1. SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE |
| NOMBRE Y APELLIDOS [ N.LF. |
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CATGORIA/PLAZA |

DENOMINACION PUESTO

DISCAPACIDAD [OSi [No GRADO %
DATOS A EFECTO DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccion

Cédigo postal Municipio [ Provincia

Teléf Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la
convocatoria excepcional para la provision de las siguientes plazas: [] Director/a de Escuela Infantil y (1 Educador/a
Infantil conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
Declara bajo su responsabilidad:
- Tener la nacionalidad espafiola.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
- Poseer la titulacion exigida, asi como el resto de requisitos.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de
estabilizacion temporal.

Informacién sobre la proteccion de datos
] He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

R ble Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

P

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Destinatarios Sin prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos facilitados.
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En ,a de de 202

La persona solicitante,

Fdo.

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANEXO 11
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
[DATOS PERSONALES
|Apellidos y nombre FDNI/NIE
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IConvocatoria (indicar el puesto al que opta)

EXPONE:
Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos|
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefalado en la base
loctava de la convocatoria a la autobaremacion de los méritos.

IPor todo ello,
IDECLARA

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de|
méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiere lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de servicios prestados: (Hasta un maximo de 80 puntos).

A. Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres ocupando el
puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 1,00 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

IN.° A cumplimentar por el/la aspirante
Doc |[Ayuntamiento de Malpartida de Caceres. Fecha |Fecha fin |N.° de meses completos| Puntuacion
puesto ocupado inicio de servicios prestados

Puntuacion total|

B. Por cada mes servicios prestados en la Administracion convocante en plazas de similar
naturaleza que complementen las funciones de la de la plaza convocada, se otorgaran 0,33
puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

IN.° A cumplimentar por el/la aspirante
Doc.

|Ayuntamiento de Malpartida de Céceres. | Fecha inicio |Fecha fin| N.° de meses completos | Puntuacion
IPuesto ocupado de servicios prestados

Puntuacion total;|

C. Por cada mes servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de igual
denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de la plaza convocada, hasta
la fecha determinacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,25 puntos, hasta
un maximo de 80 puntos
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N.° A cumplimentar por el/la aspirante
¢ Administracion Publica Fecha inicio |Fecha fin| N.® de meses completos | Puntuacion
de servicios prestados
Puntuacion total
Total servicios prestados: (Hasta un maximo de 80 puntos).

2. Otros méritos (hasta un maximo de 20 puntos)

En este apartado deben valorarse los méritos formativos de conformidad con lo dispuesto en la
clausula octava apartado 2 de estas bases.

N.° |A cumplimentar por el/la aspirante
Doc.

Denominacion Organismo que lo N.° | Puntuacion
organiza/imparte lhoras| asignada

Puntuacion total|

En Malpartida de Caceres, a  de de 20

Fdo.:
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