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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

ANUNCIO. Bases convocatoria estabilizacion, puestos de Auxiliar de ayuda a
domicilio.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia
21/2022, de 25 de mayo, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n° 101, de
fecha de 30 de mayo de 2022. Por Decreto de Alcaldia 78/2022, de 21 de diciembre, se
aprueban las bases especificas reguladoras del concurso de méritos de los dos puestos
ofertados de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La ley 20/2021 de 28 de diciembre en su Disposicion adicional sexta. Convocatoria
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de empleo de larga duracién, establece
gue las Administraciones publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el art. 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el art 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Los puestos
actualmente existentes de Ayuda a Domicilio cumplen los requisitos de la D.A. 62.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza
Régimen
Titulacion exigible

N° de vacantes
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Funciones encomendadas Las propias del puesto
Sistema selectivo Concurso

Fecha desde la cual esta cubierta temporal e ininterrupidamente 01/07/1998 y 04/06/2013

Las tareas a desarrollar son las siguientes:

En materia de atencion personal, las tareas a dearrollar seradn procurar vestido, calzado y
alimentacion, arreglo personal, ducha e higiene. Mobilizacion y traslado dentro del hogar.
Actividades de la vida diaria necesarias. Ayuda en la administracion de medicamentos.
Recogida y gestion de recetas. Avisos necesarios al coordinador correspondiente sobre
cualquier cuircunstancia o alteracion sobre el estado de la persona atendida.

En materia de servicio doméstica, se prestara apoyo en las tareas de limpieza de la vivienda.
Preparacion de alimentacién con atencion a las necesidades particulares. Adquisicion de
alimentos y otras compras. Lavado, planchado, repaso y organizacion de vestuario en general.

En materia de asistencia social, se realizaran funciones de compafiia para evitar situaciones de
soledad y aislamiento y exclusiéon. Apoyo y acompafiamiento en la realizacién de tramites
administrativos, sanitarios, etc.. Desarrollo de autoestima, y habitos de cuidado personal.
Actividades de ocio en el domicilio. Asistencia en la realizacién de una vida saludable y activa.
Acompafamiento fuera del hogar. Paseos y ejecicio fisico moderado.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para cada plaza, que en este caso serd el Certificado de
profesionalidad que proceda en materia de Ayuda a Domicilio.

TERCERA.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Aparte de la Instancia General, deberan presentarse los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, Tarjeta de Residencia o NIE.

- Fotocopia de la titulacién exigida, o del resto de los documentos acreditativos de la
formacién necesaria o accesoria.

- Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de aceptar el tratamiento de los
datos personales por el Ayuntamiento con fines Unicamente relacionados con el
presente proceso selectivo.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de la experiencia laboral, tales como
contratos, certificados de empresa, y copia de infomre de vida laboral actualizada a la
fecha de presentacion de la instancia general, o dos dias inmediatamente anteriores.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.robledillodelavera.es) y en el Tablén
de Anuncios municipal, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de la seleccién y las comunicaciones
gue deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.robledillodelavera.es) y en el Tablén de Anuncios
municipal para mayor difusion, se sefialara un plazo de diéz dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal de Seleccidon estara formado por un/a Presidente, tres Vocales, un/a Secretario/a 'y
sus respectivos/as suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de
seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistema de seleccidn: Concurso de méritos. Desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos se
valorara hasta un maximo de 20 puntos, en cuya puntuacion total se contrendra la valoracion
de los servicios prestados en la Administracion publica, asi como los relativos a la formacion
y/o titulacién segun se establece en el siguiente baremo:

1. Servicios prestados para la Administracion publica.

En este punto se procedera a la valoracion de la experiencia laboral del /de la candidato/a en la
Administracién publica, cualesquiera que hayan sido la modalidad de nombramiento o
contratacion, ya sea funcionario interino, personal laboral fijo o indefinido no fijo, hasta el dia de
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E., en los siguientes términos:

- Por cada mes de servicios prestados para el Ayuntamiento de Robledillo de la Vera en
el puesto de AYUDA A DOMICILIO, se otorgara al/a la candidato/a la puntuacién de
0,10 puntos/mes. Los meses no completos de experiencia laboral no contaran, sean
cuantos sean los dias de trabajo que se posea en dicho mes, hasta un maximo de 16
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion publica -otros entes distintos
del Ayto. de Robledillo de la Vera-, en puestos de trabajo del mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente a las plazas convocadas, se otorgara una puntuacion de 0,025
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

- Todos los méritos derivados de la experiencia laboral en Administraciones publicas
deberan acreditarse con copias de contratos o certificaciones equivalentes, y con
informe de vida laboral debidamente actualizado.
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2. Otros méritos.

Se valoraran los cursos de formacidn que hayan recibido los/as candidatos/as impartidos por
administraciones publicas, organismos de ellas dependientes, por otros entes, organismos o
entidades del sector publico, organizaciones sindicales, asi como por empresas u entes
homologados o acreditados, cuando los cursos recibidos estén directamente relacionados con
las funciones propias de los puestos ofertados, hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos que se valoraran tendréan relacion con las materias propias de las funciones
especificadas en la Base 12, en concreto Certificaciéon de profesionalidad, cursos de
especializacién en soporte vital, atencion a personas con patologias fisicas o mentales, y/u
otras que tengan relacion con la ayuda y asistencia de personas de edad avanzada o enfermas
a domicilio.

- Cuando los cursos tengan igual o mas de 60 (sesenta) horas, se valoraran con 0,50
puntos.

- Cuando los cursos tengan igual o més de 20 (veinte) horas, se valoraran con 0,25
puntos.

+ Cuando los cursos tengan igual o mas de 10 (diez) horas, se valoraran con 0,10 puntos.

- Todos los méritos derivados de cursos impartidos deberan demostrarse con copias de
los diplomas o titulos acreditativos de los mismos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido.

OCTAVA.- Calificacion.

La puntuacion y posicion de cada candidato/a sera el resultado de la puntuacion obtenida y
derivada de la valoracién de los méritos relativos a la experiencia laboral, mas la puntuacion
obtenida por la valoracion del resto de los méritos por cursos o formacion acreditada.

NOVENA.- Relacién de aprobados acreditacion de requisitos exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios para mayor difusion.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presento los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran
recabar los citados documentos, podrén solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca. Podré establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina
publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberé informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que proceda, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
SOLICITUD DE INTERESADO/A

VISTO el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n° 101, de 30 de
mayo de 2022, y su correccion de errores publicado en el mismo boletin con fecha de 19 de
diciembre de 2022, en relacion a la OEP para la estabilizaciéon de dos puestos de Auxilar de
Ayuda a Domicilio del Ayto. de Robledillo de la Vera (Céaceres)

D./Dfia. , con D.N.I.
, Yy con domicilio a efectos de notificaciones en
, de la localidad de
, provincia de ,
con teléfono/s y , Y correo electrénico
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formula SOLICITUD para participar en el procedimiento para la estabilizacion de empleo
temporal para la contratacion laboral fija en el Ayuntamiento de Robledillo de la Vera (Caceres)
en el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Deberan adjuntarse justificantes de cumplimiento de los requisitos expresados en las Bases, en
cuanto a titulos o cursos (u otra formacidn) realizados, y justificacion de experiencia laboral y
contratos anteriores celebrados con la Administracién o con el sector privado, incluyendo
presentacion de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de esta
solicitud.

El/la interesado/a presta DECLARACION RESPONSABLE del cumplimiento de los requisitos
exigidos por el Articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para concurrir
a este procedimiento seleccionador y desempefiar, en su caso, las labores propias del puesto.

Asimismo, el/la firmante queda informado/a de que sus datos pasaran a formar parte de un
fichero de datos de caracter personal, y autoriza el registro y manejo de los mismos por este
Ayuntamiento, quedando también advertido de su derecho de acceso, modificacion,
cancelacion o cualesquiera otros que le competan en aplicacién de lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de adaptacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Para que conste, se solicita en Robledillo de la Vera, a de de 202__.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE LA VERA

Robledillo de la Vera , 21 de diciembre de 2022
Marta Martin Fabian
ALCALDESA-PRESIDENTE
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