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Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Bases y convocatorias para la provisiéon de 6 plazas en el proceso de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En fecha 27 de diciembre de 2022, y en el ambito del proceso especial de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por el lImo. Sr. Alcalde de Serradilla han
sido aprobadas las bases y convocatorias para la provision mediante el sistema de concurso de
méritos de una plaza de Conserje Biblioteca, de una plaza de Maestra/o de Educacion Infantil,
de una plaza de Pedn del Servicio de Agua, de una plaza de Encargado del Servicio de Agua, y
de una plaza de Auxiliar Administrativo, todas ellas de la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Serradilla, y para la provisién mediante el sistema de concurso-oposicion de
una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase
Administrativos, Grupo C, Subgrupo C1, adscrito a la Secretaria/lntervencion de la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Serradilla. Todo lo cual se hace publico para su
general conocimiento, adjuntandose las referidas bases y convocatorias aprobadas.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en los procesos selectivos se presentardn en los
términos previstos en las oportunas bases, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Serradilla, 27 de diciembre de 2022
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Convocatoria para la provision de una plaza de conserje biblioteca proceso especial de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Conserje Biblioteca de la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Serradilla, cédigo de la plaza en RPT: 9, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto
Baésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, previa
negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

.es/

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

desde la

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién
equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusion y publicidad.

Toda la informacioén relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Serradilla, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, asi
como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria,
lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de
los distintos momentos administrativos.

Direccién web: https://serradilla.sedelectronica.es

.es/

Ademés, se publicardn las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara
toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.
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3.2 Instancias.

3.2.1.- Inscripcién

Las solicitudes (Anexo I y Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirin a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

desde la
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Junto con las solicitudes de participacién obligatoriamente debera acompaiiarse la relacién de
méritos alegados.

Sélo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten
documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas
acreditativos de la realizacién de los cursos de formacioén y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podrén ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacién a sus instancias de documentos que obren en
poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presento.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Los derechos de examen se abonaran mediante transferencia bancaria acompaiiando a la
instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES17
2103 7678 0500 3000 1869 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen, donde
debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de exencién/bonificacién de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que tnicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que retinen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

ica.es/

3.3.2 Bonificacion de la tasa:
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Gozaran de una bonificacién del 75% los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en
el BOE para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicion.

desde la

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
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sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El caumplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base novena.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La Resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, contendra como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmision.

La identificaciéon de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los
6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién
Adicional séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

ica.es/

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicaréa en el B.O.P. de
Caceres, en la sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposici6n.
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

desde la
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QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Ptblica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia del Ayuntamiento y su
correspondiente suplente.

Vocales:

Un/a empleado/a ptiblico/a, designado por el 6rgano competente en Administracién Local de
la Junta de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as ptiblicos/as de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento, que tendrad voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccién seran designados por Resolucién de Alcaldia en la que se
concretard las personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

a) El personal que desempeiie cargos de elecciéon o de designacion politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

.es/

c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados piiblicos del
Ayuntamiento se podré acudir a empleados publicos de otras Administraciones Piblicas.
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desde la

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
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peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

ica.es/

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el odrgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
deberd comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal
auxiliar propuesto.
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5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
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mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no
podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones
de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que
se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos acttiien de forma indistinta.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los organos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptblico,
y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislaciéon procedimiento
administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podré requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si
el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo méaximo de
diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacién se dard
conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

ica.es/
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién
por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

desde la

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
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procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Serradilla, aunque éste, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Ayuntamiento de Serradilla.

SEXTA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Ptiblica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizard a través del sistema
de concurso de méritos.

Supondréa una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados,
formacioén y titulacién, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacién acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera 3.2.

.es/

a) Servicios prestados . (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contrataciéon temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Serradilla), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,85 puntos hasta un maximo de 80 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 97

2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Serradilla) en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que
el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

desde la

3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Ptblica en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un méaximo de 50 puntos.

firmado

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

Céd. Validacion: 42DR4GAM3243HQKG3352D3RI3 |

D

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6479



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 28 de diciembre de 2022

*3:’3? Ayuntamiento
L] L de
+‘ ¥ Serradilla

Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

b) Otros méritos (20 puntos):
b.1) Formacién (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pdblica, por
Administraciones Ptblicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los
cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados ptblicos.

ica.es/
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Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

desde la

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
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curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos tltimos para su
valoracién, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de
duracién.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas: 15 puntos maximo.

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

b.2) Titulacién: Méximo 5 puntos.
Por estar en posesién de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente
las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

ica.es/

SEPTIMA.- Calificacién del proceso selectivo.
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Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién
de las mismas.

desde la

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondra la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
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presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Ptiblico las puntuaciones
definitivas del Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido no fijo en el
desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de cada convocatoria desde
el 1 de enero de 2016 en adelante. De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en
el Ayuntamiento de Serradilla como funcionario/a interino/a, contratacién temporal e
indefinido no fijo en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si atin asi
persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas como
funcionario/a interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas
de igual denominaci6n y del mismo grupo y subgrupo.

OCTAVA.-Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una
vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica la relaciéon de aprobados, por el
orden de puntuacion alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cuamplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el
6rgano que nombro al Tribunal.

8.3. El Tribunal no podrad declarar que han superado el proceso un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

ica.es/

8.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y se formalizara con ellos contrato
laboral como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacién del destino adjudicado.
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La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo piblico de las Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados ptiblicos con
discapacidad.

desde la
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados
a los aspirantes de nacionalidad espaiiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA.- Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia,
los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no estéa separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones ptiblicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién piblica.

ica.es/

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos que debera ser compulsada
por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.
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9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra formalizar contrato como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DECIMA.- Bolsas de trabajo temporal.

desde la

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
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Serradilla mediante concurso regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo
temporal.

No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que desempefian los puestos correspondientes a las
plazas convocadas no superaran el proceso de seleccion se integraran en bolsas de trabajo de
la misma categoria en el Ayuntamiento de Serradilla, si la misma no existiese se crearia una
lista automaticamente con dicho aspirante.

UNDECIMA.- Proteccién de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

DUODECIMA .-Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Selecciéon quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

.es/
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESQO SELECTIVO
IPROCESO SELECTIVO
NOMBRE DE LA PLAZA: CONSERJE BIBLIOTECA ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO: 2022
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:
II DATOS PERSONALES
Apellidos, Nombre,
DNI Domicilio
Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
D Medios electrénicos: notificacién telematica

[:] Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacién o notificacién
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

IIL.- HAGO CONSTAR.-

® Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de
“derechos de examen”, acompaiidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

*  Que cuento con la siguiente exencién/ bonificacion:

D Discapacidad igual o superior al 33 por 100. D Desempleado/a.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retino los requisitos exigidos
en la presente Convocatoria, comprometiéndome a aportar, en tal caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

.es/

En / /
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(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Serradilla, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los
afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Serradilla, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

desde la

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA

n: 42DR4GAM3243HQKG33S2D3RI3 |
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ANEXO II - MERITOS ALEGADOS

TITULACION SUPERIOR

Nombre del titulo Aiio de obtencion

CURSOS O ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre del curso Horas Créditos

.es/

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 97
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Convocatoria para la provision de una plaza de Maestra/o de Educacion Infantil proceso
especial de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Maestra/o de Educacién Infantil de la Plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Serradilla, codigo de la plaza en RPT: 9, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto
Baésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, previa
negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

.es/

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 97

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

desde la

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion del Titulo de Grado en Educacién Infantil.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No poseer antecedentes de naturaleza sexual.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacién establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusion y publicidad.

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Serradilla, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, asi
como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria,
lugares de celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de
los distintos momentos administrativos.

Direccion web: https://serradilla.sedelectronica.es

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres
(BOP), con direccién https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicard
toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

ica.es/

3.2 Instancias.

3.2.1.- Inscripcién

Las solicitudes (Anexo I y Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirin a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 97

desde la

Junto con las solicitudes de participacién obligatoriamente deberd acompafiarse la relacién de
méritos alegados.
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Sélo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten
documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas
acreditativos de la realizacién de los cursos de formacioén y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podrén ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacién a sus instancias de documentos que obren en
poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presento.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Los derechos de examen se abonaran mediante transferencia bancaria acompaiiando a la
instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES17
2103 7678 0500 3000 1869 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen, donde
debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de exencién/bonificacién de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que tnicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estarn exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que retinen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

ica.es/

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75% los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en
el BOE para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicién.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 97

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

desde la

En ningtin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.
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CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El camplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base novena.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La Resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, contendra como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmision.

La identificaciéon de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los
6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién
Adicional séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

.es/

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicaréa en el B.O.P. de
Caceres, en la sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposici6n.

estiona | Pagina 19 de 97

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

desde la

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se
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determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia del Ayuntamiento y su
correspondiente suplente.

Vocales:

Un/a empleado/a ptiblico/a, designado por el 6rgano competente en Administracién Local de
la Junta de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as ptiblicos/as de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento, que tendrad voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccién seran designados por Resolucién de Alcaldia en la que se
concretara las personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

a) El personal que desempeiie cargos de elecciéon o de designacion politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

.es/

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados piiblicos del
Ayuntamiento se podré acudir a empleados publicos de otras Administraciones Piblicas.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.
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desde la

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
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debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector ptblico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracién del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacién.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el o6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal
auxiliar propuesto.

ica.es/
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5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caricter general, no
podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones
de constitucién del Tribunal y las de realizacién de ejercicios. En aquellas sesiones en las que
se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesi6n de constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta.

desde la
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5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los o6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptblico,
y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacién procedimiento
administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién
de dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si
el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo méaximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

ica.es/

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién
por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 97

5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

desde la

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Serradilla, aunque éste, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Ptblicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Ayuntamiento de Serradilla.

SEXTA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema
de concurso de méritos.

Supondra una puntuacién méaxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados,
formacioén y titulacién, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacién acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera 3.2.

a) Servicios prestados . (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contrataciéon temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo:

.es/

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Serradilla), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,85 puntos hasta un maximo de 80 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante (Ayuntamiento de
Serradilla) en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que
el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
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3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un méaximo de 50 puntos.

desde la

Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
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informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serdn
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

b) Otros méritos (20 puntos):
b.1) Formacién (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pdblica, por
Administraciones Ptblicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los
cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados ptblicos.

.es/
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Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos tltimos para su
valoracién, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o més horas de
duracién.

desde la

n: 42DR4GAM3243HQKG33S2D3RI3 |
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No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
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colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Ello, no obstante, el drgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentaciéon complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas: 15 puntos maximo.

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demaés actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

b.2) Titulacién: Maximo 5 puntos.
Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditardn mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente
las competencias en educacion, segtin corresponda a las plazas convocadas.

SEPTIMA.- Calificacién del proceso selectivo.

ica.es/

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
ptiblica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién
de las mismas.
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La no presentacion en la instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado
para la presentacién de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondré la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Ptiblico las puntuaciones
definitivas del Concurso.

desde la

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido no fijo en el
desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de cada convocatoria desde
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el 1 de enero de 2016 en adelante. De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en
el Ayuntamiento de Serradilla como funcionario/a interino/a, contrataciéon temporal e
indefinido no fijo en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si ain asi
persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas como
funcionario/a interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas
de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo.

OCTAVA.-Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una
vez finalizado, el Tribunal elevard al 6rgano convocante para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica la relacion de aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al camplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el
6rgano que nombro al Tribunal.

8.3. El Tribunal no podrad declarar que han superado el proceso un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

8.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y se formalizara con ellos contrato
laboral como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacién del destino adjudicado.

ica.es/

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados publicos con
discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Ptblicas, quedaran reservados
a los aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

desde la
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NOVENA.- Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia,
los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no estéa separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones ptiblicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién piblica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos que debera ser compulsada
por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

ica.es/

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra formalizar contrato como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

esPublico Gestiona | Pagina 27 de 97

DECIMA.- Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
Serradilla mediante concurso regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo
temporal.

desde la

No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que desempefian los puestos correspondientes a las
plazas convocadas no superaran el proceso de seleccion se integraran en bolsas de trabajo de
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la misma categoria en el Ayuntamiento de Serradilla, si la misma no existiese se crearia una
lista automaticamente con dicho aspirante.

UNDECIMA.- Proteccién de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

DUODECIMA .-Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

.es/
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESQO SELECTIVO
IPROCESO SELECTIVO
NOMBRE DE LA PLAZA: MAESTRA/O DE E.INFANTIL ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO: 2022
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:
II DATOS PERSONALES
Apellidos, Nombre,
DNI Domicilio
Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
D Medios electrénicos: notificacién telematica

[:] Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacién o notificacién
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

IIL.- HAGO CONSTAR.-

® Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de
“derechos de examen”, acompaiidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

*  Que cuento con la siguiente exencién/ bonificacion:

D Discapacidad igual o superior al 33 por 100. D Desempleado/a.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retino los requisitos exigidos
en la presente Convocatoria, comprometiéndome a aportar, en tal caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

.es/

En / /
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(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Serradilla, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los
afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Serradilla, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

desde la

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA

n: 42DR4GAM3243HQKG33S2D3RI3 |
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ANEXO II - MERITOS ALEGADOS

TITULACION SUPERIOR

Nombre del titulo Aiio de obtencion

CURSOS O ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre del curso Horas Créditos

.es/
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Convocatoria para la provision de una plaza de pedén del servicio de agua proceso
especial de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Pedn del Servicio de Agua de la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Serradilla, cédigo de la plaza en RPT: 8, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto
Baésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, previa
negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

.es/

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

desde la

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o titulacién equivalente.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusion y publicidad.

Toda la informacioén relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Serradilla, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, asi
como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria,
lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de
los distintos momentos administrativos.

Direccién web: https://serradilla.sedelectronica.es

Ademés, se publicardn las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara
toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

ica.es/

3.2 Instancias.

3.2.1.- Inscripcién

Las solicitudes (Anexo I y Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirin a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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desde la

Junto con las solicitudes de participacién obligatoriamente debera acompaiiarse la relacién de
méritos alegados.

Sélo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten

firmado

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

Céd. Validacion: 42DR4GAM3243HQKG3352D3RI3 |

D

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6479



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 28 de diciembre de 2022

*3:’3? Ayuntamiento
L] L de
+‘ ¥ Serradilla

documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas
acreditativos de la realizacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podrén ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacién a sus instancias de documentos que obren en
poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presentd.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Los derechos de examen se abonardn mediante transferencia bancaria acompafiando a la
instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES17
2103 7678 0500 3000 1869 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen, donde
debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de exencion/bonificacién de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que tunicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exenci6n deberan acreditar que retinen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

ica.es/

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75% los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en
el BOE para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicién.
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3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

desde la

En ninglin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.
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CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El camplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base novena.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla, contendra como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmision.

La identificaciéon de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientaciéon para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los
organos competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicion
Adicional séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en la sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

.es/
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

desde la

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendré la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a ptblico/a, designado/a por la Alcaldia del Ayuntamiento y su
correspondiente suplente.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administracién Local de
la Junta de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as ptblicos/as de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento, que tendrd voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccion serdan designados por Resolucién de Alcaldia en la que se
concretard las personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal que desempeiie cargos de elecciéon o de designaciéon politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

.es/

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos del
Ayuntamiento se podra acudir a empleados ptiblicos de otras Administraciones Ptiblicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.
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desde la

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
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contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector ptblico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracién del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el 6érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
deberd comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal
auxiliar propuesto.

ica.es/
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5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no
podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones
de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que
se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.

desde la

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
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para los o6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptblico,
y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacién procedimiento
administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién
de dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si
el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo méaximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién
por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

ica.es/

5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Serradilla, aunque éste, en su
caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Ayuntamiento de Serradilla.

SEXTA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema
de concurso de méritos.

Supondra una puntuacién méaxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados,
formacioén y titulacién, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente serén objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacién acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera 3.2.

a) Servicios prestados . (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contrataciéon temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Serradilla), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,85 puntos hasta un maximo de 80 puntos.

.es/

2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Serradilla) en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que
el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un méaximo de 50 puntos.
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Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

desde la

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).
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- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el ntimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se
valorard en cada punto serd el cociente entero, desprecidndose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

b) Otros méritos (20 puntos):

b.1) Formacién (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
Administraciones Ptblicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Ptblicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los
cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

.es/

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos tltimos para su
valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de
duracién.
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No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Ello, no obstante, el drgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
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cualquier documentacién complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas: 15 puntos maximo.

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

b.2) Titulacién: Méximo 5 puntos.

Por estar en posesién de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente
las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

SEPTIMA.- Calificacién del proceso selectivo.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién
de las mismas.

ica.es/

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondra la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Ptblico las puntuaciones
definitivas del Concurso.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido no fijo en el
desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de cada convocatoria desde
el 1 de enero de 2016 en adelante. De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en
el Ayuntamiento de Serradilla como funcionario/a interino/a, contratacién temporal e
indefinido no fijo en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si atin asi
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persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas como
funcionario/a interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas
de igual denominaci6n y del mismo grupo y subgrupo.

OCTAVA.-Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una
vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica la relacion de aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién, estara referida al camplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el
6rgano que nombro al Tribunal.

8.3. El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podré requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

8.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y se formalizara con ellos contrato
laboral como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacién del destino adjudicado.

.es/

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados
a los aspirantes de nacionalidad espaiiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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NOVENA.- Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia,
los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no estéa separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

¢) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones ptiblicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos que debera ser compulsada
por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacion con los mismos, no podra formalizar contrato como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

ica.es/
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DECIMA.- Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
Serradilla mediante concurso regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo
temporal.

desde la

No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que desempeiian los puestos correspondientes a las
plazas convocadas no superaran el proceso de seleccién se integrardn en bolsas de trabajo de
la misma categoria en el Ayuntamiento de Serradilla, si la misma no existiese se crearia una
lista automaticamente con dicho aspirante.
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UNDECIMA.- Proteccién de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

DUODECIMA .-Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

.es/
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESQO SELECTIVO
IPROCESO SELECTIVO
NOMBRE DE LA PLAZA: PEON SERV. AGUA ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO: 2022
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:
II DATOS PERSONALES
Apellidos, Nombre,
DNI Domicilio
Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
D Medios electrénicos: notificacién telematica

[:] Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacién o notificacién
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

IIL.- HAGO CONSTAR.-

® Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de
“derechos de examen”, acompaiidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

*  Que cuento con la siguiente exencién/ bonificacion:

D Discapacidad igual o superior al 33 por 100. D Desempleado/a.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retino los requisitos exigidos
en la presente Convocatoria, comprometiéndome a aportar, en tal caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

.es/

En / /
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(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Serradilla, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los
afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Serradilla, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

desde la

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA

n: 42DR4GAM3243HQKG33S2D3RI3 |
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ANEXO II - MERITOS ALEGADOS

TITULACION SUPERIOR

Nombre del titulo Aiio de obtencion

CURSOS O ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre del curso Horas Créditos

.es/
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Convocatoria para la provision de una plaza de encargado del servicio de agua proceso
especial de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Encargado del Servicio de Agua de la Plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Serradilla, codigo de la plaza en RPT: 7, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto
Baésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, previa
negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

.es/

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

desde la

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o titulacién equivalente.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusion y publicidad.

Toda la informacioén relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Serradilla, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, asi
como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria,
lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de
los distintos momentos administrativos.

Direccién web: https://serradilla.sedelectronica.es

Ademés, se publicardn las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara
toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

ica.es/

3.2 Instancias.

3.2.1.- Inscripcién

Las solicitudes (Anexo I y Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirin a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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desde la

Junto con las solicitudes de participacién obligatoriamente debera acompaiiarse la relacién de
méritos alegados.

Sélo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten
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documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas
acreditativos de la realizacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podrén ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacién a sus instancias de documentos que obren en
poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presentd.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Los derechos de examen se abonardn mediante transferencia bancaria acompafiando a la
instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES17
2103 7678 0500 3000 1869 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen, donde
debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de exencion/bonificacién de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que tunicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exenci6n deberan acreditar que retinen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

ica.es/

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75% los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en
el BOE para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicién.
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3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

desde la

En ninglin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.
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CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El camplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base novena.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla, contendra como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmision.

La identificaciéon de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientaciéon para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los
organos competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicion
Adicional séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en la sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

.es/
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

desde la

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendré la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a ptblico/a, designado/a por la Alcaldia del Ayuntamiento y su
correspondiente suplente.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administracién Local de
la Junta de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as ptblicos/as de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento, que tendrd voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccion serdan designados por Resolucién de Alcaldia en la que se
concretard las personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal que desempeiie cargos de elecciéon o de designaciéon politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

.es/

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos del
Ayuntamiento se podra acudir a empleados ptiblicos de otras Administraciones Ptiblicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.
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desde la

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
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contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector ptblico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracién del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el 6érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
deberd comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal
auxiliar propuesto.

ica.es/
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5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con caracter general, no
podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones
de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que
se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.

desde la

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
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para los o6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptblico,
y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacién procedimiento
administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién
de dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si
el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo méaximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién
por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

ica.es/

5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Serradilla, aunque éste, en su
caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

desde la
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Ayuntamiento de Serradilla.

SEXTA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema
de concurso de méritos.

Supondra una puntuacién méaxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados,
formacioén y titulacién, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente serén objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacién acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera 3.2.

a) Servicios prestados . (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contrataciéon temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Serradilla), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,85 puntos hasta un maximo de 80 puntos.

ica.es/

2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante (Ayuntamiento de
Serradilla) en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que
el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un méaximo de 50 puntos.
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Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

desde la

- Puesto y funciones realizadas.
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-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, desprecidndose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

b) Otros méritos (20 puntos):
b.1) Formacidn (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los
cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados ptiblicos.

ica.es/

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del
curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos tltimos para su
valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de
duracién.
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No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

firmado

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

Céd. Validacion: 42DR4GAM3243HQKG3352D3RI3 |

D

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6479



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 28 de diciembre de 2022

*3:’3? Ayuntamiento
L] L de
+‘ ¥ Serradilla

Ello, no obstante, el drgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentaciéon complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas: 15 puntos maximo.

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demaés actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

b.2) Titulacién: Maximo 5 puntos.
Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sé6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente
las competencias en educacion, segtin corresponda a las plazas convocadas.

SEPTIMA.- Calificacién del proceso selectivo.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
ptiblica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién
de las mismas.

ica.es/

La no presentacion en la instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado
para la presentacién de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondré la no
valoracion al aspirante de los mismos.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Ptiblico las puntuaciones
definitivas del Concurso.

desde la

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido no fijo en el
desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de cada convocatoria desde
el 1 de enero de 2016 en adelante. De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en
el Ayuntamiento de Serradilla como funcionario/a interino/a, contratacién temporal e
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indefinido no fijo en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si atin asi
persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas como
funcionario/a interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas
de igual denominaci6n y del mismo grupo y subgrupo.

OCTAVA.-Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendrd una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una
vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica la relacion de aprobados, por el
orden de puntuaci6n alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el
6rgano que nombro al Tribunal.

8.3. El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podré requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

8.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y se formalizara con ellos contrato
laboral como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacién del destino adjudicado.

.es/

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados
a los aspirantes de nacionalidad espaiiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

desde la
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NOVENA.- Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia,
los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no estéa separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

¢) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones ptiblicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos que debera ser compulsada
por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacion con los mismos, no podra formalizar contrato como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

ica.es/
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DECIMA.- Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
Serradilla mediante concurso regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo
temporal.

desde la

No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que desempeiian los puestos correspondientes a las
plazas convocadas no superaran el proceso de seleccién se integrardn en bolsas de trabajo de
la misma categoria en el Ayuntamiento de Serradilla, si la misma no existiese se crearia una
lista automaticamente con dicho aspirante.
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UNDECIMA.- Proteccién de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

DUODECIMA .-Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

.es/
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESQO SELECTIVO
I PROCESO SELECTIVO
NOMBRE DE LA PLAZA: ENCARGADO SERV. AGUA ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO: 2022
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:
II DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre,
DNI Domicilio
Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
D Medios electrénicos: notificacién telematica

[:] Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacién o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

IIL.- HAGO CONSTAR.-

® Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de
“derechos de examen”, acompaiidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

*  Que cuento con la siguiente exencién/ bonificacion:

D Discapacidad igual o superior al 33 por 100. D Desempleado/a.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retino los requisitos exigidos
en la presente Convocatoria, comprometiéndome a aportar, en tal caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

.es/

En / /
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(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Serradilla, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los
afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Serradilla, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

desde la

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA

n: 42DR4GAM3243HQKG33S2D3RI3 |
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ANEXO II - MERITOS ALEGADOS

TITULACION SUPERIOR

Nombre del titulo Aiio de obtencién

CURSOS O ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre del curso Horas Créditos

.es/
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Convocatoria para la provision de una plaza de auxiliar administrative proceso especial
de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracion General de
la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Serradilla, cddigo de la plaza en RPT: 6,
dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Ptblico para la Estabilizacion
de Empleo Temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

.es/

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

desde la

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

firmado
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c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién
equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacién, difusion y publicidad.

Toda la informacioén relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Serradilla, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, asi
como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria,
lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de
los distintos momentos administrativos.

Direccién web: https://serradilla.sedelectronica.es

.es/

Ademés, se publicardn las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara
toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

estiona | Pagina 62 de 97

3.2 Instancias.

3.2.1.- Inscripcién

Las solicitudes (Anexo I y Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirin a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

desde la
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Junto con las solicitudes de participacién obligatoriamente debera acompaiiarse la relacién de
méritos alegados.

Sélo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten
documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas
acreditativos de la realizacién de los cursos de formacioén y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podrén ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacién a sus instancias de documentos que obren en
poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presento.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Los derechos de examen se abonaran mediante transferencia bancaria acompaiiando a la
instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES17
2103 7678 0500 3000 1869 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen, donde
debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de exencién/bonificacién de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que tnicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que retinen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

ica.es/

3.3.2 Bonificacion de la tasa:
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Gozaran de una bonificacién del 75% los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en
el BOE para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicion.

desde la

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
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sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El caumplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base novena.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La Resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, contendra como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmision.

La identificaciéon de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los
6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién
Adicional séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

ica.es/

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicaréa en el B.O.P. de
Caceres, en la sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposici6n.
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

desde la

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

firmado

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

Céd. Validacion: 42DR4GAM3243HQKG3352D3RI3 |

D

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6479



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 28 de diciembre de 2022

*3:’3? Ayuntamiento
L] L de
+, u Serradilla

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a ptblico/a, designado/a por la Alcaldia del Ayuntamiento y su
correspondiente suplente.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administracion Local de
la Junta de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as ptiblicos/as de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
Secretario/a:

Un/a empleado/a piblico/a del Ayuntamiento, que tendrd voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccién seran designados por Resolucion de Alcaldia en la que se
concretara las personas integrantes de los Tribunales.

En ningiin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal que desempeiie cargos de elecciéon o de designacién politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

.es/

e) Las personas que, en los cinco aifios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos del
Ayuntamiento se podra acudir a empleados ptiblicos de otras Administraciones Ptblicas.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

desde la

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciéon deberan ajustarse a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el odrgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
deberd comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el niimero de personal
auxiliar propuesto.

ica.es/
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5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con cardcter general, no
podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones
de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que
se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los

desde la
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miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesi6n de constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los o6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptblico,
y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacién procedimiento
administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién
de dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si
el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo méaximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

ica.es/

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién
por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.
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5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

desde la

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Serradilla, aunque éste, en su
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caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Ayuntamiento de Serradilla.

SEXTA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Ptiblica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizard a través del sistema
de concurso de méritos.

Supondréa una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados,
formacién y titulacién, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacién acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera 3.2.

a) Servicios prestados . (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contrataciéon temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo:

ica.es/

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Serradilla), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,85 puntos hasta un maximo de 80 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Serradilla) en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que
el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
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3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Ptblica en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un méaximo de 50 puntos.

desde la

Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
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informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serdn
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

b) Otros méritos (20 puntos):
b.1) Formacién (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pdblica, por
Administraciones Ptblicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los
cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados ptblicos.

.es/
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Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos tltimos para su
valoracién, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o més horas de
duracién.

desde la

n: 42DR4GAM3243HQKG33S2D3RI3 |
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No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
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colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Ello, no obstante, el drgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentaciéon complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas: 15 puntos maximo.

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demaés actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

b.2) Titulacién: Maximo 5 puntos.
Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditardn mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente
las competencias en educacion, segtin corresponda a las plazas convocadas.

SEPTIMA.- Calificacién del proceso selectivo.

ica.es/

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
ptiblica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién
de las mismas.
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La no presentacion en la instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado
para la presentacién de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondré la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Ptiblico las puntuaciones
definitivas del Concurso.

desde la

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido no fijo en el
desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de cada convocatoria desde
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el 1 de enero de 2016 en adelante. De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en
el Ayuntamiento de Serradilla como funcionario/a interino/a, contrataciéon temporal e
indefinido no fijo en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si ain asi
persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas como
funcionario/a interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas
de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo.

OCTAVA.-Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una
vez finalizado, el Tribunal elevard al 6rgano convocante para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica la relacion de aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al camplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el
6rgano que nombro al Tribunal.

8.3. El Tribunal no podrad declarar que han superado el proceso un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

8.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y se formalizara con ellos contrato
laboral como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacién del destino adjudicado.

ica.es/

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados publicos con
discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Ptblicas, quedaran reservados
a los aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

desde la
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NOVENA.- Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia,
los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no estéa separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones ptiblicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién piblica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos que debera ser compulsada
por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

ica.es/

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra formalizar contrato como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Serradilla, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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DECIMA.- Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
Serradilla mediante concurso regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo
temporal.

desde la

No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que desempefian los puestos correspondientes a las
plazas convocadas no superaran el proceso de seleccion se integraran en bolsas de trabajo de
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la misma categoria en el Ayuntamiento de Serradilla, si la misma no existiese se crearia una
lista automaticamente con dicho aspirante.

UNDECIMA.- Proteccién de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

DUODECIMA .-Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

.es/
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ANEXO I
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESQO SELECTIVO
I PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO: 2022
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:

II DATOS PERSONALES

Apellidos, Nombre,

DNI Domicilio

Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
D Medios electrénicos: notificacion telematica

D Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

IIL.- HAGO CONSTAR.-

® Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de
“derechos de examen”, acompaiidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

*  Que cuento con la siguiente exencién/ bonificacion:

D Discapacidad igual o superior al 33 por 100. D Desempleado/a.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retino los requisitos exigidos
en la presente Convocatoria, comprometiéndome a aportar, en tal caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

.es/

En / /
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(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Serradilla, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los
afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Serradilla, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

desde la

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA
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ANEXO II - MERITOS ALEGADOS

TITULACION SUPERIOR

Nombre del titulo Aiio de obtencion

CURSOS O ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre del curso Horas Créditos

.es/
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Convocatoria para la provisién de una plaza de administrativo proceso especial de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso
oposiciéon, de una plaza de la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Clase Administrativos, Grupo C, Subgrupo C1, adscrito a la Secretaria/Intervencién de la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Serradilla, c6digo de la plaza en RPT:
2, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para la
Estabilizacién de Empleo Temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
ptblico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

.es/

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
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2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

desde la

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espaiioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre

firmado
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que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Titulo de Bachiller o de Técnico o titulacién equivalente, de acuerdo con lo establecido en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informaciéon, difusion y publicidad. Instancias de participacion. 3.1.-
Informacion, difusién y publicidad.

.es/

Toda la informacioén relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Serradilla, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, asi
como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria,
lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de
los distintos momentos administrativos.
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Direccién web: https://serradilla.sedelectronica.es

Ademés, se publicardn las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara
toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

desde la

3.2 Instancias.
3.2.1.- Inscripcién

Las solicitudes (Anexo III), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso

: 42DRAGAM3243HQKG33S2D3R93 |

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6479



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 28 de diciembre de 2022

*3:’3? Ayuntamiento
L] L de
+‘ ¥ Serradilla

en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Junto con las solicitudes de participacién obligatoriamente debera acompaiiarse la relacién de
méritos alegados

Sélo se tendran en consideracion los meéritos alegados y servicios que se acrediten
documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas
acreditativos de la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacion a sus instancias de documentos que obren en
poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presento.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Los derechos de examen se abonaran mediante transferencia bancaria acompafiando a la
instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES17
2103 7678 0500 3000 1869 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen, donde
deberé indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de excencion de las tasas de los apartados siguientes.

.es/

Esta cantidad que tnicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que retinen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
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desde la

3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como
desempleados/as durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las
convocatorias en el BOE para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro
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documento de los servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien
informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal
condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningtin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El camplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el
Tablén Electrénico de Anuncios, contendrd como anexo tunico, la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmisién.

La identificaciéon de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los
6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién
Adicional séptima.

ica.es/

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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desde la

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanaciéon de la solicitud, se publicaréa en el B.O.P. de
Caceres, en la sede electronica del Ayuntamiento de Serradilla, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposici6n.
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a ptblico/a, designado/a por la Alcaldia del Ayuntamiento y su
correspondiente suplente.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el 6rgano competente en Administracién Local de
la Junta de Extremadura y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as ptblicos/as de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.
Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento, que tendrd voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccion serdan designados por Resolucién de Alcaldia en la que se
concretard las personas integrantes de los Tribunales.

.es/

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal que desempeiie cargos de elecciéon o de designaciéon politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.
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d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

desde la

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos del
Ayuntamiento se podra acudir a empleados ptiblicos de otras Administraciones Ptiblicas.
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Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

ica.es/

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el odrgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
deberd comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el niimero de personal

desde la
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auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. Con cardcter general, no
podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones
de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que
se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico,
y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacién procedimiento
administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el
desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

ica.es/
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desde la

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién
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por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Serradilla, aunque éste, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Ayuntamiento de Serradilla.

SEXTA. Actuacién de los/as aspirantes.

6.1. La actuacién de los aspirantes en el ejercicio, si no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “T”, de conformidad con el sorteo
efectuado por la Diputacion Provincial de Caceres (BOP de 9-2-2022) y figurard en el
anuncio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacién se efectuard, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho
comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Serradilla.

.es/

Supletoriamente, se utilizara el més reciente orden alfabético determinado para la actuacién
de aspirantes en procesos selectivos convocados por la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién, con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que
ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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desde la

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las
circunstancias especificas del ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los
empleados ptiblicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional
respecto de la adaptaci6n solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento, podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, y se realizaran a través del sistema
de concurso- oposicion, por ser plazas que han estado ocupadas de forma ininterrumpida en
un periodo de tres aiios anteriores al 31 de diciembre de 2020, conforme establece el art. 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo ptblico.

.es/

estiona | Pagina 84 de 97

El procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes constara de dos fases:

Oposicioén: 6 puntos. (60% de la puntuacion total)

Concurso: 4 puntos. (40% de la puntuacion total)

7.2.- Fase de Oposicién (20 puntos):

desde la

En todos los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.
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La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 2 pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Ambas pruebas podran ser realizadas
en una misma convocatoria, si una vez calificado el el primer ejercicio no se ha superado el
mismo, el Tribunal no procederd a corregir el segundo ejercicio, aunque este haya sido
realizado por el aspirante.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Teoérico: tipo test: Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por
50 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del temario. (Anexo I y II)

Cada pregunta tendréa cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Calificacion: cada respuesta acertada se calificard con 0,20 puntos; las respuestas erroneas
penalizaran con — 0,05 y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

La calificacién méaxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico determinado por
el Tribunal relacionado con las tareas propias del puesto a desempefiar y que versara sobre las
materias del temario que figura en el Anexo II.

El tiempo para su realizacion sera determinado por el Tribunal.

ica.es/
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Calificacion: El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para superarlo.

Teniendo en cuenta que en esta fase de oposicién se establecen las mismas condiciones y
criterios que los establecidos en el ultimo proceso selectivo celebrado para cubrir el puesto
objeto de convocatoria, las personas aspirantes podran hacer valer la reserva de la nota que
obtuvieron en el tltimo proceso selectivo ejecutado siempre que superaran los dos ejercicios
celebrados, conservando la misma nota obtenida entonces en cada uno de los ejercicios. Esta
reserva solo podra reconocerse cuando la persona aspirante se presente a la misma plaza para
la cuél superd los ejercicios, salvo que voluntariamente se presente en la nueva convocatoria
para obtener mejor nota. La reserva de nota debera ser solicitada al Tribunal o al 6rgano
convocante junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo o en solicitud
independiente siempre y cuando sea realizada con anterioridad a la celebracién del primer
ejercicio.

desde la
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7.3 Fase de Concurso (15 puntos):

Sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y supondra un 40% de
la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
asi como la documentaci6n acreditativa de los mismos de acuerdo con la base Tercera.

A. Servicios Prestados: Maximo 12 puntos.

A.1. Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Serradilla, como contratado/a
en régimen laboral, funcionario/a interino/a o indefinido/a no fijo en el puesto correspondiente
a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,20 puntos por
mes completo hasta un maximo de 12 puntos.

A.2. Por servicios prestados en Administraciones Ptblicas, en calidad de funcionario interino,
o contratado laboral temporal como Administrativo, C1, adscrito al area de secretaria y/o
intervencién: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

A.3. Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario interino,
o contratado laboral temporal en plaza de igual denominacién a las que se convoca y del
mismo grupo y subgrupo: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Serradilla se certificaran de oficio por el
6rgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccién y al
interesado/a. En el certificado se especificara el puesto o puestos objeto de la convocatoria.

ica.es/

Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:
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* Puesto, departamento y funciones realizadas.

« Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

desde la

» Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).
* Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

« Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

B. Otros Méritos:: Maximo de 3 puntos.
B.1. Formacién: Maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los
cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados ptiblicos.

Sé6lo se valorard, una Uunica edicion del curso o acciéon formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion deberd ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracién del curso.

ica.es/

La formacioén se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.
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Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

desde la

Por asistir a cursos o actividades formativas:

- Actividades formativas realizadas de 20 horas o menos: 0,05 puntos por cada actividad
formativa.
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- Actividades formativas realizadas de 20 horas o mas: 0,10 puntos por cada actividad
formativa.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen niimero de horas se valoraran con 0,05
puntos.

B.2. Titulacién: Méaximo 0,5 puntos.

Por estar en posesién de titulacién estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, seglin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo A1l: 0,50 puntos.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes. Se valorardn aquellas titulaciones que hayan
sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del
Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran
mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones
y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacién, segun corresponda a las plazas
convocadas.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera difundir
con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién, valoracién y
superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

ica.es/

En las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y el célculo de las mismas.
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8.2. El segundo ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos
de manera que la suma de las calificaciones se dividird entre el nimero de los que las
hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Serd preciso para superar cada ejercicio obtener una puntuacién minima de cinco puntos sobre
el total de 10 de cada uno de ellos.

desde la

En el ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion y sintesis.
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8.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla la relacion de aspirantes presentados
con indicacion de la calificacién obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional,
para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en la sede electrénica de Serradilla la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

8.4.- La Fase de Concurso no tendrd cardcter eliminatorio. La no presentacion en la instancia
de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
supondra la no valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara ptblica por el Tribunal Calificador
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla en el momento en que finalice su
valoracion. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla
las puntuaciones definitivas de la Fase de Concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacién final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de
Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido no fijo en el
desempefio del puesto de trabajo correspondiente a las plaza objeto de la convocatoria desde
el 1 de enero de 2018 en adelante. De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en
el Ayuntamiento de Serradilla como funcionario/a interina, contratacién temporal e indefinido
no fijo en plazas de igual denominacién que las que se convocan. Si atin asi persiste el empate
se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Ptblicas como funcionario/a
interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas de igual
denominacién y del mismo grupo o subgrupo.

ica.es/
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NOVENA.-Proceso selectivo.

9.1.- El proceso selectivo tendrd una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y la
fase de oposicion comenzard en un plazo maximo de un aiflo, contados a partir de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

desde la

Las fechas de celebracién del ejercicio pueden coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

firmado
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9.2 Una vez finalizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones
obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento de
Serradilla .

9.3. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Anuncios
Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, asi como la
puntuacioén final alcanzada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cuamplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el
6rgano que nombro6 al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado la prueba selectiva un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el
proceso selectivo dispondran de un plazo de veinte dias hébiles para que acrediten en los
términos indicados en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados
funcionarios de carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Caceres».

.es/

DECIMA.- Presentacién de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

desde la

firmado
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c) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones ptiblicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién piblica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que deberé ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho
proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsas de trabajo temporal.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal podra generar, si asi lo determina el érgano
convocante en la resolucién de aspirantes que supera el proceso selectivo, bolsa de trabajo
temporal con los aspirantes que superen, al menos, la fase de oposicién. No obstante lo
anterior, si los/as aspirantes que desempefian los puestos correspondientes a las plazas
convocadas no superaran el proceso de seleccion se integraran en la bolsa de trabajo de la
misma categoria en el Ayuntamiento de Serradilla, si esta no existiera serd creada
automdticamente.

ica.es/

DUODECIMA.- Proteccion de datos.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

desde la

DECIMOTERCERA.-Incidencias.

firmado
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13.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. Los Tribunales de Selecciéon quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO I
PROGRAMA COMUN

.es/

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan la Constitucién de 1978. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Garantias y tutela de los
derechos fundamentales y las libertades ptiblicas. Suspensién. Otros derechos y deberes de los
ciudadanos.
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TEMA 3.- Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del Estado. Sucesién y
regencia. El refrendo.

TEMA 5.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion.
Competencias. La regulacién constitucional de la justicia.

desde la

TEMA 6.- El Gobierno. Composicién y funciones. Relaciones con otros poderes. La
Administraciéon del Estado central y periférica.

firmado
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TEMA 7.- Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: su organizacién
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Relacion entre el Estado y las Comunidades
Aut6nomas.

TEMA 8- Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Evolucién y situacién actual. Las
Fuentes del Derecho comunitario. Referencia a las Instituciones Comunitarias.

TEMA 9.- El Derecho administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Principios de actuacién de la Administracién piblica. Sometimiento de la Administracién a la
ley y al derecho.

TEMA 10.- El acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de
ejecucion forzosa. Notificacién. Publicacién.

TEMA 11.- Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La convalidacién
del acto administrativo. La revision de oficio.

TEMA 12.- Las fases del procedimiento administrativo general. La obligaciéon de la
Administracion de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 13.- Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases:
Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 14.- La contrataciéon administrativa. La legislacién de contratos del Sector Ptblico.
Naturaleza juridica de los contratos publicos. Clases de contratos publicos y distincién de los
contratos civiles. La invalidez de los contratos piblicos. La impugnacién de los contratos
publicos.

TEMA 15.- La contratacién del sector publico: Elementos de los contratos publicos. Sujeto.
Objeto y causa. Garantias. La preparacion de los contratos. Los sistemas de seleccién de los
contratistas.

TEMA 16.- La contratacion del sector ptiblico: Derechos y deberes de la Administracién y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Interpretacién. Extincion
de los contratos ptiblicos.

.es/

TEMA 17.- La transparencia y el acceso a la informacién publica: Normativa Reguladora.
Transparencia de la actividad ptblica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién piiblica.

TEMA 18.- La ley 15/1999 de proteccién de datos de caracter personal. Objeto, ambito,
principios. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. Agencia de proteccién
de datos. Infracciones y sanciones

estiona | Pagina 93 de 97

TEMA 19.- Responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: Normativa
Reguladora. Principios. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 20.- Prevencién de riesgos laborales. Regulacién. Objeto. Ambito de aplicacién.
Definiciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Organos competentes en materia de
prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

desde la
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ANEXO II
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1.- La potestad reglamentaria de los Entes Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de aprobacién, publicacién y entrada en vigor. El Reglamento organico. Los
Bandos.

TEMA 2.- El Municipio: Concepto doctrinal y legal. Competencias de los Municipios de
régimen comun.

TEMA 3.- El Municipio: Creacién. Modificacion. Extincién. Nombre y capitalidad. Poblacién
municipal. Concepto. Clasificacioén de los habitantes. Padron Municipal.

TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Antecedentes histéricos. Eleccién.
Atribuciones. Los Tenientes de Alcalde.

TEMA 5.- Organos de gobierno municipales: El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de
Gobierno Local. Sesiones. La impugnacién de los acuerdos de las Corporaciones Locales.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo local: Normas generales. Del Registro de
Documentos. Los expedientes. Los interesados. Las comunicaciones y notificaciones. La
publicidad y constancia de los actos y acuerdos

TEMA 7.- Régimen de la impugnacién y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso
de conflicto con la Administraciéon del Estado y de las Comunidades Aut6nomas. La
impugnacion por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones Ptiblica que lesionen su autonomia.

TEMA 8.- Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores y elegibles. Actuaciones de
los Entes locales en el procedimiento electoral.

.es/

TEMA 9.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

TEMA 10.- Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de Licencias.

TEMA 11.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Estudio especial de
la gestién directa.
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TEMA 12.- La Funcién Ptblica Local. Funcionarios con habilitacién de caracter nacional. La
articulacién en Administracién General y Especial de los funcionarios locales. Escalas.
Subescalas. Categorias. Clases. Funciones. Seleccién y provision. El personal eventual. El
personal laboral. Organos competentes en materia de personal en el ambito local.

desde la

TEMA 13.- La Funcién Puablica Local: Provisién de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios ptiblicos locales.
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TEMA 14.- Las plantillas de personal y su repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo
Publico. Régimen retributivo del personal al servicio de las Corporaciones Locales. La
Seguridad Social de los funcionarios de Administracién Local.

TEMA 15.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
TEMA 16.- La gestion de los tributos. La liquidacién. La inspeccion. La recaudacion.

TEMA 17.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboraciéon y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

TEMA 18.- Modificaciones Presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.

TEMA 19.- Las fases de ejecuciéon del Presupuesto. La liquidaciéon del Presupuesto:
Confeccién y aprobacién, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el
remanente de tesoreria.

TEMA 20.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera.

o
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ANEXO III
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

IPROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO: 2022
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:

II1 DATOS PERSONALES
Apellidos, Nombre,

DNI Domicilio

Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
D Medios electrénicos: notificacién telematica

D Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacién o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraréan realizadas en debida forma y surtiran los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

III.- HAGO CONSTAR.-

® Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de
“derechos de examen”, acompaiidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

*  Que cuento con la siguiente exencién/ bonificacion:

D Discapacidad igual o superior al 33 por 100. D Desempleado/a.

IV.- DECLARA.-
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud

Que retine los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

ica.es/

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En / /
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(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Serradilla, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacién podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los
afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Serradilla, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, segtn lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

desde la
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ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA

es/
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