Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 29 de diciembre de 2022

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Castanar de Ibor

ANUNCIO. Bases y Convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir dos plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio y una plaza de Profesor/a Educacién Infantil.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-121 de fecha 21/12/22 las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
para cubrir dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y una plaza de Profesor/a Educacion
Infantil para el Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias héabiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Castafar de Ibor, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Castafiar de Ibor, 21 de diciembre de 2022
Jesus Gonzalez Santacruz
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO (PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL -D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021). EXPTE 126/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Y
UNA PLAZA DE PROFESOR/A PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CASTANAR DE IBOR

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para
la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante

procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposiciéon adicional

sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Plblico, dentro del marco general de
ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia n2 2022-054 de fecha 31/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.2 103 de fecha 01/06/2022, y rectificada por Resoluciéon de Alcaldia n?
2022-120, de 20/12/22.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Profesor/a Educacion

.es/

Infantil para Escuela

Infantil municipal

Régimen Personal laboral fijo % I
Grupo Grupo I E ; g
Jornada 62,5% E g
Titulacion exigible Grado Magisterio (especialidad g ;%
en Educacién Infantil) o p— 3
equivalente =i
Ne de vacantes 1 E :
Sistema de seleccién Concurso %
1
Tl %" www.dlp-cacergs.es
;? bopcaceres@dip-caceres.es
\
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Denominacién de la plaza Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

Régimen Personal laboral

Grupo Grupo IV

Jornada 75%

Titulacién exigible Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente.
Certificado de profesionalidad
en Ayuda a Domicilio o
Instituciones Sociales

Ne de vacantes 2

Sistema de seleccién Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

ica.es/

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado

ion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

desde la

Cdd. Validacion: ACDDYKCHRQP2P2DG2ZZ6YNYFS |

B

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso al

firmado
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida para cada puesto, segin base 12.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias |

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que
los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

.es/

Las instancias deberdn ir acompafadas de la siguiente documentacién:
¢ Modelo de solicitud de participacién (Anexo 1) debidamente
cumplimentada.
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
¢ Fotocopia de la titulacién exigida en la Base 12 para cada categoria.
¢ Hoja de auto baremo segin modelo de Anexo Il, acompafada de

ion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 3 de 22

copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por

los aspirantes en el concurso.
Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://

desde la

castanardeibor.sedeelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, insertdndose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados

firmado
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Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

\ CUARTA. Admision de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https:// castanardeibor.sedeelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios para mayor difusién, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion.
A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderdn como no subsanables:
¢ La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
e El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo.

.es/

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaréd en los mismos sitios
referenciados con anterioridad. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

ion: https:
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QUINTA. Tribunal Calificador |

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera

desde la

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y

firmado
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el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

¢ Presidente

e 3vocales

e Secretario

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso de seleccién, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del
mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

.es/

Régimen Juridico del Sector Publico.

\ SEXTA. Sistemas de Seleccion’ Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

ion: https:
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El sistema selectivo serd el de concurso de valoracion de méritos.

Seran méritos puntuables a cada aspirante los contraidos hasta el dia
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

desde la

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado

firmado
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correspondiente de la instancia, asi como la documentacién acreditativa de los
mismos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacién: Puntuacién
maxima 100 puntos.

a) Experiencia: hasta un médximo de 60 puntos:
Se valorardn los méritos prestados como funcionario interino o
personal laboral temporal hasta la fecha de publicacién del anuncio de
la convocatoria en el BOE, con un méximo de 15 afios de servicio.

a.1l) Por los servicios prestados en la | 0,90 puntos por mes, hasta un maximo
Administracién convocante | de 60 puntos.

(Ayuntamiento de Castafiar de Ibor)

ocupando el puesto correspondiente a

las plazas objeto de consolidacion.

a.2) Por servicios prestados como | 0,33 puntos por mes, hasta un maximo
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o como  de 60 puntos

Profesor Educaciéon Infantii en Ia

categoria profesional correspondiente,

en otras Administraciones Publicas.

.es/

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios
prestados emitido por la
Administracién correspondiente, indicando puesto de trabajo desempefiado, tipo de
contratacién o nombramiento, periodo de tiempo y régimen de jornada (completa,
parcial), acompafiado de la vida laboral actualizada.

ion: https:
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El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello, se
calcularéd el nimero total de dias de servicios prestados y se dividird entre 30. El
resultado se multiplicara por el valor otorgado para cada situacién.

desde la

Los servicios prestados a tiempo parcial con un nimero de horas menor al de la

plaza ofertada, seré valorado con la consiguiente reduccién.

firmado
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b) Otros méritos, hasta un médximo de 40 puntos:

b.1) Titulacion (maximo 10 -Doctorado: 5 puntos
puntos): Por estar en posesiéon de | -Licenciado, Grado, Master o Diplomado:
titulacion de nivel superior o | 3 puntos

complementaria a la exigida en la
convocatoria relacionada con el puesto
de trabajo, o de otra titulacién de igual
nivel a la exigida. Se acreditaran
mediante presentacién su certificacion

correspondiente.

b.2) Formacion (maximo 27
puntos): Cursos de formacién
recibidos o impartidos por Centros

Oficiales y demdas administraciones
publicas, en el marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del
de

o bien por cualquier otro

Personal las  Administraciones

Publicas,
organismo

publico o] privado

oficialmente reconocido, cuyo

contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo objeto de la

convocatoria. Se acreditardan mediante

-Titulo de bachillerato, técnico superior
FP o equivalente: 2 puntos

-Otra titulaciéon académica superior a la
exigida en la convocatoria: 1 punto

De 10 a 20 horas: 2 puntos.
De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 5 puntos.
De 81 a 150 horas: 6,5 puntos.
De 151 a 250 horas: 8 puntos.
Mas de 250 horas: 10 puntos.

ica.es/

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 22

copia auténtica de Certificado o 2
Diploma correspondiente. Solo se g
valoraran los que vengan

especificados en horas y/o créditos

(teniendo una equivalencia de 1 s
crédito=10 horas). E
b.3) Conocimiento de idiomas - Nivel B1: 1,5 puntos

comunitarios (maximo 3 puntos): | - Nivel B2: 2 puntos

acreditado mediante certificado oficial - Nivel C1: 2,5 puntos

firmado
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expedido por la Escuela Oficial de - Nivel C2: 3 puntos
Idiomas, el Instituto de Lenguas
Modernas u otro organismo oficial

reconocido.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma
descrita en cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no

alegados o no acreditados en plazo.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante
copia auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formaciéon y especializacién realizados se

acreditarén mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacién
de la copia auténtica de la titulacién correspondiente

En caso de empate en la puntuacién final en la fase de concurso, se tendra

.es/

en cuenta para dirimir el empate, en primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en
el subapartado a.l) del apartado A) experiencia profesional, seguido de Ila
puntuacién obtenida en el apartado de B) otros méritos. De persistir el empate, éste
se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se publicara en el BOE,
y de coincidir dicha letra, por sorteo.

ion: https:
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados

desde la

y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido

firmado
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en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran

interponerse los recursos administrativos que procedan.

\ SEPTIMA. Calificacién \

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal
calificador hard publica las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes en la sede electrdnica y el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serd de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Contratacion

.es/

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, en su caso, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién con las puntuaciones definitivas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https:// castanardeibor.sedeelectronica.es) y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién.

ion: https:
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Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se publican en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios, los documentos justificativos de las

desde la

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
1. Original del Documento Nacional de Identidad y Titulacién exigida
para cada categoria.

2. Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante

firmado
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expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la categoria de
personal laboral.

3. Declaracién de no estar incurso en incompatibilidades, de acuerdo a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de
aplicacion.

4. Numero de la seguridad social.

Cuenta bancaria con IBAN.

6. Informe médico que acredite su capacidad apta para el desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

7. Cualquier otro requisito que se especie en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrén ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacién.

.es/

Concluido el proceso de seleccién, se procederd a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca.

\ NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

ion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 10 de 22

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal laboral temporal especificas.

desde la

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo
participado en el proceso selectivo correspondiente, no hayan superado éste,
ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

firmado
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Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, y
segln las necesidades del servicio.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,

.es/

intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

ion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22

trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia méxima de 3 afios.

DECIMA. Incompatibilidades |

desde la

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

firmado
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demaés normativa aplicable.

\ UNDECIMA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto B&sico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las

ica.es/

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

ion: https: i
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marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la

Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

desde la

publico.

Castanar de Ibor, a la fecha de su firma electrénica.

firmado
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EL ALCALDE
Fdo. JesUs Gonzalez Santacruz
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccién: Teléfono:
Grupo/Subgrupo/Categoria a la que concursa Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
[1si
[INo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

.es/

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento

ion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 14 de 22

administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer

desde la

recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

: 4CDDYKCHRQP2P2DG2ZZ6YNYFS |
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relaciéon con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de ,
(estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Disposicién adicional [sexta/octava] de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del
ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero ____, de fecha -

.es/

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

ion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 15 de 22

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en

desde la

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

: 4CDDYKCHRQP2P2DG2ZZ6YNYFS |
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s  Poseer la titulacion exigida.

Relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

.es/

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Castafar de Ibor

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

‘esPublico Gestiona | Pagina 16 de 22

: 4CDDYKCHRQP2P2DG2ZZ6YNYFS |

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
—
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf ——
. ¥
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y — N
como se explica en la informacién adicional °

FECHA Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTANAR DE IBOR

.es/

https:
esPublico Gestiona | Pagina 17 de 22
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ANEXO IlI: DOCUMENTO DE AUTO BAREMO DEL CONCURSO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICLIO Y UNA PLAZ DE
PROFESOR/A EDUCACION INFANTIL

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacion del Puesto al que opta
Discapacidad Grado:

Jsi
[INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

ica.es/

D Notificacién electrdnica —
— oy
Notificacién postal — 0
. - ——
Direccién — D £
— E
—
[—
Cédigo Postal Municipio Provincia —t
—
pr——{ O}
58
Teléfono Movil Correo electrénico 3
8

EXPONE

Habiéndose publicado con fecha 01/06/2022 en el Boletin oficial de la Provincia de Céceres las
plazas para el acceso a la condicién de personal laboral fijo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y
Profesor/a Educacién Infantil, presenta en siguiente Auto Baremo donde constan los méritos
alegados par su valoracién por el Tribunal Calificador, a portando a mi solicitud copia de la

18
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documentacién acreditativa de los mismos:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

b) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Se valoraran los méritos prestados como funcionario interino o personal laboral temporal hasta
la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, con un maximo de 15 afios de
servicio.

a.l1) Por los servicios prestados en | 0,90 puntos por mes, hasta un maximo de 60 puntos.
la  Administracién  convocante

(Ayuntamiento de Castafiar de

Ibor) ocupando el puesto

correspondiente a las plazas objeto

de consolidacién.

a.2) Por servicios prestados como 0,33 puntos por mes, hasta un maximo de 60 puntos
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o

como Profesor Educacién Infantil en

la categoria profesional

correspondiente, en otras

Administraciones Publicas.

ADMINISTRACION | CATEGORIA | % FECHA | FECHA TOTAL | PUNTUACION
c LABORAL JORNADA | DE FIN ) 7
BUBCICA INICIO DIAS | OTORGADA 8
J/ENTIDAD LABORAL POR
EL
ASPIRANTE

Gestipna | ragiT 19 de 22

nttp:

B) Otros méritos, hasta un maximo de 40 puntos:
b.1) Titulaciéon (maximo 10 -Doctorado: 5 puntos

firmado
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puntos): Por estar en posesion de
titulaciéon  de  nivel superior o
complementaria a la exigida en la
convocatoria relacionada con el puesto
de trabajo, o de otra titulacién de igual
nivel a la exigida. Se acreditarén
mediante presentacién su certificacién
correspondiente.

b.2) Formacion (maximo 27

puntos): Cursos de  formacién
recibidos o impartidos por Centros
Oficiales y deméas administraciones
publicas, en el marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones
Plblicas, o bien por cualquier otro
organismo

publico [¢) privado

oficialmente reconocido, cuyo
contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. Se acreditardn mediante
copia auténtica de Certificado o
Diploma correspondiente. Solo se
valorarén los que vengan especificados
en horas y/o créditos (teniendo una
equivalencia de 1 crédito=10 horas).

b.3) Conocimiento de idiomas
comunitarios (maximo 3 puntos):
acreditado mediante certificado oficial
expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, el Instituto de Lenguas
Modernas u otro organismo oficial

reconocido.

b.1) Titulacién (maximo 10 puntos):

www.dip-caceres.es

-Licenciado, Grado, Master o Diplomado: 3 puntos
-Titulo de bachillerato, técnico superior FP o
equivalente: 2 puntos

-Otra titulacién académica superior a la exigida en la
convocatoria: 1 punto

De 10 a 20 horas: 2 puntos.
De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 5 puntos.
De 81 a 150 horas: 6,5 puntos.
De 151 a 250 horas: 8 puntos.
Més de 250 horas: 10 puntos.

.es/

ion: https:
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- Nivel B1: 1,5 puntos
- Nivel B2: 2 puntos
- Nivel C1: 2,5 puntos
- Nivel C2: 3 puntos

desde la
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO (PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL -D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021). EXPTE 126/2022

TITULO Habilitante: Puntos otorgados por el aspirante:
TITULO Habilitante: Puntos otorgados por el aspirante:
TITULO Habilitante: Puntos otorgados por el aspirante:
TITULO Habilitante: Puntos otorgados por el aspirante:

b.2) Formaciéon (maximo 27 puntos):
N2 | Denominaciéon Organismo que | N2 Puntos otorgados
lo imparte horas/créditos | por el aspirante
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Baitie e oliiion Ayuntamiento de Castafiar de Ibor
" PLAZADE ESPANA, 1. 10340 CASTANAR DE IBOR (CACERES) TEF. 927 55 40 02 ay i astanardeibor.es

CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO (PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL -D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021). EXPTE 126/2022

b.3) Conocimiento de idiomas comunitarios (maximo 3 puntos):

IDIOMA NIVEL PUNTUACION OTORGADA POR EL ASPIRANTE

PUNTUACION TOTAL:

A. EXPERIENCIA B.1 ) B.2 ) B.3 TOTAL )
TITULACION FORMACION | IDIOMAS | PUNTUACION
OTORGADA POR
EL ASIPANTE

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

.es/

El solicitante o su representante legal,
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