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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Bohonal de Ibor

ANUNCIO. Convocatoria para la provision mediante Concurso de méritos de un
total de 9 plazas de distinta categoria, en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Convocatoria para la provisién mediante Concurso de méritos de un total de 9 plazas de
distinta categoria, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
para cubrir un total de 9 plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Bohonal de Ibor
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria se publican mediante documento anexo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Bohonal de Ibor, 29 de diciembre de 2022
Francisco Alvarez Serrano
ALCALDE PRESIDENTE
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BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL
(GRUPO C2), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR.

(1de 1)

FRANCISCO ALVAREZ SERRANO
Fecha Firma: 29/12/2022
HASH: c3013bde3165011a83433610d95a77e1

ALCALDE PRESIDENTE

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de
estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en
el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Ptblicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes
de caracter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de
enero de 2016, segun se regula en la disposicién adicional octava. En ambos
casos, estas ultimas convocatorias deberdn ser reguladas a través del
procedimiento de concurso de méritos.
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Aprobada la oferta de empleo ptiblico especial de estabilizacién de empleo
temporal mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022,
(BOP numero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE extraordinario niimero 1 de 31
de mayo de 2022) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la
articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
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una coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo
de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Ptblico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de
los empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracién Puiblica y mds en concreto, en esta Corporacion y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.

En esta Ley se establecen ademds diversas medidas: en el ambito local, de
seguimiento de la temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos
de seleccion, estableciendo que no serd de aplicaciéon lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local;
elaboracion de un informe anual de seguimiento de la situacién de la
temporalidad en el empleo publico, que contendrd, como minimo, el detalle
funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de
temporalidad en el empleo publico; asi como la reduccién de plazos, la
digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.

.es/
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PRIMERA. Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral
fijo, UNA plaza de OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL, a jornada
completa, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de BOHONAL
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DE IBOR, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de fecha
30 de mayo de 2022, (BOP niumero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE
extraordinario nimero 1 de 31 de mayo de 2022), encuadradas en el grupo
C2

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo
temporal a tenor de lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y en este sentido
cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacion que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la tltima de estas normas,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Esta convocatoria lo serd por una sola vez.
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La plaza de OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL, ha sido desempefiada
jornada completa en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de
2016.

desde la

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso la persona que esta
ocupando la plaza de OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL, a fecha de esta
convocatoria. Su no participacién determinara la imposibilidad de consolidar
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el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, por lo que se
refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre
de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.
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Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a las Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan riesgo para la salud.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria
o titulacién equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre..

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira.

.es/

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera
acreditarse previamente a la contratacién.

2.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos
de participacion establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
al modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes
Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigird al Alcalde de la
Corporacién (plaza de Espaiia, 1, CP. 10320, BOHONAL DE IBOR), y se
debera acompafiar la siguiente documentacién:

» Fotocopia del DNI.

+ Fotocopia de la titulacién requerida.

* Documentacién acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base séptima.

 Informe de Vida Laboral.

.es/

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

tiona | Pagina 6 de 129

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

esPublico

El Tribunal Calificador del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de wvaloracion. Se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera deforma motivada lo que proceda.
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También el tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo
a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello
sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el BOE.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

CUARTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.
4.1.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles

contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

.es/

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, asi como en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Si
la documentacién se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud
deberad ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de
Correos, antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.
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4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados
en la solicitud serdn vinculantes para la persona aspirante.
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4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tinico vélido a
efectos de notificaciones.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde de la
Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la
exclusién. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica
https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 La identificacion de los
interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientaciéon para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los oérganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada
Disposicion Adicional séptima. En la resolucién se hara constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

.es/

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la
relaciéon de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de
las pruebas.
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Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién
correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y
que hayan subsanado errores u omisiones. Copia de dicha resolucién se
expondra al ptblico en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 en el mismo dia en que se
remita al Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para su publicacion.

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de
inclusioén, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a
la normativa reguladora de dicha jurisdiccién.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos/as
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos/as.

.es/

5.6.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenardn
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.
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6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

» Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional.

» Tres Vocales: Dos empleados/as puiblicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional. Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de
Extremadura y las dos vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as
municipales, o empleados publicos designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario/a: Sera funcionario/a de carrera.

Se deberd designar igual ntimero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberdn respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

.es/

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los
haya desempefiado en los tltimos dos afios, el personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional.
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En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados ptiblicos
del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, se podra acudir a empleados
publicos de otras Administraciones Publicas.

desde la

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
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de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los oOrganos de
seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector ptblico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

.es/

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante por
cada organizacién sindical con representacién en la Mesa General de
Negociacion de Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de BOHONAL
DE IBOR, asi como de los grupos politicos que conforman la Corporacién
municipal.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera
comunicarse al érgano competente, que habrd de autorizar el ntmero de
personal auxiliar propuesto.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les
sustituyan. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal.
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el
acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.

.es/

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracién debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores,
ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los
deberes de sigilo e imparcialidad.
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6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los drganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas, y
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demaéas disposiciones
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vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacién procedimiento administrativo. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

.es/
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.
Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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6.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante el proceso de seleccion, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR, aunque éstas, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

.es/

SEPTIMA. Requisitos del proceso selectivo.

7.1. Sistemas selectivos a utilizar.

tiona | Pagina 14 de 129

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava.

El sistema serd el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los
articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion total de 20 puntos y
consistir en la valoracién de los siguientes méritos:

esPublico

desde la

a) Meéritos profesionales, con una puntuacién maxima de 16 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacién:
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a.l. Servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR como personal funcionario interino o personal laboral temporal en
el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 16 puntos, a
razon de 0,111 por mes completo.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otros Cuerpos o Escalas adscritos en el
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, hasta una puntuacién maxima
de 3,2 puntos, a razén de 0,022 por mes completo.

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando
el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar o igual al Cuerpo y Especialidad o
Categoria y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo o Subgrupo, e/1 su caso, de Titulacién, hasta una
puntuacién méaxima de 1,6 puntos, a razén de 0,011 por mes completo.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR se
certificardn de oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo
remitird al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el certificado se
especificard el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad y se acompafiara Vida Laboral (aportada por el/la solicitante).

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Ptblicas mediante Vida Laboral y certificacion expedida por
el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus
servicios, en la cual deberd constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla,

formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

15

m Www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Céd. Validacion: 397R3KDKN2MWLLEGFTAWGLCQK |

D

.es/

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 129

desde la

firmado

CVE: BOP-2022-6554

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR. (CACERES)

Plaza Espaila, 1— 10320 — Teléfono: 927 57 40 06 — Fax. 927 57 42 10.

http://www.bohonaldeibor.es/ e-mail : ayuntamiento@bohonaldeibor.es

b) Mérites académicos y otros méritos con una puntuaciéon maxima de 4
puntos.

b.1. Titulacién académica: Se valorara con un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida y

diferente del requisito de acceso:

® Por estar en posesion de Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Ciclo Formativo de Grado Superior, 1 punto.

e Por estar en posesion de ensefianzas universitarias titulo de
Licenciatura, Grado, Diplomatura y Méster Universitario, 2 puntos.

b.2. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento (méaximo 2
puntos): unicamente se valorardn acciones formativas debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales
y demdas Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.

Cada hora de formacion se valorara con 0,004 puntos por hora formativa.

.es/

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°Mayor puntuacién en los apartados de méritos por el orden en que éstos
aparecen.

2° Mayor puntuacioén en los subapartados de méritos, por el orden en que
éstos aparecen.
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3° De persistir el empate, este se solventara por sorteo.
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OCTAVA. - Proceso selectivo.
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8.1.- El proceso selectivo tendra una duracion méaxima hasta el 31 de diciembre
de 2024 y una vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres, en el Tablon de
Anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica  https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 relaciébn  de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivaciéon de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estarda referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y
podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que
nombré al Tribunal.

8.3. Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal
hara ptblica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

NOVENA. - Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, el/la aspirante propuesto/a aportara los documentos que
a continuacion se relacionan:

i .es/
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

esPublico

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de conyuges, o sus descendientes o los descendientes del cédnyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
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que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Original del titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subes
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse encada base especifica, que deberd ser compulsada por el
Area encargado de la gestién de dicho proceso selectivo.

.es/

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relaciéon con los mismos, no podrd ser nombrados personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 129
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DECIMA. - Bolsas de trabajo temporal.

firmado

18

3
g
s}
2
H
£
L
9]
@
9
=}
2
=
8
z
X ¢
o
4
5
&
3
5
3
o
S
]
8
bt
K
S
3
S

D

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6554



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR. (CACERES)

Plaza Espaila, 1— 10320 — Teléfono: 927 57 40 06 — Fax. 927 57 42 10.

http://www.bohonaldeibor.es/ e-mail : ayuntamiento@bohonaldeibor.es

Se prevé, para aquellas personas admitidas en el proceso selectivo y que
no hayan sido propuestas para su contratacion, su inclusién en bolsas de
personal laboral temporal especificas, ordenados segin la puntuacién obtenida
de mayor a menor.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelaciéon que
vendréa determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en
la convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dardn lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo
puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

.es/

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 129

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia méaxima de tres afios a contar
desde la formalizacién de los contratos de los aspirantes seleccionados.

desde la

UNDECIMA. - Contratacién.
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11.1.- Presentada la documentacion por la persona interesada y siendo esta
conforme, el Alcalde de la Corporacién decretara la contratacion a favor de la
persona aspirante aprobada con mayor puntuacién, como personal laboral fijo
en la plaza objeto de convocatoria.

11.2.- La contratacién serd notificada a la persona interesada, que deberad
formalizar el correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo de
diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su recibo.

11.3.- Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas
y del nombramiento conferido.

DUODECIMA. - Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

12.2.- El Sr. Alcalde, podrda modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que serd publicado en la
forma prevista en la base siguiente.

.es/

En los demas supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

tiona | Pagina 20 de 129
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12.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en
estas bases, las disposiciones vigentes que a continuacién se relacionan:

desde la

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico.
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— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

DECIMOTERCERA.- Publicacién.
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Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

DECIMOCUARTA.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR vy en la unidad de RRHH, asi como en
el tabléon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0

BOHONAL DE IBOR, a la fecha de su firma
El Alcalde

Francisco Alvarez Serrano

BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 2°. MANTENEDOR DE
PISCINA Y RESTO DE SERVICIOS MUNICIPALES (GRUPO C2), VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BOHONAL DE IBOR.

.es/

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo ptblico, regula procesos especiales de
estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en
el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

tiona | Pagina 22 de 129
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En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
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dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes
de caricter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de
enero de 2016, segun se regula en la disposicion adicional octava. En ambos
casos, estas ultimas convocatorias deberdn ser reguladas a través del
procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo ptiblico especial de estabilizacién de empleo
temporal mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022,
(BOP numero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE extraordinario nimero 1 de 31
de mayo de 2022) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la
articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinacién entre las diferentes Administraciones Ptiblicas en el desarrollo
de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Ptblico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

.es/

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de
los empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracién Puiblica y mds en concreto, en esta Corporacion y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.
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En esta Ley se establecen ademas diversas medidas: en el ambito local, de
seguimiento de la temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos
de seleccion, estableciendo que no serd de aplicacion lo dispuesto en los
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articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local;
elaboracion de un informe anual de seguimiento de la situacién de la
temporalidad en el empleo ptblico, que contendrd, como minimo, el detalle
funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de
temporalidad en el empleo publico; asi como la reduccién de plazos, la
digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.

PRIMERA. Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral
fijo, UNA plaza de OFICIAL DE 2°. MANTENEDOR DE PISCINA Y
RESTO DE SERVICIOS MUNICIPALES, a jornada completa, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2022 extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en
el marco de la Ley 20/2021, de fecha 30 de mayo de 2022, (BOP nimero 103
de 1 de junio de 2022 y DOE extraordinario nimero 1 de 31 de mayo de
2022), encuadradas en el grupo C2

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacién del empleo
temporal a tenor de lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y en este sentido
cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacién que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas

24
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presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la dltima de estas normas,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracién, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

La plaza de OFICIAL DE 2°. MANTENEDOR DE PISCINA Y RESTO DE
SERVICIOS MUNICIPALES, ha sido desempefiada jornada completa en
régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso la persona que esta
ocupando la plaza de OFICIAL DE 2°. MANTENEDOR DE PISCINA Y
RESTO DE SERVICIOS MUNICIPALES, a fecha de esta convocatoria. Su
no participaciéon determinard la imposibilidad de consolidar el puesto de
trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (articulo
2.6 de la Ley 20/2021).

Se garantizarda en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, por lo que se
refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre
de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

25
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a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a las Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan riesgo para la salud.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria
o titulacién equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre..

.es/

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera
acreditarse previamente a la contratacion.

2.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos
de participacion establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

.es/

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
al modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes
Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo.
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3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigira al Alcalde de la
Corporacién (plaza de Espafia, 1, CP. 10320, BOHONAL DE IBOR), y se
debera acompaiiar la siguiente documentacion:

esPublico

» Fotocopia del DNI.

» Fotocopia de la titulacion requerida.

* Documentacién acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base séptima.

+ Informe de Vida Laboral.
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3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera deforma motivada lo que proceda.

También el tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo
a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello
sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la
documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

.es/

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el BOE.
En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.
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4.1.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, asi como en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. Si
la documentacién se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud
deberad ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de
Correos, antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos consignados
en la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tinico valido a
efectos de notificaciones.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde de la
Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la
exclusién. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica
https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 La identificacion de los
interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientaciéon para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada
Disposiciéon Adicional séptima. En la resolucién se hara constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su

.es/
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derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de
las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién
correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y
que hayan subsanado errores u omisiones. Copia de dicha resolucién se
expondra al ptblico en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 en el mismo dia en que se
remita al Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para su publicacion.

.es/

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de
inclusioén, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a
la normativa reguladora de dicha jurisdiccién.
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5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos/as
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objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

.es/

» Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional.

» Tres Vocales: Dos empleados/as ptiblicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional. Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de
Extremadura y las dos vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as
municipales, o empleados publicos designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario/a: Sera funcionario/a de carrera.
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Se deberd designar igual ntimero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberdn respetar los principios de
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imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los
haya desempefiado en los tltimos dos afios, el personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados ptiblicos
del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, se podra acudir a empleados
publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los drganos de
seleccién deberédn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

.es/
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Los/as miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
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especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante por
cada organizacién sindical con representacién en la Mesa General de
Negociacion de Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de BOHONAL
DE IBOR, asi como de los grupos politicos que conforman la Corporacién
municipal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera
comunicarse al érgano competente, que habrd de autorizar el ntimero de
personal auxiliar propuesto.

.es/

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mads de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les
sustituyan. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal.
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
sOlo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el
acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracién debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores,
ya sea en la sesién de constitucién o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los
deberes de sigilo e imparcialidad.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas, y
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacién procedimiento administrativo. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

.es/

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la
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capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.
Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante el proceso de seleccion, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

i .es/
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Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR, aunque éstas, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

esPublico
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SEPTIMA. Requisitos del proceso selectivo.
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7.1. Sistemas selectivos a utilizar.
Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava.

El sistema serd el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los
articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion total de 20 puntos y
consistir en la valoracién de los siguientes méritos:

a) Meéritos profesionales, con una puntuacién maxima de 16 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacién:

a.l. Servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR como personal funcionario interino o personal laboral temporal en
el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 16 puntos, a
razon de 0,111 por mes completo.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otres Cuerpos o Escalas adscritos en el
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, hasta una puntuacién méaxima
de 3,2 puntos, a razén de 0,022 por mes completo.

.es/

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en otras Administraciones Piiblicas cuando ==
el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar o igual al Cuerpo y Especialidad o
Categoria y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo o Subgrupo, e/1 su caso, de Titulacién, hasta una
puntuacién maxima de 1,6 puntos, a razén de 0,011 por mes completo.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR se
certificaran de oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo
remitird al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el certificado se
especificara el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad y se acompafiara Vida Laboral (aportada por el/la solicitante).

desde la
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Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante Vida Laboral y certificacion expedida por
el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus
servicios, en la cual deberd constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla,

formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

b) Méritos académicos y otros méritos con una puntuaciéon maxima de 4
puntos.

b.1. Titulaciéon académica: Se valorard con un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida y

diferente del requisito de acceso:

* Por estar en posesion de Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Ciclo Formativo de Grado Superior, 1 punto.

e Por estar en posesidbn de ensefianzas universitarias titulo de
Licenciatura, Grado, Diplomatura y Master Universitario, 2 puntos.

.es/

b.2. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento (méaximo 2
puntos): Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales
y demas Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo ptiblico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.
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Cada hora de formacién se valorara con 0,004 puntos por hora formativa.

desde la

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

firmado
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1°Mayor puntuacién en los apartados de méritos por el orden en que éstos
aparecen.

2° Mayor puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que
éstos aparecen.

3° De persistir el empate, este se solventara por sorteo.
OCTAVA. - Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duracion méaxima hasta el 31 de diciembre
de 2024 y una vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en el Tablén de
Anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablén de anuncios de la sede

electrénica  https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 relaciéon de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y
podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que
nombro al Tribunal.

.es/

8.3. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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NOVENA. - Presentacion de documentacion.

esPublico

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, el/la aspirante propuesto/a aportara los documentos que
a continuacion se relacionan:

desde la
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de conyuges, o sus descendientes o los descendientes del cédnyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Original del titulo exigido, o certificaciéon académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subes
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

.es/

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.
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e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse encada base especifica, que debera ser compulsada por el
Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

desde la

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la

firmado
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convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacién con los mismos, no podrd ser nombrados personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. - Bolsas de trabajo temporal.

Se prevé, para aquellas personas admitidas en el proceso selectivo y que
no hayan sido propuestas para su contratacién, su inclusiéon en bolsas de
personal laboral temporal especificas, ordenados seguin la puntuaciéon obtenida
de mayor a menor.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en
la convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo
puesto como integrante de la bolsa.

.es/

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

desde la
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afios a contar
desde la formalizacion de los contratos de los aspirantes seleccionados.

UNDECIMA. - Contratacién.

11.1.- Presentada la documentaciéon por la persona interesada y siendo esta
conforme, el Alcalde de la Corporacién decretara la contratacién a favor de la
persona aspirante aprobada con mayor puntuacion, como personal laboral fijo
en la plaza objeto de convocatoria.

11.2.- La contratacién serd notificada a la persona interesada, que deberd
formalizar el correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo de
diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su recibo.

11.3.- Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas
y del nombramiento conferido.

.es/

DUODECIMA. - Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrén ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

tiona | Pagina 41 de 129

esPublico

12.2.- El Sr. Alcalde, podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista en la base siguiente.

desde la

En los demds supuestos, para la anulacién o revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los

firmado
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articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en
estas bases, las disposiciones vigentes que a continuacién se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la revisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

42
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
DECIMOTERCERA.- Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

DECIMOCUARTA.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR y en la unidad de RRHH, asi como en
el tabléon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0

BOHONAL DE IBOR, ala fecha de su firma
El Alcalde

Francisco Alvarez Serrano

.es/

BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FLJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN EL. MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE DOS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
(GRUPO AP), VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR.
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EXPOSICION

desde la

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de
estabilizacién de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en
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el empleo ptblico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Ptblicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes
de caracter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de
enero de 2016, segun se regula en la disposicion adicional octava. En ambos
casos, estas ultimas convocatorias deberdan ser reguladas a través del
procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo ptiblico especial de estabilizacién de empleo
temporal mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022,
(BOP numero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE extraordinario ntimero 1 de 31
de mayo de 2022) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la
articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo
de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Ptblico.

i .es/
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Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

esPublico

desde la

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de
los empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
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Administracion Publica y més en concreto, en esta Corporacion y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.

En esta Ley se establecen ademas diversas medidas: en el ambito local, de
seguimiento de la temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos
de seleccion, estableciendo que no serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
elaboraciéon de un informe anual de seguimiento de la situacion de la
temporalidad en el empleo publico, que contendrd, como minimo, el detalle
funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de
temporalidad en el empleo publico; asi como la reduccién de plazos, la
digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.

PRIMERA. Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral
fijo, DOS plazas de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (GRUPO AP), a
jornada completa, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién y
consolidacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de BOHONAL
DE IBOR, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de fecha
30 de mayo de 2022, (BOP niimero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE
extraordinario nimero 1 de 31 de mayo de 2022), encuadradas en el grupo
AP

.es/
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La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo
temporal a tenor de lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y en este sentido
cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacién que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la tltima de estas normas,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracién, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Esta convocatoria lo ser4 por una sola vez.

Las plazas de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (GRUPO AP), ha sido
desempefiadas jornada completa en régimen laboral temporal con
anterioridad a enero de 2016.

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso la persona que estd
ocupando la plaza de OFICIAL DE 1* ENCARGADO GENERAL, a fecha de esta
convocatoria. Su no participacién determinara la imposibilidad de consolidar
el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizaciébn o compensacion
econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

.es/

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, por lo que se
refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre
de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

esPublico Gestiona | Pagina 46 de 129

desde la

firmado

46

Céd. Validacion: 397R3KDKN2MWLLEGFTAWGLCQK |

D

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6554



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR. (CACERES)

Plaza Espaila, 1— 10320 — Teléfono: 927 57 40 06 — Fax. 927 57 42 10.

http://www.bohonaldeibor.es/ e-mail : ayuntamiento@bohonaldeibor.es

dela Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

.es/

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a las Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan riesgo para la salud.

tiona | Pagina 47 de 129

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad, titulo de graduado en ESO,
Graduado Escolar, Graduado Escolar a efectos laborales, FP1 o equivalente.

esPublico

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera
acreditarse previamente a la contratacién.

2.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos
de participacion establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

.es/

TERCERA. Instancias.

tiona | Pagina 48 de 129

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
al modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes
Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo.

esPublico

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigird al Alcalde de la
Corporacién (plaza de Espaiia, 1, CP. 10320, BOHONAL DE IBOR), y se
debera acompafiar la siguiente documentacioén:

desde la

» Fotocopia del DNI.
+ Fotocopia de la titulacién requerida.
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* Documentacién acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base séptima.
+ Informe de Vida Laboral.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera deforma motivada lo que proceda.

También el tribunal podré recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo
a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello
sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

.es/

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el BOE.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.
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CUARTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, asi como en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. Si
la documentacién se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud
deberd ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de
Correos, antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados
en la solicitud serdn vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico valido a
efectos de notificaciones.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

.es/

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde de la
Corporacién dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la
exclusion. Dicha resolucion se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres y en el tablén de anuncios, en la padgina web municipal y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica
https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 La identificacién de los
interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional
Séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada
Disposicién Adicional séptima. En la resolucion se hara constar el plazo de
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subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusioén o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de
las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

.es/

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién
correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y
que hayan subsanado errores u omisiones. Copia de dicha resolucién se
expondra al ptblico en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 en el mismo dia en que se
remita al Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para su publicacion.
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desde la

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de
inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a
la normativa reguladora de dicha jurisdiccién.
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5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicién del Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

.es/

* Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional.

» Tres Vocales: Dos empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional. Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de
Extremadura y las dos vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as
municipales, o empleados publicos designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario/a: Sera funcionario/a de carrera.
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Se deberd designar igual nimero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberdn respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los
haya desempeiiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados ptiblicos
del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, se podra acudir a empleados
publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los Organos de
seleccién deberédn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

.es/
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Los/as miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante por
cada organizacién sindical con representacién en la Mesa General de
Negociacion de Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de BOHONAL
DE IBOR, asi como de los grupos politicos que conforman la Corporacién
municipal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
organo de selecciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera
comunicarse al érgano competente, que habrd de autorizar el ntmero de
personal auxiliar propuesto.

i .es/
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mads de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les
sustituyan. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal.
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el
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acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores,
ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los
deberes de sigilo e imparcialidad.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los drganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas, y
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptarén sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la votacion hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacién procedimiento administrativo. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

.es/

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de
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dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.
Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto camplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante el proceso de seleccion, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.es/
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Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR, aunque éstas, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.
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SEPTIMA. Requisitos del proceso selectivo.
7.1. Sistemas selectivos a utilizar.
Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava.

El sistema serd el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los
articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion total de 20 puntos y
consistir en la valoracién de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, con una puntuaciéon maxima de 16 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacién:

a.l. Servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR como personal funcionario interino o personal laboral temporal en
el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 16 puntos, a
razon de 0,111 por mes completo.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otros Cuerpos o Escalas adscritos en el
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, hasta una puntuacién méaxima
de 3,2 puntos, a razén de 0,022 por mes completo.

.es/

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en otras Administraciones Piblicas cuando ==
el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar o igual al Cuerpo y Especialidad o
Categoria y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo o Subgrupo, e/1 su caso, de Titulacién, hasta una
puntuacién maxima de 1,6 puntos, a razéon de 0,011 por mes completo.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR se
certificardn de oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo
remitird al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el certificado se
especificara el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad y se acompafiard Vida Laboral (aportada por el/la solicitante).
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Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante Vida Laboral y certificacion expedida por
el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus
servicios, en la cual deberd constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla,

formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

b) Méritos académicos y otros méritos con una puntuaciéon maxima de 4
puntos.

b.1. Titulaciéon académica: Se valorard con un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida y

diferente del requisito de acceso:

* Por estar en posesion de Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Ciclo Formativo de Grado Superior, 1 punto.

e Por estar en posesion de ensefianzas universitarias titulo de
Licenciatura, Grado, Diplomatura y Master Universitario, 2 puntos.

.es/

b.2. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento (méaximo 2
puntos): Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales
y demas Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo ptiblico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.
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Cada hora de formacio6n se valorara con 0,004 puntos por hora formativa.
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En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°Mayor puntuacién en los apartados de méritos por el orden en que éstos
aparecen.

2° Mayor puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que
éstos aparecen.

3° De persistir el empate, este se solventara por sorteo.
OCTAVA. - Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima hasta el 31 de diciembre
de 2024 y una vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en el Tablén de
Anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablén de anuncios de la sede

electrénica  https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 relaciéon de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivaciéon de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
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cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y
podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el érgano que
nombro al Tribunal.
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8.3. Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal
haré publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

esPublico

NOVENA. - Presentacion de documentacion.

desde la

9.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, el/la aspirante propuesto/a aportara los documentos que
a continuacion se relacionan:
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de conyuges, o sus descendientes o los descendientes del cédnyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Original del titulo exigido, o certificaciéon académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subes
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

.es/

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.
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e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse encada base especifica, que debera ser compulsada por el
Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

desde la

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
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convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacién con los mismos, no podrd ser nombrados personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. - Bolsas de trabajo temporal.

Se prevé, para aquellas personas admitidas en el proceso selectivo y que
no hayan sido propuestas para su contratacién, su inclusiéon en bolsas de
personal laboral temporal especificas, ordenados seguin la puntuaciéon obtenida
de mayor a menor.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en
la convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo
puesto como integrante de la bolsa.

.es/

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afios a contar
desde la formalizacion de los contratos de los aspirantes seleccionados.

UNDECIMA. - Contratacién.

11.1.- Presentada la documentacion por la persona interesada y siendo esta
conforme, el Alcalde de la Corporacién decretara la contratacién a favor de la
persona aspirante aprobada con mayor puntuacion, como personal laboral fijo
en la plaza objeto de convocatoria.

11.2.- La contratacién serd notificada a la persona interesada, que debera
formalizar el correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo de
diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su recibo.

11.3.- Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas
y del nombramiento conferido.

.es/

DUODECIMA. - Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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12.2.- El Sr. Alcalde, podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista en la base siguiente.

desde la

En los demds supuestos, para la anulacién o revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los
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articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en
estas bases, las disposiciones vigentes que a continuacién se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la revisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
DECIMOTERCERA.- Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

DECIMOCUARTA.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR y en la unidad de RRHH, asi como en
el tabléon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0

BOHONAL DE IBOR, ala fecha de su firma
El Alcalde

Francisco Alvarez Serrano

.es/

BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FLJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN EL. MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(GRUPO AP), VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR.
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La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de
estabilizacién de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en
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el empleo ptblico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Ptblicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes
de caracter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de
enero de 2016, segun se regula en la disposicion adicional octava. En ambos
casos, estas ultimas convocatorias deberdan ser reguladas a través del
procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo ptiblico especial de estabilizacién de empleo
temporal mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022,
(BOP numero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE extraordinario ntimero 1 de 31
de mayo de 2022) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la
articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo
de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Ptblico.

i .es/
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Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

esPublico

desde la

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de
los empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
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Administracion Publica y més en concreto, en esta Corporacion y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.

En esta Ley se establecen ademas diversas medidas: en el ambito local, de
seguimiento de la temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos
de seleccion, estableciendo que no serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
elaboraciéon de un informe anual de seguimiento de la situacion de la
temporalidad en el empleo publico, que contendrd, como minimo, el detalle
funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de
temporalidad en el empleo publico; asi como la reduccién de plazos, la
digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.

PRIMERA. Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral
fijo, TRES plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, a media jornada
(50%), vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
dentro del proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacién de
empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR,
incluida en la Oferta de Empleo Putblico 2022 extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de fecha
30 de mayo de 2022, (BOP niimero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE
extraordinario nimero 1 de 31 de mayo de 2022), encuadradas en el grupo
AP

.es/
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La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo
temporal a tenor de lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y en este sentido
cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacién que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la tltima de estas normas,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracién, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Esta convocatoria lo ser4 por una sola vez.

Las plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, han sido desempefiadas a
media jornada en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso las personas que estan
ocupando las plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, a fecha de esta
convocatoria. Su no participacién determinard la imposibilidad de consolidar
el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

.es/

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, por lo que se
refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre
de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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dela Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

.es/

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a las Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan riesgo para la salud.

¢) Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad Atencién Sociosanitaria
a Personas dependientes en instituciones sociales, Técnico de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria o equivalente (Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de
Clinica o Auxiliar de Psiquiatria), Técnico de Atencién Sociosanitaria o su
equivalente a Técnico en Atencién a Personas en situacion de Dependencia,
Técnico Superior en Integraciéon Social, Certificado de Profesionalidad de
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Domicilio, Certificado de
Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
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Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y
los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesiéon de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo ptblico.

.es/

f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad

b
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera
acreditarse previamente a la contratacién.

>

[g°]
wn
&
o
—
[g°)
[2)
=
o
]
w
o
=]
—
Qo
—
D
<
a1
w
S
=
O
(o2]
A
o
D
N
D
o
D
o
=
e
b
1)
=
o
=1
D
o
[e)
ju—
=
(@)
(]
g
=]
oo
-
=
o
=
=
o
Qo
o
(1)
wn
o
D
—

2.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos
de participacion establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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desde la

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
al modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes
Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo.
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3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigira al Alcalde de la
Corporacién (plaza de Espafia, 1, CP. 10320, BOHONAL DE IBOR), y se
deberd acompafiar la siguiente documentacién:

» Fotocopia del DNI.

» Fotocopia de la titulacién requerida.

* Documentacion acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base séptima.

+ Informe de Vida Laboral.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera deforma motivada lo que proceda.

.es/

También el tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo
a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello
sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.
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En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

CUARTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, asi como en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas. Si
la documentacién se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud
deberd ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de
Correos, antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados
en la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

.es/

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico valido a
efectos de notificaciones.
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QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde de la
Corporacién dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y en el
tablén de anuncios de la sede electronica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 La identificacion de los
interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
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Orientaciéon para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional
Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caricter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada
Disposiciéon Adicional séptima. En la resolucién se hara constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la
relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de
las pruebas.

.es/

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
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Serda insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

esPublico

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicaré en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién
correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y
que hayan subsanado errores u omisiones. Copia de dicha resolucion se
expondra al publico en el tablén de anuncios, en la padgina web municipal y
en el tablén de anuncios de la sede electrénica
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https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 en el mismo dia en que se
remita al Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para su publicacion.

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de
inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a
la normativa reguladora de dicha jurisdiccién.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos/as
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos/as.

5.6.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

.es/

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:
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» Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a ptblico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional.

» Tres Vocales: Dos empleados/as publicos/as, que serdn funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién
profesional. Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de
Extremadura y las dos vocalias restantes serdn ocupadas por empleados/as
municipales, o empleados publicos designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario/a: Sera funcionario/a de carrera.

Se debera designar igual nimero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberdn respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

El personal que desempefie cargos de eleccién o de designaciéon politica o los
haya desempefiado en los tltimos dos afios, el personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados ptiblicos
del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, se podra acudir a empleados
publicos de otras Administraciones Publicas.

.es/

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.
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La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los Organos de
seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
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cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Céceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante por
cada organizaciéon sindical con representaciéon en la Mesa General de
Negociaciéon de Empleados/as Ptiblicos/as del Ayuntamiento de BOHONAL
DE IBOR, asi como de los grupos politicos que conforman la Corporacién
municipal.

.es/

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera
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comunicarse al érgano competente, que habrd de autorizar el ntimero de
personal auxiliar propuesto.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mads de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les
sustituyan. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal.
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el
acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracién debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores,
ya sea en la sesién de constitucién o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los
deberes de sigilo e imparcialidad.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y deméas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

i .es/
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orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de
dicho o6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo méximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusiéon del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.
Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

.es/

6.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.
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El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante el proceso de seleccion, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
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previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR, aunque éstas, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

SEPTIMA. Requisitos del proceso selectivo.

7.1. Sistemas selectivos a utilizar.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava.

El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los
articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacién total de 20 puntos y

consistir en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, con una puntuaciéon méaxima de 16 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacién:

.es/

a.l. Servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR como personal funcionario interino o personal laboral temporal en
el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 16 puntos, a
razén de 0,111 por mes completo.
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a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otros Cuerpos o Escalas adscritos en el
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, hasta una puntuacién maxima
de 3,2 puntos, a razén de 0,022 por mes completo.
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a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en otras Administraciones Piiblicas cuando
el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar o igual al Cuerpo y Especialidad o
Categoria y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo o Subgrupo, e/1 su caso, de Titulacién, hasta una
puntuacién maxima de 1,6 puntos, a razéon de 0,011 por mes completo.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR se
certificardn de oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo
remitird al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el certificado se
especificara el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad y se acompafiard Vida Laboral (aportada por el/la solicitante).

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Ptiblicas mediante Vida Laboral y certificacién expedida por
el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus
servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla,

formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

i .es/
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b) Mérites académicos y otros méritos con una puntuaciéon maxima de 4
puntos.

esPublico

b.1. Titulacion académica: Se valorard con un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida y

diferente del requisito de acceso:

® Por estar en posesion de Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Ciclo Formativo de Grado Superior, 1 punto.

e Por estar en posesion de ensefianzas universitarias titulo de
Licenciatura, Grado, Diplomatura y Méster Universitario, 2 puntos.
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b.2. Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento (maximo 2
puntos): unicamente se valorardn acciones formativas debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales
y demdas Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.

Cada hora de formacién se valorara con 0,004 puntos por hora formativa.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°Mayor puntuacién en los apartados de méritos por el orden en que éstos
aparecen.

2° Mayor puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que
éstos aparecen.

3° De persistir el empate, este se solventara por sorteo.

.es/

OCTAVA. - Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duracion méaxima hasta el 31 de diciembre
de 2024 y una vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en el Tablon de
Anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 relacién de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado.
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esPublico

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivaciéon de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estarda referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y
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podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que
nombro al Tribunal.

8.3. Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal
haré publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

NOVENA. - Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, el/la aspirante propuesto/a aportara los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que ==
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

.es/
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¢) Original del titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién.

esPublico

desde la

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
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de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subes
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse encada base especifica, que deberda ser compulsada por el
Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relaciéon con los mismos, no podrd ser nombrados personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. - Bolsas de trabajo temporal.

.es/

Se prevé, para aquellas personas admitidas en el proceso selectivo y que
no hayan sido propuestas para su contratacién, su inclusién en bolsas de
personal laboral temporal especificas, ordenados segin la puntuacién obtenida
de mayor a menor.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelaciéon que
vendréa determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en
la convocatoria de la bolsa correspondiente.

esPublico Gestiona | Pagina 82 de 129

desde la

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo
puesto como integrante de la bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo ptblico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios a contar
desde la formalizacién de los contratos de los aspirantes seleccionados.

UNDECIMA. - Contratacién.

.es/

11.1.- Presentada la documentacion por la persona interesada y siendo esta
conforme, el Alcalde de la Corporacién decretara la contratacion a favor de la
persona aspirante aprobada con mayor puntuacién, como personal laboral fijo
en la plaza objeto de convocatoria.

11.2.- La contratacién serd notificada a la persona interesada, que deberad
formalizar el correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a su recibo.
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desde la

11.3.- Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas
y del nombramiento conferido.
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DUODECIMA. - Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrén ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12.2.- El Sr. Alcalde, podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista en la base siguiente.

En los demds supuestos, para la anulacién o revisiéon de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

12.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en
estas bases, las disposiciones vigentes que a continuacién se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

.es/

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

desde la

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.
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— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la revisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOTERCERA.- Publicacién.

.es/

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicardn integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

DECIMOCUARTA.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR y en la unidad de RRHH, asi como en
el tablon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 =:
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BOHONAL DE IBOR, a la fecha de su firma
El Alcalde
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Francisco Alvarez Serrano
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BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN EL. MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA
PLAZA DE PINCHE DE COCINA PARA CENTRO DE DIA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE
IBOR.

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de
estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad
en el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicion, para incluir en ella
aquellas plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Pablicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de
2016, conforme a la disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir
aquellas plazas vacantes de caracter estructural ocupadas de forma temporal
con anterioridad a 1 de enero de 2016, seglin se regula en la disposicién
adicional octava. En ambos casos, estas ultimas convocatorias deberan ser
reguladas a través del procedimiento de concurso de méritos.

.es/

Aprobada la oferta de empleo publico especial de estabilizacion de empleo
temporal mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022,
(BOP niimero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE extraordinario nimero 1 de 31
de mayo de 2022) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la
articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociaciéon en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades
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auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinaciéon entre las diferentes Administraciones Publicas en el
desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacion del
Empleo Publico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi seran convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes
que cumplan los requisitos de participaciéon que se establecen con caracter
general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de

estabilizacion de empleo temporal es reducir la temporalidad de los
empleados publicos, a fin de su estabilizacion, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracién Publica y mas en concreto, en esta Corporacién y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran
mayoritariamente en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.

.es/

En esta Ley se establecen ademas diversas medidas: en el ambito local, de
seguimiento de la temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los
procesos de seleccion, estableciendo que no sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local;
elaboracion de un informe anual de seguimiento de la situacion de la
temporalidad en el empleo publico, que contendra, como minimo, el detalle
funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de
temporalidad en el empleo publico; asi como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.
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PRIMERA. Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral
fijo, UNA PLAZA DE PINCHE DE COCINA, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de BOHONAL DE IBOR, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal en el marco de la Ley
20/2021, de fecha 30 de mayo de 2022, (BOP nimero 103 de 1 de junio de
2022 y DOE extraordinario niimero 1 de 31 de mayo de 2022), encuadradas
en el grupo AP.

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacién del empleo
temporal a tenor de lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Ptblico y en este sentido
cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacién que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

.es/
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De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la tltima de estas normas,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracién, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Esta convocatoria lo serd por una sola vez.
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La plaza de PINCHE DE COCINA, ha sido desempefiada a jornada completa en
régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentra obligada a concurrir a este concurso la persona que esta
ocupando la plaza DE PINCHE DE COCINA, a fecha de esta convocatoria. Su no
participacién determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo
y la ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (articulo 2.6 de
la Ley 20/2021).

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, por lo que se
refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre
de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

.es/

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los/las espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En

desde la

firmado

89

Céd. Validacion: 397R3KDKN2MWLLEGFTAWGLCQK |

D

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6554



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR. (CACERES)

Plaza Espaila, 1— 10320 — Teléfono: 927 57 40 06 — Fax. 927 57 42 10.

http://www.bohonaldeibor.es/ e-mail : ayuntamiento@bohonaldeibor.es

este supuesto, los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afnos para el
acceso a las Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan riesgo para la salud.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad, titulo de graduado en ESO,
Graduado Escolar, Graduado Escolar a efectos laborales, FP1 o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

.es/

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera
acreditarse previamente a la contratacion.

2.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los
requisitos de participacion establecidos en esta base en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
al modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes
Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigird al Alcalde de la
Corporacién (plaza de Espaiia, s/n, CP. 10350, BOHONAL DE IBOR), y se
debera acompafiar la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI.

» Fotocopia de la titulacién requerida.

* Documentacion acreditativa de los meéritos aportados tal y como
establece la base séptima.

+ Informe de Vida Laboral.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.
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El Tribunal Calificador del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano
convocante resolvera deforma motivada lo que proceda.

También el tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentaciéon complementaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso
selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada.
Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

Deberadn relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion,
adjuntando copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha
limite para la valoracion de los méritos serd la de publicacion de las
convocatorias en el BOE. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud o no acreditados documentalmente.

.es/

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

CUARTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, asi como en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si
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la documentacién se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud
debera ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de
Correos, antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados
en la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde de la
Corporacién dictard resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la
exclusion. Dicha resolucion se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el tabloén de anuncios, en la pagina web municipal y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica
https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 La identificacién de los
interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientaciéon para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional
Séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los dérganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicaciéon de la mencionada
Disposicion Adicional séptima. En la resolucién se hara constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

i .es/
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5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiébn o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de
las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién
correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y
que hayan subsanado errores u omisiones. Copia de dicha resolucion se
expondra al publico en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0, en el mismo dia en que se
remita al Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para su publicacion.

.es/

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de
inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a
la normativa reguladora de dicha jurisdiccién.
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5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos/as
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos/as.
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5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas
por la Real Academia Espariola.

SEXTA. Tribunal de Seleccién.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Pablica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

.es/

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional.

e Tres Vocales: Dos empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional. Una vocalia sera ocupada por un/a representante de la Junta de
Extremadura y las dos vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as
municipales, o empleados publicos designados por la Alcaldia.
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e Un/a Secretario/a: Sera funcionario/a de carrera.
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Se debera designar igual nimero de suplentes. En la designaciéon de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

El personal que desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los
haya desempefado en los Gltimos dos aios, el personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados
publicos del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, se podrd acudir a
empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de
seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres, asi
como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura.

.es/
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Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante
por cada organizacién sindical con representacion en la Mesa General de
Negociacién de Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR, asi como de los grupos politicos que conforman la Corporacién
municipal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

.es/

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
deberad comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nUmero
de personal auxiliar propuesto.
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente
les sustituyan. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente
titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion
del Tribunal. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares
y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

En la sesidn de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaraciéon debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores, ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion, a fin
de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en altimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

.es/
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6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El
Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retiine uno o varios de
los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resoluciéon de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

.es/

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo dirigida al 6rgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en
el proceso selectivo.
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6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.
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El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las
normas contenidas en estas bases y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso de seleccion, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR,
aunque éstas, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

SEPTIMA. Requisitos del proceso selectivo.
7.1. Sistemas selectivos a utilizar.
Proceso de estabilizacion de la disposicién adicional sexta y octava.

El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los
articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion total de 20 puntos y
consistir en la valoracién de los siguientes méritos:

.es/

a) Méritos profesionales, con una puntuacion maxima de 16 puntos de
acuerdo con la siguiente puntuacién:

a.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR
como personal funcionario interino o personal laboral temporal en el
Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y Especialidad a
la que se desea acceder, hasta un maximo de 16 puntos, a razén de
0,111 por mes completo.
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a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otros Cuerpos o Escalas adscritos en el
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, hasta una puntuacion maxima de
3,2 puntos, a razén de 0,022 por mes completo.

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando
el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar o igual al Cuerpo y Especialidad o
Categoria y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo o Subgrupo, e/1 su caso, de Titulacién, hasta una
puntuacién maxima de 1,6 puntos, a razén de 0,011 por mes completo.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR se
certificardn de oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo
remitird al Tribunal de Selecciéon y al interesado/a. En el certificado se
especificard el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad y se acompaniara Vida Laboral (aportada por el/la solicitante).

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante Vida Laboral y certificacién expedida por
el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus
servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

.es/

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla,
formacion).
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- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo
parcial).
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b) Méritos académicos y otros méritos con una puntuacion maxima de 4
puntos.

b.1. Titulacion académica: Se valorara con un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida
y diferente del requisito de acceso:

® Por estar en posesion de Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Ciclo Formativo de Grado Superior, 1 punto.

e Por estar en posesion de enseflanzas universitarias titulo de
Licenciatura, Grado, Diplomatura y Master Universitario, 2 puntos.
b.2. Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento (maximo 2
puntos): Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros
Oficiales y demas Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,

certificado o diploma.

Cada hora de formacién se valorara con 0,004 puntos por hora
formativa.

.es/

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°Mayor puntuacién en los apartados de méritos por el orden en que
éstos aparecen.
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que éstos aparecen.

3° De persistir el empate, este se solventara por sorteo.
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8.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre
de 2024 y una vez finalizado, el Tribunal elevara al érgano convocante para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el Tablon de
Anuncios, en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0  la relaciéon de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y
podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6érgano que
nombro al Tribunal.

8.3. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuaciéon en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

NOVENA. - Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, el/la aspirante propuesto/a aportara los
documentos que a continuacion se relacionan:

.es/

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de
espanoles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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c) Original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempeio de funciones publicas por resoluciéon judicial para el acceso a la
escala, subes cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse encada base especifica, que debera ser compulsada por el
Area encargado de la gestién de dicho proceso selectivo.

.es/

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relaciéon con los mismos, no podra ser nombrados personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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DECIMA. - Bolsas de trabajo temporal.

Se prevé, para aquellas personas admitidas en el proceso selectivo y que
no hayan sido propuestas para su contratacién, su inclusién en bolsas de
personal laboral temporal especificas, ordenados segin la puntuacion
obtenida de mayor a menor.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca
en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo
puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el
Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

.es/

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

desde la

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos a contar
desde la formalizacion de los contratos de los aspirantes seleccionados.
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UNDECIMA. - Contratacion.

11.1.- Presentada la documentacién por la persona interesada y siendo esta
conforme, el Alcalde de la Corporacién decretara la contratacién a favor de la
persona aspirante aprobada con mayor puntuacién, como personal laboral fijo
en la plaza objeto de convocatoria.

11.2.- La contratacion serad notificada a la persona interesada, que debera
formalizar el correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su recibo.

11.3.- Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

DUODECIMA. - Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

.es/

12.2.- El Sr. Alcalde, podrda modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que serd publicado en la
forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacién o revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estara a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en
estas bases, las disposiciones vigentes que a continuacién se relacionan:
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— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico.
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— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

.es/

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio. ==
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— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMOTERCERA.- Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

DECIMOCUARTA.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR vy en la unidad de RRHH, asi como en
el tablon de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0.

BOHONAL DE IBOR, a la fecha de su firma
El Alcalde

Francisco Alvarez Serrano

BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN EL. MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO C1),
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR.

.es/

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de
estabilizacién de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en
el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.
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En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
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puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes
de caricter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de
enero de 2016, segun se regula en la disposicion adicional octava. En ambos
casos, estas ultimas convocatorias deberdn ser reguladas a través del
procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo ptiblico especial de estabilizacién de empleo
temporal mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022,
(BOP numero 103 de 1 de junio de 2022 y DOE extraordinario nimero 1 de 31
de mayo de 2022) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la
articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinacion entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo
de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Ptblico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

i .es/
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Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de
los empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracién Pudblica y mds en concreto, en esta Corporacion y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional.
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En esta Ley se establecen ademds diversas medidas: en el dmbito local, de
seguimiento de la temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos
de seleccion, estableciendo que no serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local;
elaboraciéon de un informe anual de seguimiento de la situacion de la
temporalidad en el empleo ptblico, que contendrd, como minimo, el detalle
funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de
temporalidad en el empleo publico; asi como la reduccién de plazos, la
digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.

PRIMERA. Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal laboral
fijo, UNA plaza de ADMINISTRATIVO/A , vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de BOHONAL DE IBOR, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal en el marco de la Ley
20/2021, de fecha 30 de mayo de 2022, (BOP nimero 103 de 1 de junio de
2022 y DOE extraordinario niimero 1 de 31 de mayo de 2022), encuadradas
en el grupo C1

.es/

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo
temporal a tenor de lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y en este sentido
cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacién que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
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contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, con anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la dltima de estas normas,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracién, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

La plaza de ADMINISTRATIVO/A, han sido desempefiadas a jornada completa
en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso las personas que estan
ocupando las plazas de ADMINISTRATIVO/A, a fecha de esta convocatoria. Su
no participacién determinard la imposibilidad de consolidar el puesto de
trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (articulo
2.6 de la Ley 20/2021).

Se garantizarda en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, por lo que se
refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre
de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

.es/
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:
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a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a las Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan riesgo para la salud.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de Técnico o titulaci6n
equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

.es/
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Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y ==
los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesiéon de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera
acreditarse previamente a la contratacion.

2.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos
de participacion establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

.es/

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
al modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes
Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo.
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3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigira al Alcalde de la
Corporacién (plaza de Espafia, 1, CP. 10320, BOHONAL DE IBOR), y se
debera acompaiiar la siguiente documentacion:

esPublico

» Fotocopia del DNI.

» Fotocopia de la titulacion requerida.

* Documentacién acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base séptima.

+ Informe de Vida Laboral.
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3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera deforma motivada lo que proceda.

También el tribunal podré recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo
a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello
sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

.es/

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el BOE.
En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.
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CUARTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, asi como en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si
la documentacién se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud
deberd ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de
Correos, antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados
en la solicitud serdn vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tinico vélido a
efectos de notificaciones.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde de la
Corporacién dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y en el
tablon de https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 La identificacién de
los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en
la Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposiciéon Adicional
Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada
Disposicién Adicional séptima. En la resolucion se hara constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

.es/
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de
las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién
correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y
que hayan subsanado errores u omisiones. Copia de dicha resolucién se
expondra al ptblico en el tablén de anuncios, en la pagina web municipal y
en el tablon de  anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 en el mismo dia en que se
remita al Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para su publicacion.

.es/
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5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de
inclusién, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a
la normativa reguladora de dicha jurisdiccién.

desde la

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
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aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

.es/

» Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional.

» Tres Vocales: Dos empleados/as puiblicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional. Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de
Extremadura y las dos vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as
municipales, o empleados publicos designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario/a: Sera funcionario/a de carrera.
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Se deberd designar igual ntimero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberdn respetar los principios de
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imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los
haya desempefiado en los tltimos dos afios, el personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados ptiblicos
del Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, se podra acudir a empleados
publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los drganos de
seleccién deberédn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

.es/
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desde la

Los/as miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
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especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante por
cada organizacién sindical con representacién en la Mesa General de
Negociacion de Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de BOHONAL
DE IBOR, asi como de los grupos politicos que conforman la Corporacién
municipal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera
comunicarse al érgano competente, que habrd de autorizar el ntimero de
personal auxiliar propuesto.

.es/

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mads de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les
sustituyan. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal.
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
sOlo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el
acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracién debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores,
ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los
deberes de sigilo e imparcialidad.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto para los drganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, y
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y deméas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacién procedimiento administrativo. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

.es/

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
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conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.
Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto camplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante el proceso de seleccion, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

i .es/
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Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR, aunque éstas, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por
las irregularidades.
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SEPTIMA. Requisitos del proceso selectivo.
7.1. Sistemas selectivos a utilizar.
Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava.

El sistema serd el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los
articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion total de 20 puntos y
consistir en la valoracién de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, con una puntuaciéon maxima de 16 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacién:

a.l. Servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE
IBOR como personal funcionario interino o personal laboral temporal en
el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 16 puntos, a
razon de 0,111 por mes completo.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otros Cuerpos o Escalas adscritos en el
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR, hasta una puntuacién méaxima
de 3,2 puntos, a razén de 0,022 por mes completo.

.es/

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en otras Administraciones Piblicas cuando
el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar o igual al Cuerpo y Especialidad o
Categoria y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo o Subgrupo, e/1 su caso, de Titulacién, hasta una
puntuacién maxima de 1,6 puntos, a razon de 0,011 por mes completo.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR se
certificardn de oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo
remitird al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el certificado se
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especificard el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad y se acompafiara Vida Laboral (aportada por el/la solicitante).

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Ptiblicas mediante Vida Laboral y certificacion expedida por
el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus
servicios, en la cual deberd constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla,

formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

b) Méritos académicos y otros mérites con una puntuaciéon maxima de 4
puntos.

b.1. Titulaciéon académica: Se valorard con un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida y

diferente del requisito de acceso:

® Por estar en posesion de Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Ciclo Formativo de Grado Superior, 1 punto.

e Por estar en posesion de enseflanzas universitarias titulo de
Licenciatura, Grado, Diplomatura y Master Universitario, 2 puntos.

.es/

b.2. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento (méaximo 2
puntos): Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales
y demdas Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo ptiblico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.
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Cada hora de formacion se valorara con 0,004 puntos por hora formativa.
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En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°Mayor puntuacién en los apartados de méritos por el orden en que éstos
aparecen.

2° Mayor puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que
éstos aparecen.

3° De persistir el empate, este se solventara por sorteo.
OCTAVA. - Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre
de 2024 y una vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en el Tablén de
Anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica  https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0 relacion  de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivaciéon de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad

.es/
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cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y
podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que
nombro al Tribunal.
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8.3. Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal
haré publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

esPublico
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NOVENA. - Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
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Oficial de la Provincia, el/la aspirante propuesto/a aportara los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de conyuges, o sus descendientes o los descendientes del cédnyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Original del titulo exigido, o certificaciéon académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones puiblicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subes
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

.es/

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.
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e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse encada base especifica, que debera ser compulsada por el
Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

firmado

125

3
g
s}
2
H
£
L
9]
@
9
=}
2
=
8
z
X ¢
o
4
5
&
3
5
3
o
S
]
8
bt
K
S
3
S

D

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6554



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR. (CACERES)

Plaza Espaila, 1— 10320 — Teléfono: 927 57 40 06 — Fax. 927 57 42 10.

http://www.bohonaldeibor.es/ e-mail : ayuntamiento@bohonaldeibor.es

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacién con los mismos, no podrd ser nombrados personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. - Bolsas de trabajo temporal.

Se prevé, para aquellas personas admitidas en el proceso selectivo y que
no hayan sido propuestas para su contratacion, su inclusion en bolsas de
personal laboral temporal especificas, ordenados segin la puntuacién obtenida
de mayor a menor.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en
la convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo
puesto como integrante de la bolsa.

.es/

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
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de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia méaxima de tres afios a contar
desde la formalizacién de los contratos de los aspirantes seleccionados.

UNDECIMA. - Contratacién.

11.1.- Presentada la documentacién por la persona interesada y siendo esta
conforme, el Alcalde de la Corporacién decretara la contratacién a favor de la
persona aspirante aprobada con mayor puntuacién, como personal laboral fijo
en la plaza objeto de convocatoria.

11.2.- La contratacién sera notificada a la persona interesada, que debera
formalizar el correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo de
diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su recibo.

11.3.- Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas
y del nombramiento conferido.

i .es/
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DUODECIMA. - Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

12.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

esPublico

desde la

12.2.- El Sr. Alcalde, podrda modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que serd publicado en la
forma prevista en la base siguiente.
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En los demds supuestos, para la anulacién o revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.3.- A este proceso selectivo le serdn de aplicacién, en lo no previsto en
estas bases, las disposiciones vigentes que a continuacién se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.
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— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.
DECIMOTERCERA.- Publicacién.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

DECIMOCUARTA.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento de BOHONAL DE IBOR y en la unidad de RRHH, asi como en
el tablén de anuncios de la sede electrénica

https://bohonaldeibor.sedelectronica.es/info.0

BOHONAL DE IBOR, a la fecha de su firma
El Alcalde

.es/

Francisco Alvarez Serrano
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/D? con NIF n° y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia
de \ calle \ ndmero ,
teléfono , correo electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Bohonal de Ibor
(Céceres) para la provision de plazas de ,
por el sistema de concurso, vacante en la plantilla de personal laboral dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Bohonal de Ibor incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante
Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022, (BOP n° 103 de 1 de junio de 2022 y DOE
extraordinario n® 1 de 31 de mayo de 2022) y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Adjunta:

-

- Fotocopias autenticadas de la documentacion acreditativa de los méritos aportados tal y
como establece la base octava.

Fotocopia del N.I.F

Informe de Vida Laboral actual.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud
y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y reine las condiciones exigidas para
ingresar en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Bohonal de Ibor, de de 202_.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal, el Ayuntamiento de Bohonal de Ibor (Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Bohonal de Ibor (Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE IBOR.
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