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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Convocatoria para la provisién de una plaza de Limpiador/a en
aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de 2021.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
para cubrir 1 plaza de Limpiador/a para el Ayuntamiento de Cabafias del Castillo, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Cabanas del Castillo, 27 de diciembre de 2022
Jesus Fernandez Hormefio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Viernes, 30 de diciembre de 2022

Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo

Expediente n.°: 128/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacion. limpieza
Asunto: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6° y 8 de la Ley 20/2021)

Fecha: Roturas de Cabafias a fecha de la firma electrénica

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y caracteristicas de la plaza.

1.1- Objeto de la convocatoria:Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema
de CONCURSO, de una plaza de LIMPIEZA, a tiempo parcial (2 horas semanales) personal laboral
fijo, del Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo,perteneciente a la Oferta de Empleo Ptblico de 2022.

Estas plazas se encuentran incluidas en los procedimientos diferenciados extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal aprobados al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico.

1.2- Caracteristicas. La plaza convocadas corresponden a una plazas de personal laboral fijo de
limpieza, correspondiente al grupo Agrupacién Profesional, en relacién con la Disposicion Transitoria
Tercera de dicha Ley, con los emolumentos previstos en la correspondiente plantilla de personal.

1.3- Funciones: Le corresponderd, con caracter general, encargarse de la limpieza de los consultorios
médicos etc.

1.4- Procedimiento de seleccién: El sistema selectivo en el procedimiento extraordinario de
estabilizacion sera el de CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y méritos que
se especifican en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito,capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no previsto en estas Bases
Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacién

Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo
C/ El Enrollao s/n, Roturas de Cabaiias. 10373 (Caceres). Tfno. 927151205. Fax: 927151224
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TERCERA. Requisitos de los Aspirantes

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar. Quienes
tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado, mediante dictamen expedido con posterioridad a la
publicacion de las bases en el BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por
un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma, el aspirante no sera admitido a las pruebas
selectivas.

d) Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificacion profesional correspondiente segin el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), de acuerdo con la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formaci6n Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta para hacer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado el acceso al empleo publico
en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacion vigente. Los aspirantes
deberén reunir los requisitos establecidos en las bases en la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA - Publicacién y solicitudes.

Se publicara anuncio de aprobacién de convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia, y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extracto, en Diario Oficial de
Extremadura y en el BOE. Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web oficial.- http://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es.

Los sucesivos anuncios relativos a la publicados lista de admitidos, seran publicados en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial http://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es

Forma de presentacion: El modelo de instancia a camplimentarse corresponde con el ANEXO que se
adjunta a las presentes bases.

Lugar de presentacion: Oficina de Registro del Ayuntamiento, Calle El Enrollao, n.° 10 de Roturas
de Cabaiias, o en la forma prevista en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Plazo de presentacion: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el tltimo dia de presentacién de
instancias fuera sabado o inhabil, se entenderd automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil
inmediatamente posterior ala citada fecha.

Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, los aspirantes deben manifestar en su solicitud que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o
los 6rganos competentes del Ayuntamiento puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoraci6n.

na | Pagina 3 de 12

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los
mismos serd la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En ningtn caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

esPublico

A efectos del cumplimiento de los establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa a todos los participantes que los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de
Cabaiias del Castillo para poder desarrollar el proceso selectivo,siendo la cumplimentacién de todos
los datos exigidos en la solicitud obligatoria para poder ser admitidos a las pruebas selectivas.

desde la

La alegacion y acreditacién de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo de presentacién
de las mismas, mediante Anexo de Auto valoracién de méritos, al que se adjuntara,fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan de prueba para la justificacién de cada uno de los méritos.
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No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

QUINTA.- Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por
los/as titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el Sr. Alcalde y su correspondiente
suplente.

- Vocales: Tres empleados/as publicos/as de los cuales uno/a sera designado/a por el 6rgano
competente en Administracion Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente y otro
por la Excma. Diputacion provincial de Caceres.

- Secretario/a: Un/a empleado/a ptiblico/a, que tendrd voz y voto, y su correspondiente suplente.

Los Tribunales de seleccién seran designados por Resolucién de la Alcaldia, en las que se
especificara de forma concreta las personas integrantes de los Tribunales.

En ningtin caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempefiado en
los ultimos dos afios.

El personal funcionario interino o laboral temporal.
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El personal eventual.

El personal directivo profesional. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas.

desde la

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
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La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Céceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Ptiblico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Piblica de Extremadura. Los/as miembros
del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector ptiblico.
Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los Tribunales, a los/as asesores/as
especialistas, al personal auxiliar y a los/as observadores/as cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al 6rgano competente, que habrd de autorizar el
nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a o quienes legalmente les/as sustituyan.

Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta
regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los/as
miembros titulares del Tribunal.

En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los/as miembros titulares y
suplentes de los/as mismos/as actien de forma indistinta. En la sesién de constitucion del Tribunal,
el/a Presidente/a exigira de los/as miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos/as
en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracién deberé ser también
cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore
a sus trabajos, asi como por los/as observadores/as, ya sea en la sesién de constitucién o cualquier otra
sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.
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5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, y demas disposiciones
vigentes.
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Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimird el/a Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
Resolucién de nombramiento de los/as miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/a
Presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

El Tribunal podrd requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los/as
aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a,
deberé emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/a aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabaré informe preceptivo de
los o6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el
caracter de determinante para resolver.

De esta actuacién se dard conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/a aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del/a interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el

desde la

objeto de homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en los distintos procesos selectivos.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Cabafias del Castillo, aunque éstas, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes dela Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, cada convocatoria determinara la sede del Tribunal.

SEXTA.-Admision de aspirantes

6.1- Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de la exclusion, y se
haré publica en el Tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y pagina web
municipal

6.2- Reclamacion y relacion definitiva de aspirantes admitides y excluides: Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se elevard la
relacién provisional automaticamente a definitiva.

SEPTIMA .- Sistema de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso de
méritos. Supondra una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados,
otros méritos (formacién, titulacién e idiomas) y otros méritos, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacién, que se aplicaran a los/as aspirantes del proceso selectivo.

Serdn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio de la
convocatoria. El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningtin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

na | Pagina 7 de 12
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A) Servicios prestados. (90 puntos maximo)

desde la

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/a/contratacién temporal o indefinido/a no fijo/a, hasta la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria, de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de Cabaiias
del Castillo), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgard 0,70 punto hasta un méaximo de 90 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante Ayuntamiento de Cabaiias del
Castillo, en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las
plazas convocadas, se otorgardn 0,50 puntos, hasta un maximo de 90 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de igual
denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se
otorgaran 0,20 puntos, hasta un méaximo de 90 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cabafias del Castillo se certificaran de oficio por el
6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al/a interesado/a.

En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria. Los méritos de
experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas mediante
certificacion expedida por el/a responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus
servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

® Puesto y funciones realizadas.

¢ Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacién).
e Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

® Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

¢ Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada
punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, serdn valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa. Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serdn
valorados con la consiguiente reduccion. Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las
permanencias en situacién de servicios especiales se valorardn como tiempo de servicios
efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.
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B) Otros méritos (10 puntos maximos).

desde la

b.1.) Formacién relacionada con el puesto de trabajo (5 puntos maximos).
La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

-Por asistir a cursos o actividades formativas: 5 puntos maximo.

firmado
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- Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen niimero de horas
se valoraran con 0,60 puntos.

-Se valorardn con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demds actividades formativas
presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

b.2. Titulacién: Maximo 5 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso.

e Formacién Profesional (5 puntos)
e Graduado Escolar (3 puntos)

Se acreditardn mediante su certificado de correspondencia.

OCTAVA - Calificacion del proceso selectivo.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara publica en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cabafias del Castillo las puntuaciones provisionales obtenidas
por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas. La no presentacién en la instancia de la relacién
de los méritos alegados en el plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, asi como la
documentacion acreditativa, supondra la no valoracién al aspirante de los mismos. Resueltas las
alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el Tribunal hard
publicas, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo, las puntuaciones definitivas
del Concurso. En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad en el puesto de trabajo correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. De persistir
el empate se atendera a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Cabafias del Castillo, como
funcionario/a interina, contratacién temporal e indefinido/a no fijo/a en plazas de igual denominacién
y del mismo grupo y subgrupo.

Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a, contratacion temporal e indefinido/a no fijo/a en el desempefio de
plazas de igual denominacién y del mismo grupo o subgrupo.
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NOVENA.- Relacién de aprobados

Una vez terminada la fase anterior, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica y pagina web del Ayuntamiento,la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas ofertadas y sin que quepa asignar, en ningtin caso, la calificacién de aprobado sin plaza, y
formulara la correspondiente propuesta de contratacion a la Presidencia de la Corporacién. Al mismo
tiempo, remitira a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del articulo 22 del Reglamento General
para Ingreso en la Administracién Publica, el Acta de la dltima sesién, en la que habrén de figurar por
orden de puntuacién todos los opositores que,habiendo superado las pruebas, excediesen del nimero
de plazas convocadas.

Se configurard una lista de reserva con el resto de opositores que hayan superado el proceso a los
efectos de cobertura de renuncias, suplencias o no superaciéon del periodo de prueba establecido.

DECIMA.- Presentacién de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
sus descendientes o los/as descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Uniéon Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del/a espaiiol/a
o del/a nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estad separado/a de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/a aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo.

c¢) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa
de su homologacién o convalidacién.
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Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones piblicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podréa ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO PRIMERA.- Proteccién de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados/as al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas», una de cuyas finalidades es la gestiéon de los procesos de
seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo que los/as aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.

11.2. El Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo, como responsable del fichero mencionado, garantizara
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podrd ejercitar respecto a sus datos de cardcter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacién de sus datos, estos podréan ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases
de convocatoria, con la tinica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
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DECIMO SEGUNDA. Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

esPublico
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12.2. Los Tribunales de Seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que puedan presentarse,
y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as
funcionarios/as de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as
Civiles de la Administracion.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

FDO.: JESUS FERNANDEZ HORMENO
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ANEXO SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DIRECCION:

CODIGO POSTAL: |MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO: MOVIL CORREOQ ELECTRONICO:

MEDIO DE NOTIFICACION:
ELECTRONICA POSTAL

OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cécerres
namero , de fecha , para cubrir, mediante concurso, una plaza de
, para personal laboral del Ayuntamiento de
Cabafias del Castillo, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién o consolidacion de empleo
temporal derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del
referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de
seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

Ayuntamiento de Cabarias del Castillo
C/ El Enrollao s/n, Roturas de Cabafias. 10373 (Caceres). Tfno. 927151205. Fax: 927151224
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[FECHA Y FIRMA: |

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de

El/La Solicitante

SR. ALCALDE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CABANAS DEL CASTILLO

Ayuntamiento de Cabarias del Castillo
C/ El Enrollao s/n, Roturas de Cabafias. 10373 (Caceres). Tfno. 927151205. Fax: 927151224
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