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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabrero

ANUNCIO. Bases Plaza Peén Servicios Multiples.

BASE POR LAS QUE SE REGIRA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES, DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, SEGUN
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto de las presentes bases es cubrir con caracter definitivo 1 plaza vacante de naturaleza
estructural cubierta temporalmente, y con el fin de reducir el empleo temporal en el
Ayuntamiento de Barrado, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, y a la
vista de la oferta puUblica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por
Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia n.° 101, de fecha 30 de mayo de 2022.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo para el acceso, mediante contrato laboral, a
una plaza de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, en aplicaciéon de la convocatoria
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

La caracteristica de la plaza vacante es:
Naturaleza: Laboral fijo.
Grupo/subgrupo: Agrupacion profesional.

Titulacién exigible: Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad, equivalentes La jornada
sera de 37,5 horas semanales.

Denominacion: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
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Namero total de vacantes: 1

Forma de seleccién: concurso-oposicion.

Reserva a personas con discapacidad: No.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE CONTRATACION.

Son funciones del PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, a titulo enunciativo y no exhaustivo,
las siguientes:

-Disponibilidad 24h.

-Pequenfas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos edificios
y espacios publicos municipales.

-Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de las instalaciones eléctricas
en edificios municipales.

-Limpieza y conservacion de vias publicas.

-Mantenimiento y control calefacciéon y su llenado en edificios municipales. -Limpieza y
mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques cuya realizacion requiere, preferentemente
el esfuerzo fisico, y el grado de atencion exigible a cualquier profesional. -Limpieza habitual y
labores de conservacién y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

-Mantenimiento y limpieza del cementerio municipal.

-Conservacion y mantenimiento de redes de agua potable, alcantarillado. -Tener al dia
inventario de herramientas y control de fichas de utilizacién del utillaje por terceros.

-Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento.

-Conducciodn y utilizacién de cualquier tipo de vehiculo para el que sea necesario permiso de
conducir de clase B, asi como maquinaria necesaria para la buena prestacién de los diferentes
servicios.

-Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales. -
Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales. -Cumplimiento o
ejecucidn de los Bandos y anuncios de voz.
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- Todas aquellas tareas relacionadas, con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas por
la Alcaldia para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en este proceso de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ser4 necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

A) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la funcién Publica de
Extremadura.

B) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. D) No
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, ademéas no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida su estado en el acceso a la funcién publica.

F) Poseer la titulacién o experiencia requerida en la base primera de esta convocatoria.

La presentaciéon de la solicitud de participacién por parte de los/as aspirantes supone la
aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, de conformidad con el
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anexo |, se dirigirdn a la alcaldia, y se presentaran en el registro General del Ayuntamiento de
Cabrero o enla forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Se presentara, junto a la solicitud:
- Copia compulsada DNI
- Copia compulsada de la titulacion requerida.

- Documentos, copia compulsada, acreditativa de los méritos que se pretenda hacer valer en la
fase de concurso.

- Declaracién responsable de no padecer enfermedad o condicion fisica que impida el
desempefio de la funcion.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
especifica previstas en la legislacion vigente.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones por sentencia firme.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como las presentes bases se publicaran también en
el Tablon de Anuncios de esta Entidad y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabrero.
Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacién de instancias, establecido en las presentes bases. La presentacién
de la instancia fuera de plazo establecido supondrd causa de exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gue sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la
publicacién en el tablén municipal y pagina web municipal de su nombre y apellidos, y en su
caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final
y de aspirante propuesto para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la corporacion dictara
resolucién en el plazo madximo de un mes aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, para subsanar, si es posible, los defectos que haya motivado
su exclusion o no inclusion expresa.

Concluido el plazo de subsanacion y alegaciones, la Presidencia procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién se
determinaran el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera dentro de lo posible a la paridad entre hombres y
mujeres.

No podra formar parte del tribunal el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral temporal, ni el personal eventual. El Tribunal sera
nombrado por la Alcaldia, y contara con un presidente, un secretario y tres vocales.

Deberan nombrarse tanto los miembros titulares como los suplentes, que se hara puablico en la
misma manera que la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presidente y el secretario. En caso de
ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por el presidente suplente, en segundo
lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacion que establece el nombramiento del
tribunal y en tercer lugar se acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Presidente, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion podra realizarse en cualquier momento del procedimiento.

El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo asimismo disponer la
incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores colaboraran con el
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organo de seleccion y tendran voz, pero no voto. Contra los actos y decisiones del tribunal que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, y ellos sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tribunal queda facultado
para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse durante el proceso selectivo y
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolvera,
previa audiencia del interesado.

El tribunal que actué en estas pruebas tendré la categoria tercera, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEPTIMA. FASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El procedimiento selectivo constara de una fase:

- Concurso.

OCTAVA. FASE DE CONCURSO.

Se procedera a la valoracion de méritos, documentalmente justificados, de aquellos aspirantes
gue hayan superado los dos ejercicios de dicha fase.

En la fase de concurso, que tendra una valoracion 40% sobre la puntuacion total, se valoraran
los méritos siguientes.

a) Méritos relativos a la experiencia profesional(con una puntuacién maxima de 30 puntos)

- 2 puntos por cada 6 meses de trabajo en el mismo puesto de trabajo que el de la
convocatoria, como PEON DE SERVICIOS MULTIPLES del Ayuntamiento de Cabrero.

- 0,5 puntos por cada meses de trabajo en puestos de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES de
cualquier Entidad Local.
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- 0,25 puntos por cada 6 meses de trabajo en puestos de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES,
en cualquier administracion publica.

- 0,15 puntos por cada 6 meses de trabajo en puestos de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES,
en cualquier empresa privada.

b) Méritos relativos a la titulacién (con una puntuacién maxima de 7 puntos): Se valoraran las
siguientes titulaciones académicas:

-Titulo de Méaster, Licenciado o Grado, 7 puntos
-Titulo de Diplomado.5 puntos.
-Titulo de Bachiller. 4 puntos

-Titulo de formacion profesional, dentro de las areas relacionadas con el puesto o equivalentes,
2 puntos el de grado medio y 2,5 el de grado superior.

Las anteriores puntuaciones no son acumulables y solo se valorara la de mayor puntuacion.
NOVENA LISTA DE APROBADOS.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en los lugares de examen y en la sede
electronica del Ayuntamiento, la identidad de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como personal laboral fijo para
la plaza convocada en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién total.

El tribunal no podra proponer un nimero de aspirantes superior al namero de plazas
convocadas.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO.

Se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes que superen el concursoy no resulten
contratados, a fin de que pueda ser utilizada para futuras contrataciones que pudieran resultar
necesarias para sustituciones o refuerzos temporales del servicio. Los aspirantes seran
ordenandos en la bolsa segun la puntuacion final obtenida. El integrante de la bolsa de empleo
gue obtenga un contrato causara baja en la bolsa y, una vez finalizado el contrato, volvera a
causar alta en el puesto que le corresponda segun la puntuacion final obtenida.

Pasara al ultimo lugar de la bolsa el aspirante que renuncie a un contrato ofertado sin causa
justificada.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6557

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo,

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. — Estar en situacién de
Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
La bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de 5 afios.
UNDECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial del Estado.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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ANEXO |

Solicitud de participacién en proceso para la provision mediante convocatoria publica de un
puesto de trabajo, de Pedn de Servicios Multiples.

1. Datos Personales:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

DIRECCION

TELEFONO

CORREO-E

Declaracion responsable:

-D. Declara responsablemente,

- No padecer enfermedad o condicién fisica que impida el desempefio de la funcién. - No
hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones por
sentencia firme.

Igualmente declaro conocer y admitir todas las condiciones contenidas en las presentes bases,
y en sus anexos, habiendo leido y entendido todo su contenido,
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SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el concurso convocado por el Ayuntamiento de Cabrero, para
cubrir la plaza de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES ofertada.

En Cabrero a de de 2022.

Fdo.

Cabrero, 21 de diciembre de 2022
Juan Antonio Pérez Bermejo
ALCALDE
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