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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Miravete

ANUNCIO. Convocatoria y bases Monitor/a Sociocultural proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo.

Convocatoria para la provision mediante Concurso de méritos de una plaza de Monitor/a
Sociocultural, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir una plaza de Monitor/a Sociocultural, personal laboral a tiempo parcial, jornada del
75%, del Ayuntamiento de Casas de Miravete mediante sistema de concurso, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las bases reguladoras que regiran
la convocatoria se publican a continuacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.
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BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la
finalidad de reducir la temporalidad en el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especial que
no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural,
gue, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la disposicion adicional
sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes de caracter estructural ocupadas de
forma temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016, segun se regula en la disposicién
adicional octava. En ambos casos, estas Ultimas convocatorias deberan ser reguladas a través
del procedimiento de concurso de méritos.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por
concurso, de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio
2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 y Diario Oficial de Extremadura n® 103, ambos de fecha
31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacantes son:

Denominacion de la plaza Monitor/a Sociocultural
Régimen Laboral
Jornada Parcial, 75%

N° de vacantes UNA

Sistema de seleccion Concurso
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Fecha desde que est4 cubierta temporal e 18/10/2012
ininterrumpidamente

De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la Ultima de estas normas, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con los articulos 61.6 y 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta
convocatoria lo sera por una sola vez.

La plaza de Monitor/a Sociocultural ha sido desempefiada a jornada parcial en régimen laboral
temporal con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentra obligada a concurrir a este concurso la persona que esta ocupando la plaza a
fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el
puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (articulo 2.6 de
la Ley 20/2021).

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seré necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso selectivo en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases se
dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
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Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso
de méritos.

Supondra una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados y
formacion, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

A) SERVICIOS PRESTADOS. (80 puntos maximo).

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera
gue sea la modalidad del nombramiento interino/contratacién temporal o indefinido no fijo, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracidon convocante (Ayuntamiento de
Casas de Miravete), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,75 puntos hasta un maximo de 80 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Casas de Miravete), como personal laboral indefinido, temporal o funcionario interino en otros
Cuerpos o Escalas, se otorgaran 0,20 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de igual
denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulaciéon que el de la plaza convocada, se
otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Casas de Miravete se certificaran de oficio por
el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al
interesado/a. En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria y
se acompafiara Vida Laboral (aportada por el/la solicitante).

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante Vida Laboral y certificacion expedida por el responsable
de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar
la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
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- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculari en cada
apartado del baremo el nimero total de dias reflejados en vida laboral y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

b) Formacion, hasta un maximo de 20 puntos:

Cursos de formacion recibidos, Unicamente se De 10 a 20 horas: 1 punto.
valoraran acciones formativas debidamente
acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por

De 21 a 50 horas: 1,5 puntos.

De 51 a 80 horas: 2 puntos.

Centros Oficiales y demas Administraciones De 81 a 150 horas: 2,5 puntos.
Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo De 151 a 250 horas: 3 puntos.

publico o privado siempre que hayan sido

. . De 251 a 500 horas: 4 puntos.
oficialmente reconocidos

Més de 500 horas: 5 puntos

—Los méritos por cursos de formacién y especializacién se acreditaran mediante copia
auténtica del documento correspondiente.

SEPTIMA. Calificacién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
publica en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de las mismas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas las puntuaciones definitivas.
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En el supuesto de que se produzcan empates en las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, se tendra en cuenta para dirimir el empate, en primer lugar, la puntuacion obtenida
en el apartado 1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Casas de Miravete, ocupando
el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria; en segundo lugar
atendiendo a la puntuacion en el apartado 2 y de persistir el empate se tendera a la puntuacién
obtenida en los servicios prestados en cualquier Administracién Publica”, si se mantuviese la
igualdad, se acudira al apartado b) de Formacion y de persistir el empate, se resolvera por
sorteo.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldia debera de nombrar al aspirante propuesto, en el plazo del mes siguiente a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores y se procedera a la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de
un mes, salvo que el interesado se encontrara en situacién de excedencia forzosa, en la que
continuara hasta la finalizacion de esta, procediéndose entonces a la firma del contrato.

Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de
empleado publico. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.
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NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/D? con NIF n° y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia
de , calle , hamero___
teléfono , correo electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Casas de
Miravete (Caceres) para la provision de una plaza de Monitor/a Sociocultural, por el sistema de
concurso, vacante en la plantilla de personal laboral dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Casas de
Miravete, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia, de fecha 29 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 102 y Diario Oficial de Extremadura n® 103, ambos de fecha 31 de mayo de 2022),
y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Adjunta:
Fotocopia del N.I.F
Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

Fotocopias autenticadas de la documentacién acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base octava.

Informe de Vida Laboral actual.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere esta
solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retne las condiciones exigidas
para ingresar en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Casas de Miravete, de de 202_.

Fdo.
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Casas de Miravete (Caceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Casas de
Miravete (Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE MIRAVETE

Casas de Miravete, 27 de diciembre de 2022
Juan Luis Curiel Alvarado
ALCALDE
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