
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casas de Miravete
 
ANUNCIO. Convocatoria y bases  Encargado/a Centro de Interpretación
Geocentro Monfragüe, proceso extraordinario de estabilización de empleo.
 
 
Convocatoria para la provisión mediante Concurso–Oposición de una plaza de Encargado/a
Centro de Interpretación Geocentro Monfragüe, en el marco del proceso de estabilización de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público.
 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal,
para cubrir una plaza de Encargado/a Centro de Interpretación Geocentro Monfragüe, personal
laboral del Ayuntamiento de Casas de Miravete mediante sistema de concurso-oposición, se
abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día
siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado. Las bases
reguladoras que regirán la convocatoria se publican a continuación.
 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede
electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.
 
Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN
 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
 
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por
concurso-oposición, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo
extraordinaria correspondiente al ejercicio del año 2022, aprobada por Resolución de Alcaldía
de fecha 30 de mayo de 2022, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 y Diario
Oficial de Extremadura nº 103, ambos de fecha 31 de mayo de 2022.
 
Las características de las plazas estructurales vacantes son:
 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.
 
Para formar parte en las pruebas de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, será necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias:
 
a) Tener la nacionalidad española. Los nacionales de los Estados miembros de la Unión
Europea. así como los extranjeros con residencia legal en España podrán acceder a las
Administraciones Públicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
españoles, de conformidad con lo establecido en el artículo 57 del texto refundido de la ley del

Denominación de la plaza Encargado del Centro de Interpretación
Geocentro Monfragüe

Régimen Laboral

Titulación exigible Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio
o titulaciones equivalentes.

Nº de vacantes UNA

Sistema selectivo Concurso-Oposición

Fecha desde que está cubierta temporal e
ininterrumpidamente

01/11/2016
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Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación
forzosa, para el acceso al empleo público.
 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.
 
e) Estar en posesión, del Título de Bachillerato o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.
 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.
 
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del
Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte
días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Las bases íntegras se publicarán en el Boletín
Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento, insertándose un extracto
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
 
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para
la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional
séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de
estos datos.
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CUARTA. Admisión de Aspirantes.
 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo
máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de
este Ayuntamiento, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.
 
Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la
sede electrónica de este Ayuntamiento. En la misma publicación se hará constar el día, hora y
lugar en que habrán de realizarse los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decisión que adopte el Tribunal de selección y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondrán en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se
señalen en el último anuncio y en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de
Anuncios, bastando dicha exposición, en la fecha que se inicie, como notificación a todos los
efectos. El llamamiento para la sesión siguiente de un mismo ejercicio deberá realizarse con un
plazo mínimo de antelación de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto deberá respetar un plazo mínimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si así lo
estima conveniente, el Tribunal podrá disponer la celebración simultánea de varios ejercicios
en una misma sesión]. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación
nominal del Tribunal.
 
QUINTA. Tribunal Calificador.
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.
 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
 
El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar.
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Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal.
 
El personal asesor deberá guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.
 
El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará
bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
 
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
 
SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.
 
El sistema de selección será el concurso-oposición.
 
La valoración de la fase de oposición será del sesenta por ciento y la del concurso será del
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate.
 
FASE DE OPOSICIÓN:
 
El ejercicio en la fase de oposición será obligatorio y eliminatorio, siendo la puntuación total de
esta fase hasta 60 puntos. La realización de las pruebas tendrá carácter obligatorio y
eliminatorio, calificándose hasta un máximo total de 60 puntos, siendo necesario obtener al
menos 30 puntos para poder acceder a la fase de concurso.
 
El número de personas aprobadas en esta fase será el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del número total de plazas a cubrir.
 
Consistirá en contestar por escrito, durante un tiempo máximo de 60 minutos, un cuestionario
tipo test planteado por el Tribunal de 30 preguntas con un máximo de tres respuestas
alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las preguntas versarán sobre el contenido del
programa anexo a esta convocatoria. Podrán incluirse preguntas reserva, que sustituirán a las
preguntas del ejercicio en caso de que el Tribunal, de oficio o a instancias de cualquier
aspirante, determine la inexactitud de cualquier de ellas. No se permitirá el uso de libros o de
cualquier otro tipo de documentación ni el de teléfonos móviles. La calificación del ejercicio se
realizará hasta un máximo de 60 puntos, otorgando 2 puntos por respuesta correcta, no
puntuando las preguntas no respondidas.
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Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, siendo excluidos de la
oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.
 
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
 
Las personas candidatas deberán acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
 
Finalizada la fase de oposición, el Tribunal procederá a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposición.
 
FASE CONCURSO:
 
Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposición.
 
La fase de concurso constituirá el 40% de la puntuación total a alcanzar en el proceso
selectivo.
 
a) Experiencia: hasta un máximo de 30 puntos:

Servicios efectivos prestados en el cuerpo,
escala o categoría profesional al que se
pretenda acceder, en la administración
convocante

0,3 puntos por mes completo

Servicios efectivos prestados en cualquier
administración pública, desarrollando funciones
equivalentes a las del cuerpo o escala objeto
de la convocatoria

0,1 puntos por mes completo

b) Formación, hasta un máximo de 10 puntos:

b.1 Por la posesión de titulaciones académicas
o profesionales oficiales específicas para las
funciones asignadas al cuerpo, escala o
categoría al que se pretenda accede,

5 puntos [Se aplicará la citada puntuación por
una sola titulación].
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1.

2.

3.
4.

[Conforme a la Resolución sobre las orientaciones referidas a la ejecución de los procesos de
estabilización de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en caso de
empate en la fase de concurso, se atenderá a los siguientes criterios:
 

 Mayor  número  de  d ías  de  desempeño de  serv ic ios  en  e l  m ismo
Cuerpo/Escala/clasificación profesional objeto de convocatoria.
 Mayor número de días de desempeño de servicios en el ámbito de la administración
local.
Mayor puntuación en méritos profesionales.
Mayor puntuación en méritos académicos.
 

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria específica. En ningún caso se valorarán méritos no alegados o no acreditados en
plazo.
 
—Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administración deberán alegarse
con indicación de los periodos de prestación de servicios, lo que será comprobado por el
Departamento de Personal.
 
—Los servicios prestados en otras administraciones se acreditarán mediante copia auténtica
del certificado expedido por el órgano correspondiente y/o contrato de trabajo acompañado de
informe de vida laboral

excluyendo la exigible para el acceso a este
proceso

   

b .2 Cursos de formación rec ib idos o
impartidos: se valorarán acciones formativas
debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demás
Administraciones Publicas, Universidades o
Colegios Profesionales, o bien cualquier
organismo público o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

De 10 a 20 horas: 1 punto.

De 21 a 50 horas: 1,5 puntos.

De 51 a 80 horas: 2 puntos.

De 81 a 150 horas: 2,5 puntos.

De 151 a 250 horas: 3 puntos.

Más de 250 horas: 4 puntos.
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—Los méritos por cursos de formación y especialización realizados se acreditarán mediante
copia auténtica de la titulación correspondiente.
 
—Los méritos por títulos académicos se acreditarán mediante la presentación de la copia
auténtica de la titulación correspondiente
 
SÉPTIMA. Calificación.
 
A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la
puntuación obtenida en la fase de concurso.
 
La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposición más el porcentaje establecido para la fase de concurso.
 
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, será la puntuación final.
 
OCTAVA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.
 
Una vez terminada la calificación de las personas aspirantes, el Tribunal hará pública la
relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento.
 
Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirán en bolsas de personal laboral
temporal específicas.
 
Las personas aspirantes propuestas acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de
veinte días hábiles desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede
electrónica de este Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.
 
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participación.
 
La Alcaldía deberá de nombrar al aspirante propuesto, en el plazo del mes siguiente a contar
desde la terminación de los veinte días anteriores y se procederá a la formalización del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporación al puesto de trabajo dentro del plazo de
un mes.
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Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de
empleado público.
 
Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la
representación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los
contratos celebrados.
 
NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.
 
Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusión en bolsas
de personal laboral temporal específicas de aquellos aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, ordenados según la puntuación obtenida.
 
Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado por
la suma de la puntuación obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.
 
La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.
 
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa:
 
—Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
 
—Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención
quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a
la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrará la persona afectada.
 
—Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
 
Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de cinco años.
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DÉCIMA. Incompatibilidades.
 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.
 
UNDÉCIMA. Incidencias.
 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cáceres o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día
siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).
 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter
supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secretaría de Estado de Función
Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público.
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ANEXO I
 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN
 

D/Dª _____________________________________________con NIF nº _______________ y
domicilio a efectos de notificaciones en _______________________________, provincia
de_______________,  cal le_____________________________,  número____ ,
teléfono___________________, correo electrónico________________________________
 
EXPONE:
 
Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Casas de
Miravete (Cáceres) para la provisión de una plaza de Encargado/a Centro de Interpretación
Geocentro Monfragüe, por el sistema de concurso-oposición, vacante en la plantilla de personal
laboral dentro del proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Casas de Miravete, incluida en la Oferta de Empleo Público 2022
extraordinaria de estabilización de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada mediante Resolución de Alcaldía, de fecha 30 de mayo de 2022,
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 y Diario Oficial de Extremadura nº 103,
ambos de fecha 31 de mayo de 2022), y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.
 
Adjunta:
 
Fotocopia del N.I.F
 
Fotocopia del Título exigido en la convocatoria.
 
Fotocopias autenticadas de la documentación acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base octava.
 
Informe de Vida Laboral actual.
 
SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere esta
solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y reúne las condiciones exigidas
para ingresar en la Función Pública y las especialmente señaladas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.
 
Casas de Miravete, _____ de _______ de 202_.
 
Fdo.________________________
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protección de Datos de Carácter Personal, el Ayuntamiento de Casas de Miravete (Cáceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de este formulario y
demás que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la gestión del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.
 
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Casas de
Miravete (Cáceres).
 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE MIRAVETE
 

ANEXO II
 

Programa
 

1.- LaLey 2/2011, de 31 de enero, de Desarrollo y Modernización del Turismo de Extremadura.
 
2.- Los Productos turísticos patrimoniales promovidos por la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres incluidos en la Convocatoria de las subvenciones para la contratación de personal
para los Centros de Interpretación de 2022
 
3.- El Parque Nacional de Monfragüe
 
4.- La Reserva de la Biosfera de Monfragüe
 
5.Recursos turísticos del municipio de Casas de Miravete.
 
6. Recursos turísticos de la Comarca del Campo Arañuelo
 
7.Recursos turísticos de la Comarca de Monfragüe y su Entorno.
 
8. La Geología del Parque Nacional de Monfragüe
 

 
Casas de Miravete, 27 de diciembre de 2022

Juan Luis Curiel Alvarado
ALCALDE
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