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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Miravete

ANUNCIO. Convocatoria y bases Encargado/a Centro de Interpretacion
Geocentro Monfragiie, proceso extraordinario de estabilizacién de empleo.

Convocatoria para la provision mediante Concurso—Oposicion de una plaza de Encargado/a
Centro de Interpretacion Geocentro Monfragiie, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir una plaza de Encargado/a Centro de Interpretacion Geocentro Monfraglie, personal
laboral del Ayuntamiento de Casas de Miravete mediante sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las bases
reguladoras que regiran la convocatoria se publican a continuacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.
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BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccién de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por
concurso-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pablica de Empleo
extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia
de fecha 30 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 y Diario
Oficial de Extremadura n° 103, ambos de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Encargado del Centro de Interpretacion
Geocentro Monfrague

Régimen Laboral

Titulacién exigible Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio
o titulaciones equivalentes.

N° de vacantes UNA
Sistema selectivo Concurso-Oposicion
Fecha desde que esta cubierta temporal e 01/11/2016

ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea. asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, del Titulo de Bachillerato o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6568

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habran de realizarse los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se
sefialen en el Ultimo anuncio y en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios, bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie, como naotificacion a todos los
efectos. El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo
estima conveniente, el Tribunal podréa disponer la celebracién simultanea de varios ejercicios
en una misma sesion]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seréd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
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Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal.

El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

La valoracién de la fase de oposicidn sera del sesenta por ciento y la del concurso seréa del
cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

FASE DE OPOSICION:

El ejercicio en la fase de oposicion sera obligatorio y eliminatorio, siendo la puntuacion total de
esta fase hasta 60 puntos. La realizacidon de las pruebas tendra caracter obligatorio y
eliminatorio, calificandose hasta un maximo total de 60 puntos, siendo necesario obtener al
menos 30 puntos para poder acceder a la fase de concurso.

El nimero de personas aprobadas en esta fase sera el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo méaximo de 60 minutos, un cuestionario
tipo test planteado por el Tribunal de 30 preguntas con un maximo de tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
programa anexo a esta convocatoria. Podran incluirse preguntas reserva, que sustituiran a las
preguntas del ejercicio en caso de que el Tribunal, de oficio o a instancias de cualquier
aspirante, determine la inexactitud de cualquier de ellas. No se permitira el uso de libros o de
cualquier otro tipo de documentacion ni el de teléfonos méviles. La calificacién del ejercicio se
realizara hasta un maximo de 60 puntos, otorgando 2 puntos por respuesta correcta, no
puntuando las preguntas no respondidas.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE CONCURSO:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

La fase de concurso constituird el 40% de la puntuacion total a alcanzar en el proceso
selectivo.

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Servicios efectivos prestados en el cuerpo, 0,3 puntos por mes completo
escala o categoria profesional al que se

pretenda acceder, en la administracion

convocante

Servicios efectivos prestados en cualquier 0,1 puntos por mes completo
administracién publica, desarrollando funciones

equivalentes a las del cuerpo o escala objeto

de la convocatoria

b) Formacién, hasta un maximo de 10 puntos:

b.1 Por la posesion de titulaciones académicas 5 puntos [Se aplicara la citada puntuacién por
o profesionales oficiales especificas para las una sola titulacion].

funciones asignadas al cuerpo, escala o

categoria al que se pretenda accede,
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excluyendo la exigible para el acceso a este
proceso

b.2 Cursos de formacién recibidos o De 10 a 20 horas: 1 punto.
impartidos: se valoraran acciones formativas
debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado,

De 21 a 50 horas: 1,5 puntos.

De 51 a 80 horas: 2 puntos.

impartidos por Centros Oficiales y demas De 81 a 150 horas: 2,5 puntos.
Administraciones Publicas, Universidades o
Colegios Profesionales, o bien cualquier De 151 a 250 horas: 3 puntos.

organismo publico o privado siempre que

. . . Mas de 250 horas: 4 puntos.
hayan sido oficialmente reconocidos.

[Conforme a la Resolucidon sobre las orientaciones referidas a la ejecucién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en caso de
empate en la fase de concurso, se atenderd a los siguientes criterios:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el &mbito de la administracién
local.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

—Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse
con indicacion de los periodos de prestaciéon de servicios, lo que sera comprobado por el
Departamento de Personal.

—Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica
del certificado expedido por el 6rgano correspondiente y/o contrato de trabajo acompafiado de
informe de vida laboral
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—Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante
copia auténtica de la titulacion correspondiente.

—Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente

SEPTIMA. Calificacion.

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal laboral
temporal especificas.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldia debera de nombrar al aspirante propuesto, en el plazo del mes siguiente a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores y se procedera a la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de
un mes.
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Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas
de personal laboral temporal especificas de aquellos aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, ordenados segun la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra determinado por
la suma de la puntuacidn obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dar& lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afos.
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DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/D? con NIF n° y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia
de , calle , hamero___
teléfono , correo electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Casas de
Miravete (Céaceres) para la provisién de una plaza de Encargado/a Centro de Interpretacion
Geocentro Monfragiie, por el sistema de concurso-oposicién, vacante en la plantilla de personal
laboral dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Casas de Miravete, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 y Diario Oficial de Extremadura n°® 103,
ambos de fecha 31 de mayo de 2022), y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Adjunta:
Fotocopia del N.I.F
Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

Fotocopias autenticadas de la documentacion acreditativa de los méritos aportados tal y como
establece la base octava.

Informe de Vida Laboral actual.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere esta
solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las condiciones exigidas
para ingresar en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Casas de Miravete, de de 202_.

Fdo.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6568

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caréacter Personal, el Ayuntamiento de Casas de Miravete (Caceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Casas de
Miravete (Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE MIRAVETE
ANEXO I
Programa
1.- LaLey 2/2011, de 31 de enero, de Desarrollo y Modernizacion del Turismo de Extremadura.

2.- Los Productos turisticos patrimoniales promovidos por la Excma. Diputacién Provincial de
Caceres incluidos en la Convocatoria de las subvenciones para la contratacién de personal
para los Centros de Interpretacion de 2022

3.- El Parque Nacional de Monfragiie

4.- La Reserva de la Biosfera de Monfragiie

5.Recursos turisticos del municipio de Casas de Miravete.

6. Recursos turisticos de la Comarca del Campo Arafiuelo
7.Recursos turisticos de la Comarca de Monfragiie y su Entorno.

8. La Geologia del Parque Nacional de Monfragiie

Casas de Miravete, 27 de diciembre de 2022
Juan Luis Curiel Alvarado
ALCALDE
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