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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases. Estabilizacion y consolidacion 1 Trabajador Social. Laboral
fijo.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente
contenido, lo que se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, HE RESUELTO convocar pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes BASES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo para la cobertura mediante el
sistema de seleccion de Concurso-Oposicién de una plaza de TRABAJADOR SOCIAL,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Coria, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres de fecha 12 de agosto de 2022.

Denominacion de la plaza: TRABAJADOR SOCIAL
Grupo: A2

N.° de plazas convocadas: 1

Sistema selectivo elegido: Concurso-Oposicion.
Relacién contractual: LABORAL FI1JO.

Tipo de jornada: Jornada completa.
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Ndmero plaza R.P.T.: 124
SEGUNDA: REQUISITOS.
Para poder participar en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola. Ser espafiol o estar incurso en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacién
de instancias y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

3. Titulacion: Estar en posesion del titulo de grado universitario o equivalente.

4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza a que se aspira, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico que impida o0 menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

6. Incapacidad o Incompatibilidad: No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad determinadas legalmente.

Los requisitos exigidos habran de cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Para participar en este proceso selectivo las personas interesadas presentaran solicitud dirigida
al Alcalde Presidente de la Corporacién, en la que deberan manifestar que retnen las
condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Se presentaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Coria o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Documentacion a aportar junto a la solicitud:

- Modelo de solicitud firmado y declaraciéon responsable de autoevaluacion.

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

- Certificado de Vida laboral actualizada o certificados de tiempo trabajado en otras
Administraciones que acrediten debidamente la experiencia profesional, asi como copia
de los titulos y diplomas que aporten para baremar en el concurso de méritos.

Las tasas se haran efectivas directamente en la Tesoreria Municipal o por transferencia al
siguiente numero de cuenta de la Caixa: ES90 2100 2772 5902 0001 50216, especificando en
el documento de ingreso a qué proceso selectivo corresponde. La cantidad es de 33,64 euros.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucidén del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso dara
lugar a la exclusion del aspirante en la Resolucién por la que se apruebe la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictard Resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusién y el plazo de
reclamaciones oportunas. Los anuncios sucesivos del proceso selectivo se publicaran en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Coria.

Una vez resueltas las reclamaciones por el érgano competente se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tendré la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
nivel de titulacion igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
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observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso, excepto en aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor, sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION.
La seleccion se realizaré por el sistema de concurso-oposicion.
- Fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion serd puntuable con un 60% de la puntuacién total. Se
puntuara de 0 a 10. Sera previa a la de concurso. No tendra caracter eliminatorio.

Consistird en primer lugar en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test, con una
puntuacion total de 8 sobre 10, en un tiempo maximo de 60 minutos, formado por 60 preguntas
del temario detallado en el Anexo | de las bases. Cada tres preguntas mal contestadas
descontaran una correcta. Se incluirdn 10 preguntas que sustituiran, por su orden correlativo, a
aquellas que pudieran ser objeto de anulacion. En caso de empate en la puntuacion final, se
tendrd en cuenta para el desempate el mayor nimero de respuestas correctas de las preguntas
reservas. De persistir, se resolvera por sorteo.

El segundo ejercicio consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico
o tedrico-practico, relacionado con el temario de la convocatoria y con las funciones propias de
la plaza objeto de convocatoria. Se calificara de 0 a 2 puntos. El tiempo méaximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas partes.

- Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados por los
aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente en el plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

- Servicios prestados. Maximo 9 puntos.

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6574

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Por cada mes de antigliedad ocupando el puesto objeto de la plaza que se convoca, en
concreto, Trabajador Social en el Servicio Social de Atencion Social Basica del Ayuntamiento
de Coria, a razén de 0,15 puntos por mes completo hasta un maximo de 8 puntos hasta la
fecha inicial de presentacion de instancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Coria se certificaran de oficio.

Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas en plaza de igual
denominacion a la convocada 0,15 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto,
hasta la fecha inicial de presentacion de instancias.

. Titulaciéon. Maximo 1 punto.

Por la posesion de titulacién académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso a
la plaza correspondiente relacionada con el puesto objeto de la convocatoria, ya sea master o
doctorado, 1 punto.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia, conforme a la Base
Tercera.

SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATES.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la Base Sexta.

En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes parametros y en este orden:

1. Estar actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Coria en la plaza ofertada en la
convocatoria.

2. Estar actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacién laboral de
caracter interino o temporal en el Ayuntamiento de Coria, en otra plaza no incluida en
la opcion anterior.

3. Obtener la maxima puntuacion en el mérito de la experiencia.

4. Mayor numero de dias trabajados en el puesto objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Coria.

5. Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.
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OCTAVA: RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo superar éstos
el nimero de plazas convocadas.

Esta propuesta sera elevada al érgano convocante para la publicacién del nombre del aspirante
aprobado en el Diario Oficial de Extremadura.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias habiles a contar a partir de la publicacién de la lista con la persona
aprobada, la persona propuesta debera presentar los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda, concretamente:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad .

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafada del original para su cotejo) de las
titulaciones exigidas en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

3. Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente la aptitud para el
desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la formalizacion del contrato.

4. Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

5. Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso debidamente
autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo).

Si la persona propuesta tuviera la condicion de personal laboral temporal en esta Corporacion
Municipal, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados
con motivo de su anterior contratacion.

El contrato se formalizara en un plazo no superior a diez dias habiles desde el registro de la
documentacién solicitada.
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DECIMA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la siguiente
normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado; y demas disposiciones normativas que resulten de
aplicacion.

UNDECIMA: IMPUGNACION.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracién, que solo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente, de
conformidad con el art culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Coria, 28 de diciembre de 2022
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Titulo preliminar.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo primero. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo Il.
El municipio.

Tema 4. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Titulo preliminar.

Tema 5. Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Titulo primero.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicos. Titulo Il. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicos. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 8. Ley 4/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
preliminar.

Tema 9. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 10. Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion
social.

Tema 11. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada.

Tema 12. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia
de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se
establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

Tema 13. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacion de dependencia.

Tema 14. Orden de 30 de noviembre de 2012, por la que se establece el catalogo de
servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, la intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades, aplicables
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 15. Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones.

Tema 16. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la
Infancia y Adolescencia.
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Tema 17. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del Sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

Tema 18. Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.
Tema 19. Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Tema 20. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de género.

Tema 21. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

Tema 22. Decreto 115/2006, de 27 junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicacion de viviendas de promocién publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 23. Decreto 20/2013, de 5 de marzo, que modifica el Decreto 115/2006, de 27 de
junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicaciéon de viviendas de promocién
publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 24. Codigo deontolégico de la profesion de trabajo social, publicado por el
Consejo General de Trabajo Social.

Tema 25. Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencion a
la Discapacidad en Extremadura (MADEX).

Tema 26. Decreto 45/2002, de 16 de abril, por el que se regula el procedimiento de
acceso a centros de atencién a personas con discapacidad psiquica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 27. Ley 2/1994, de 28 de abril, de asistencia social geriatrica.

Tema 28. Orden de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar
Social por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento
del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 29. Decreto 52/1996, de 9 de abril, por el que se crea la Comisiéon Tutelar de
Adultos de Extremadura y se regula su composicion y funcionamiento.

Tema 30. Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias.
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