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ANUNCIO. Convocatoria y bases del proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal.

Convocatoria y bases para la provision, por el turno de estabilizacion de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral fijo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha de diciembre de 2022 las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza de Psicélogo/a en la Residencia de Mayores de La Cumbre (Caceres), mediante sistema
de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria. Los sucesivos anuncios de esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
http://https:/llacumbre.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios.

La Cumbre, 29 de diciembre de 2022
Maria Guadalupe Casero Redondo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Expediente n.°: 230/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Tipo de Informe: Borrador [ ] Provisional [ ] Definitivo [x]

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE LA CUMBRE,
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DERIVADAS DE PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Si bien las bases generales regulaban los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de La Cumbre para la seleccion de personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo, referidas a plazas derivadas de procesos de estabilizacion
de empleo temporal, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico,

Es en estas bases especificas donde las especificidades de cada proceso selectivo serdn
objeto de regulacion y se aprobaran por el titular del érgano competente para regir cada
convocatoria. En este caso las BASES ESPECIFICAS RIGEN LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE PSICOLOGO/A EN LA RESIDENCIA DE
MAYORES DE LA CUMBRE

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccién de una plaza de Psic6logo/a, como personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo [extraordinaria] correspondiente
al ejercicio del afio 2.022, aprobada por Resolucion de Alcaldia (DECRETO 2022-
0110) de fecha 25 de Mayo de 2.022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 0102, de fecha 31 de Mayo de 2.022

es/

icacion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 25

GRUPO DE CATEGORIA FECHA DE

CLASIFICACION LABORAL VACANTES | \ g CRIPCION

A-1 PSICOLOGA RESI- 1 11/7/2016
DENCIA DE MAY- 2
ORES Z

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacién de la plaza Psicélogo/a residencia de
Mayores

Régimen Personal Laboral Fijo.

Unidad/Area/Escala/Subescala Escala Administracién
Especial.
Subescala Técnica
Superior.

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Psicologo/a

Titulacion exigible Estar en posesion del titulo

de Grado Universitario en
psicologia, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de
presentacion de instancias.

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias de un psicologo
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Fecha desde que estd cubierta temporal e 11/07/2016
ininterrumpidamente

La cobertura de la plaza es de Psicélogo/a, con las retribuciones correspondientes a la
categoria de la plaza, cuyas funciones/tareas consistiran, en lo principal, en:

- Diagnéstico y valoraciones psicolégicas oportunas del residente.
- Prevencién de sindromes gerontolégico.
- Terapia y modificacién de conductas patoldgicas.

- Promocién y mejora de las habilidades sociales del mayor en el entorno
Institucional.

es/

- Aplicacién de programas de estimulacién cognitiva.
- Atender las necesidades psicolégicas del anciano terminal.

- Fomentar la integracién y participacién de las personas usuarias en la vida del
centro y en el entorno.

icacion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 25

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO

desde la

El proceso selectivo se regird por estas Bases Especificas y por las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de La Cumbre
para plazas derivadas de procesos de ESTABILIZACION DE EMPLEO, aprobadas por

firmado
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Resolucién de Alcaldia (DECRETO 2022-0251), de fecha 20 de diciembre de 2.022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y sede electronica del
Ayuntamiento de La Cumbre: https:/lacumbre.sedelectronica.es

TERCERA. REQUISITOS Y TITULACION

Los aspirantes deberan de reunir los requisitos establecidos en la estipulacién quinta de
las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de La Cumbre para plazas derivadas de procesos de ESTABILIZACION
DE EMPLEO y estar en posesioén del Titulo de Grado Universitario en Psicologia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

CUARTA. TASA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN

No se exigen tasas de derechos de examen.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién del Tribunal de Seleccién seré la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un funcionario ptiblico que posea una titulacién igual o
superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer
al mismo grupo o grupos superiores designado por la
Alcaldia y su correspondiente suplente.

Vocales Un funcionario publico que posea una titulacién igual o
superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer
al mismo grupo o grupos superiores designado por la
Alcaldia y su correspondiente suplente.

Dos representantes/empleados publicos de la Diputacion
de Céceres y sus correspondientes suplentes.

Secretario El de la Corporacién o funcionario en quien delegue y su
correspondiente suplente. Tendra voz y voto.

es/

ion: https:,
esPublico Gestiona | Pagina 3 de 25

Los Tribunales de selecciéon seran designados por Resolucion de la Alcaldia, en las que
se concretaran las personas integrantes de los Tribunales.

desde la

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

¢ El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los —
haya desempefiado en los dltimos dos afios.
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El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.

El personal directivo profesional.

Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados/as publicos/as en
el Ayuntamiento de La Cumbre, o estos no puedan o no deban estar presentes, si asi se
considera por la Alcaldia, se podra acudir a empleados/as publicos/as de otras
Administraciones Ptblicas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y CLASIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION. La fase de oposicién sera previa a la de concurso. La fase de
oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios para los aspirantes.

El nimero de temas para cada proceso selectivo sera el que consta en el anexo III de las
presentes bases. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que para cada
proceso selectivo figura como anexo III a estas bases.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién seran aprobados por cada
Corporacién y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria, no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

El Tribunal podra disponer la celebracién simultdnea de varios ejercicios en una misma
sesién, como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso, atendiendo a lo
establecido en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducci6n de la temporalidad en el empleo ptiblico.

es/

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test.

estiona | Pagina 4 de 25

: htps

El primer ejercicio consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test tedrico-
practico. Estard compuestos por preguntas y por cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:

® El cuestionario constard de 50 preguntas, en la que cada pregunta tendré cuatro
respuestas alternativas, siendo una sola la correcta, y que versaran sobre los
contenidos del programa que se recogen en el Anexo III de la convocatoria.
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¢ El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

<
o
z
)
w
N
N
o
=
X
Iy
w
N
I
@
)
<
S
2
i}
5
it
2
=
>

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6583



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

* La puntuacién méxima de esta prueba se establece en 30 puntos.

e Se calificard a razén de 0,60 puntos por cada respuesta correcta, las erréneas se
penalizaran con 0,20.

e Las preguntas no contestadas, (es decir, donde figuren las 4 opciones de
respuesta en blanco o se haya respondido marcando mas de 1 opcién de
respuesta), restaran 0,20 puntos por cada seis preguntas no contestadas

e A este nimero de preguntas se afladirdn otras adicionales de reserva
incrementdndose proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacién
posterior de alguna de aquéllas. El nimero de preguntas adicionales sera de otras
10 preguntas adicionales tipo test.

® A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de
Seleccién, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la celebracién del
ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderdn resueltas con la
decisién que se derive de la publicacién de la plantilla correctora en el tablén de
anuncios de la sede electrénica https:/lacambre.sedelectronica.es/ y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Cumbre.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto(s) practico(s).

e Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, a eleccién del
Tribunal.

¢ El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.
* La puntuacién maxima de esta prueba se establece en 30 puntos.

® Supuesto practico o supuestos practicos, a eleccién del Tribunal, que versardn
sobre los contenidos del programa que se recogen en el Anexo III de la
convocatoria. Dicho ejercicio consistird en resolver uno o varios supuestos
practicos, numero a consideraciéon del tribunal, basados en el contenido del
programa y las funciones a desarrollar, asi como las competencias o tareas a
desempefiar en el puesto de trabajo.

es/

* En este ejercicio se valorara fundamentalmente la demostracion por parte de las
personas aspirantes sobre la aplicacion de sus conocimientos teéricos a
situaciones practicas propuestas, pero también sera objeto de valoracion la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién de la normativa
aplicable. Igualmente se tendra en cuenta el uso adecuado de la ortografia
(grafias, tildes, signos de puntuacion y utilizacién adecuada de maytsculas y
mindsculas), la capacidad de expresién, redaccion y resolucion.

icacion: https:
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desde la

e Para ello utilizaran en los casos que sea necesario, la herramienta adecuada al
puesto de trabajo.
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¢ En este caso no se utilizaran ordenadores, ni tampoco se permite la utilizacién de
codigos, libros de normas...

Consideraciones a tener en cuenta en el desarrollo de la oposicion:

¢ El nimero de temas para cada proceso selectivo sera el que consta en el anexo
III de las presentes bases. Las preguntas versaran sobre el contenido del
programa que para cada proceso selectivo figura como anexo III a estas bases.

® Los/las aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio de la oposicién en
llamamiento unico. Serdn excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la
celebracion del ejercicio, debiendo el érgano de seleccion adoptar resolucion
motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el
momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del
procedimiento selectivo.

* Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los/las aspirantes a una resoluciéon del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el dérgano de
seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

® Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccién hara
publica, en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacién de aspirantes que
hayan superado dicha fase, con indicacién de la puntuacién obtenida, otorgando
un plazo de 5 dias hébiles para solicitar la revision, en estos casos la notificacién
de la revision abrira el plazo de recurso de alzada.

es/

e Dicha publicacién se efectuard en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. Asimismo, se haran publicas, en el plazo maximo de 5 dias habiles,
desde la realizacion del ejercicio, las plantillas correctoras.

¢ De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cada
una de las partes de las que se compone el ejercicio de la fase de oposicién no
son eliminatorias, no siendo necesario obtener una puntuacién minima en
ninguna de ellas.

icacion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 6 de 25

* La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

desde la

e La calificacion final del ejercicio vendrd determinada por la suma de las
calificaciones parciales de la parte tedrica y de la parte practica. El 6rgano de

firmado
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seleccion de cada proceso selectivo queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigible, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las
aspirantes seleccionados/as.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase oposicion.

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de
seleccion sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de
un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

Los/las aspirantes deben aportar junto con la solicitud los méritos a valorar en la fase de
concurso.

Seran objeto de valoracién los siguientes méritos:
* Experiencia profesional.
® Méritos académicos

Normas generales sobre acreditacién de méritos por los/las aspirantes. Los méritos se
alegaran y presentardn por los interesados de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la
documentacion aportada por el/la interesado/a. En el supuesto de que el érgano de
seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta, que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por
el/la aspirante en sus méritos.

es/

icacion: https:
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Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

La acreditaciéon de los méritos por los/las interesados/as se realizara conforme a lo
previsto a continuacion:

desde la

a) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de La
Cumbre, seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin que
sea necesaria la presentacién de documento acreditativo alguno por los/las

firmado
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aspirantes.

b) Los servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas se acreditaran
mediante certificado del 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién de que se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la
categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o
grupo de clasificacién profesional, la titulacién exigida como requisito para el
ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...),
y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha
de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -
en este caso se indicard su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el que se
haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempeiio efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

El 6rgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de La Cumbre y en la sede electrénica del Ayuntamiento de

La Cumbre. https://lacumbre.sedelectronica.es/

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso, para hacer
alegaciones.

Podran acceder a la fase de concurso un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

CALIFICACION FASE DE CONCURSO:
Los méritos acreditados por los/las interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 40
puntos, conforme a los siguientes criterios:

Experiencia profesional; se valorara hasta un maximo de 30 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

es/

e Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario
interino en el Ayuntamiento de La Cumbre, en puestos/plazas de iguales
funciones a la que se convoca, a razén de 1 punto por mes trabajado,
hasta un maximo de 30 puntos.

e Tos servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
puestos/plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,5
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

icacion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 8 de 25

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias
naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

desde la

Meéritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

e Se valorara con 2 puntos cada titulo de experto universitario

firmado
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e Se valorara con 5 puntos cada titulo de Master Universitario

Calificacion final proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso.

En el supuesto de empate entre dos o més aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

1° Mayor puntuacioén obtenida en la prueba de la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al
que se opta en el Ayuntamiento de La Cumbre.

3° Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la
letra por la que se determine cada afio en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Extremadura.

SEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo aquello no contemplado en estas bases, se regira por lo establecido en las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de La Cumbre para plazas derivadas de procesos de ESTABILIZACION DE EMPLEO,
aprobadas por Resolucién de Alcaldia (DECRETO 2022-0251), de fecha 20 de
diciembre de 2.022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y sede
electronica del Ayuntamiento de La Cumbre: https:/lacumbre.sedelectronica.es

es/

icacion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 9 de 25

desde la

firmado

Céd. Validacion: 9STWF4E99AD3E7EFXTDYZEENC4 |

D

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6583



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

ANEXO I:
A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION
SOLICITUD DEL N.° Expediente N.° Registro
INTERESADO
Modelo Fecha
Organo/Centro/ Cédigo
Unidad Identificacién
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo | Escala Subescala
Denominacion del Puesto
Discapacidad Grado:
[ ]si
D No
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
D Fisica
D Juridica 3
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF §
Poder de representacion que ostenta p— g
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES e ZZ‘_>
Medio de Notificacion =_— §§
[ ] Notificaci6n electrénica — év
|| Notificacién postal =3
Direccion —] %
§

a
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Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la provision de una plaza de

, conforme a las bases generales publicadas en el Boletin Oficial

de la Provincia niimero , de fecha y conforme a las bases

especificas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niimero , de

fecha asi como en la sede electronica del Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar
las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

es/

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1°. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
generales, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

a) Tener la nacionalidad espaiiola o reunir los requisitos exigidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, en el supuesto de acceso al empleo
ptiblico de nacionales de otros estados. Aquellos aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar un conocimiento
adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
tribunal de seleccién.

icacion: https:
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

firmado
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para cada plaza. Poseer la titulacién que
se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicién de empleado publico, en los términos marcados por las
respectivas disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las
correspondientes bases especificas de cada puesto.

2°. Que declara conocer las bases generales y especificas de la plaza que se
convoca relativa a las pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso
de seleccion.

es/

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

icacion: https:
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SOLICITO al Ayuntamiento de La Cumbre que incorpore al expediente un
certificado de los servicios prestados en el puesto que he desempefiado en esta
entidad local, de conformidad con lo establecido en las bases generales.

desde la

Y por la presente: [ ] Autorizo a este Ayuntamiento la verificacién de la

firmado
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certificaciéon negativa ACTUALIZADA del Registro Central de delincuentes
sexuales de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero
de proteccién juridica del menor.

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que, en su caso, la acompaiia puedan ser utilizados para la
elaboracién de estadisticas de interés general.

[ ] Autorizo a este Ayuntamiento para consultar o recabar, sélo a_efectos de
comprobar la veracidad de los documentos aportados, a cualquier Administracién
Publica, toda la informacién o documentos que sean necesarios para tramitar y
verificar esta solicitud, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

[ ] No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion
a la Administracion de
[Administracion/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera
para poder tenerlo como admitido en este procedimiento y poder valorar los méritos
aportados.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

es/

En ,a de de20__.

El solicitante,

icacion: https:
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Fdo.:
[ILMA.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
CUMBRE.
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AVISO LEGAL

De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), esta
Administracion le informa que los datos de caricter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, Plaza de Espafia, S/N, La Cumbre (Caceres).

ica.es/
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Ayuntamiento de La Cumbre

ANEXO II: ACREDITACION

DE LOS REQUISITOS

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupe | Escala

Denominacion del Puesto

Discapacidad
[ si
D No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ ] Notificacién electrénica
|| Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

Organo/Centro/Unidad

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Cédigo Identificacion

NIF

Subescala

Grado:

es/

ion: https:,
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Provincia

desde la

Correo electronico

Ayuntamiento de La Cumbre
Plza. de Espaiia, 1, La Cumbre. 10270 (Caceres). Tfno. 927331004. Fax: 927331252
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Ayuntamiento de La Cumbre

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1°. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases generales,
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

a)

b)

]

d)

e)

f)

g)

Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el supuesto de acceso al empleo ptiblico de nacionales de otros
estados. Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que
determine el tribunal de seleccién.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida para cada plaza. Poseer la titulaciéon que se
requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién
de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas

disposiciones legales.

Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes

53]::5'
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Ayuntamiento de La Cumbre

bases especificas de cada puesto.

2°.  Que declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan
y para ello aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo de grado universitario, o documento oficial que acredite
que el candidato se encuentra en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en el
concurso.

- Otra documentacién que se considere necesaria:

SOLICITO al Ayuntamiento de La Cumbre que incorpore al expediente un
certificado de los servicios prestados en el puesto que he desempefiado en esta
entidad local, de conformidad con lo establecido en las bases generales.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos. Sélo se valoraran aquellos méritos de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, conforme a lo previsto en los apartados
anteriores, en el plazo concedido al efecto. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto,
no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

es/

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara, sélo a efectos de comprobar la veracidad de los documentos
aportados, a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

icacion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 17 de 25

desde la

firmado

Ayuntamiento de La Cumbre
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Ayuntamiento de La Cumbre

DAutorizo a este Ayuntamiento para consultar o recabar, a cualquier
Administracién Publica, toda la informacién o documentos que sean necesarios
para tramitar y verificar esta solicitud, sélo a efectos de comprobar la veracidad de
los documentos aportados, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMA.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CUMBRE.
AVISO LEGAL

es/

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas
a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular;
asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposiciéon o
cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracién, Plaza de Espafia,
S/N, La Cumbre (Caceres).
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: htps

S
)
°
2
4]
<

<
o
z
)
w
N
N
o
=
X
Iy
w
N
I
@
)
<
S
2
i}
5
it
2
=
>

Ayuntamiento de La Cumbre
Plza. de Espaiia, 1, La Cumbre. 10270 (Caceres). Tfno. 927331004. Fax: 927331252

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6583



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

i

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Ayuntamiento de La Cumbre

ANEXO Iil.

TEMARIO.

PARTE GENERAL:

1.

10.

11.

12.

13.

La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. Las Cortes Generales: Las
Camaras. La elaboracion de las leyes.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtn. Fases

del procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Revision de los actos en via administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las

Administraciones Publicas. Administracion electrénica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y
régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de gran poblacién.

El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

Derechos y deberes del personal al servicio de las administraciones ptiblicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

La responsabilidad de la Administracién Publica

La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La
recepcion, aplicacién y control del derecho comunitario en Espaiia.

El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestién. El Patrimonio y los Bienes de las
Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

Régimen de contratacion del sector piblico. La contratacién en la administracion local.

Ayuntamiento de La Cumbre
Plza. de Espaiia, 1, La Cumbre. 10270 (Caceres). Tfno. 927331004. Fax: 927331252
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14. Haciendas locales: clasificaciéon de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Impuestos locales.

Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

Ayuntamiento de La Cumbre

15. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios.
Elaboracién, tramitaciéon y aprobacién del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios Generales.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

18. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

19. Ley General de Sanidad: El derecho a la proteccién de la Salud. El sistema de salud. Las
competencias de las Administraciones Publicas. Estructura del Sistema Sanitario Publico.

20. Ley de Salud de Extremadura: Objeto, ambito y principios rectores. El Sistema Sanitario
Piblico de Extremadura. Los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de
Salud.

PARTE ESPECIAL:
21. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

22. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia

es/

23. Necesidades humanas. Concepto y clasificacion. Teorias de las necesidades humanas.
Necesidad social. Concepto y tipologia. Estimacion de las necesidades sociales.

24. La Psicologia Social. Concepto. Su aplicacién en el &mbito comunitario. Principios y teorias.
Objetivos. Prevencion. Estrategias de Intervencién. Métodos y ambitos de aplicacion.

icacion: https:
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25. Bienestar social. Concepto. Origen y desarrollo del Estado de Bienestar. Los Servicios
Sociales en la sociedad actual. Entidades publicas con competencias en Servicios Sociales.
Bienestar social y servicios sociales.

desde la

26. Los servicios sociales comunitarios. Concepto. Competencias municipales.

27. Servicios sociales e infancia. Planteamientos. Tipologia de servicios. Respuestas desde los
servicios sociales comunitarios.

firmado
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Los servicios sociales especializados. Concepto. Tipos y caracteristicas de cada uno de ellos.
Competencias municipales.

El rol del/la psicélogo/a en los Servicios Sociales Generales y especializados.

Primera infancia: desarrollo cognitivo, psicomotor, lenguaje, afectivo y social. Adquisiciones
bésicas. Problemas y dificultades més frecuentes en esta etapa. Alteraciones y tratamiento.
Accién preventiva.

La nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo de la
personalidad. Alteraciones y tratamiento. Accion preventiva.

Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomofisiolégicos. Desarrollo cognitivo y moral.
Personalidad adolescente. Socializacién en esta etapa. Influencia del grupo de iguales.
Desarrollo de la sexualidad. Modelos de identidad sexual y género.

La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socioafectivo. Iniciacién y desarrollo de la
vida profesional. Proceso de independencia familiar.

El apego. Concepto, formacion y evolucion del apego. Separacion y pérdida de las figuras de
apego.

La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se suceden durante el
periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de conflictos, realidad o mito.

Situacion social e inadaptacion social infantil y juvenil. Su prevencion desde un enfoque de
intervencién comunitaria.

El profesional psicélogo/a ante las nuevas necesidades de la familia, la infancia y adolescencia

El maltrato de menores. Concepto. Tipos. Indicadores. Deteccién y prevenciéon desde
programas comunitarios. Proteccion de menores. Normativa vigente.

Aprendizaje, desarrollo y educacién. Conceptos basicos. El aprendizaje social: Conceptos
aportados y técnicas. Programa de intervencion en familias desde una perspectiva psicosocial.

Actuaciones comunitarias para la integraciéon del menor y adolescente con conductas
socialmente desviadas.

Desviacion social. Enfoques actuales en el andlisis de la desviacién social. Desviacién social y
enfoque sistémico. Desviacion y organizacion social.

Los abusos sexuales en la infancia. Prevencién, deteccién y tratamiento. La entrevista
cognitiva. El andlisis de la credibilidad del testimonio: escalas. Los Programas de atencion a
menores victimas de abusos sexuales. Intervencién psicolégica.

Ayuntamiento de La Cumbre
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43. Situacioén social de la mujer. Principales probleméticas sociales que tienen las mujeres en la
actualidad. Causas. Conceptos de maltrato hacia la mujer. Perfil de la victima y perfil del
maltratador. Teoria psicol6gica del maltrato doméstico. Consecuencias psicoldgicas.

44. La evaluacién psicolégica de las victimas de delitos de violencia sobre la mujer. La
intervencién psicolégica con victimas y agresores. La atencion integral a las victimas de
violencia de género. La intervencién psicosocial ante las principales problemaéticas de las
mujeres. El papel del psicdlogo/a en dichas intervenciones.

45. Personalidad y teorias de la personalidad: principales corrientes tedricas actuales.

46. La evaluacion de la personalidad. Principales técnicas y sus caracteristicas para el estudio de
la personalidad.

47. Las actitudes. Aspectos teéricos. Formacion de las actitudes. Caracteristicas fundamentales.
La medida de las actitudes. Técnicas para medir las actitudes. Caracteristicas fundamentales
de las distintas técnicas

48. El cambio de actitudes. Teorias principales. Técnicas utilizadas para el cambio de las
actitudes.

49. Motivacién. Concepto. Teorias. Motivacién y aprendizaje.

50. Emocién. Las emociones y sus funciones. Principales emociones humanas. Emocién y
cognicién: Relaciones entre las mismas. Afecto negativo y afecto positivo. Emociones y
trastornos emocionales. Origen y desarrollo de las emociones: modelos explicativos.

51. Psicofisiologia. Funciones del S.N. Central en la organizacién de la conducta. Atencion,
percepcion y procesamiento de la informacién. Funciones del S.N. Auténomo. Registros e
indices psicofisioldgicos y su utilidad para evaluar el comportamiento y sus problemas.

es/

52. Déficits cognitivos. Deterioro y demencia. La evaluacién neuropsicolégica. Tema

53. Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Los trastornos de inicio en la infancia, la nifiez y
la adolescencia. Trastornos del aprendizaje. Trastornos de las habilidades motoras. Trastornos
de la comunicacién. Trastornos generalizados del desarrollo. Trastornos por déficit de
atencién y comportamiento perturbador. Trastornos de la ingestién y la conducta alimentaria
de la infancia o de la nifiez. Trastornos de tics. Trastornos de la eliminacién. Otros trastornos
de la infancia, la nifiez y la adolescencia. Diagnoéstico e intervencion psicolégica.
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54. Psicopatologia en la adultez y senectud. Diagndstico e intervencién psicolégica. Tema 56.-
Trastornos relacionados con el consumo de sustancias. Dependencia, abuso, intoxicacion y
abstinencia. Diagnéstico e intervencion psicoldgica.

desde la

55. La esquizofrenia. El trastorno esquizofreniforme. El trastorno esquizoafectivo. El trastorno
delirante. Otros trastornos psicéticos. Diagnéstico e intervencién psicolégica.

firmado
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Trastornos del estado de &nimo. Trastornos depresivos. Trastornos maniacos. Trastornos
bipolares. Otros trastornos del estado de animo. Diagnéstico e intervencién psicoldgica.

Trastornos de ansiedad. Las crisis de angustia. La agorafobia. Las fobias. La fobia social. El
trastorno obsesivo-compulsivo. El trastorno por estrés postraumatico. Otros trastornos de
ansiedad. Diagnoéstico e intervencién psicolégica.

El hostigamiento psicolégico en el trabajo o mobbing: definicion y formas de expresion.
Causas. Dindmica del hostigamiento y causas sobre la organizacién y el personal. Prevencion
e intervencién del mobbing. Diagnéstico e intervencién psicolégica.

El sindrome de bournout: definicién, variables predictoras y consecuencias para las personas
trabajadoras. Instrumentos de medida del bournout. Colectivos laborales propensos a padecer
el sindrome caracteristico de bournout. Técnicas de intervencién sobre el bournout.
Diagnostico e intervencion psicolégica.

Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos del deseo sexual. Parafilias.
Trastornos de la identidad sexual. Diagnoéstico e intervencién psicolégica.

Trastornos de la conducta alimentaria. La anorexia nerviosa. La bulimia nerviosa.

Trastornos del control de impulsos. Trastorno explosivo intermitente. Cleptomania.
Piromania. Juego patolégico. Tricotilomania. Diagndstico e intervencién psicoldgica.

Trastornos de la personalidad. Trastorno paranoide. Trastorno esquizoide. Trastorno
esquizotipico. Trastorno antisocial. Trastorno limite. Trastorno histriénico. Trastorno
narcisista. Trastorno por evitacion. Trastorno por dependencia. Trastorno obsesivo-
compulsivo. Diagnéstico e intervencion psicolégica.

Drogodependencias y otras adicciones. Marco normativo bésico. Aspectos conductuales y
psicosociales de la drogadiccién y de la atencién a personas drogodependientes. Diagndstico e
intervencion. Programas y recursos.

Las personas mayores. Caracteristicas de los procesos cognitivos y afectivos en el
envejecimiento. Psicopatologias asociadas al envejecimiento.

Personas mayores. La intervenciéon del psicélogo/a en la coordinacién de servicios y recursos
para atencién/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Los
Programas de Intervencién Comunitaria con mayores y promocion de la autonomia personal y
accién comunitaria. La participacién y adherencia a los mismos. El apoyo social en la vejez.
Importancia y concepto de redes de apoyo informal.

Anamnesis y exploracion psicolégica con mayores. Valoraciéon gerontolégica integral:
habilidades para cuidarse asi mismo, funcionamiento mental y afectivo, salud subjetiva y
adaptacion funcional del hogar.

Ayuntamiento de La Cumbre
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69. Funcionamiento intelectual en la vejez. Valoracion e intervencién. Funcionamiento cognitivo.
Memoria: Valoracién e intervencion. Funcionamiento afectivo. Depresién: Valoracién e
intervencion.

70. Malos tratos a la poblacién mayor: evaluacién e intervencion.

71. Las personas con discapacidad. Normativa. La discapacidad fisica, psiquica y sensorial.
Aspectos psicosociales de la discapacidad y de la atencién a las personas con discapacidad.
Principio de integracién. Técnicas de intervencién. Programas. Tipologia de centros y
recursos. La valoracién del grado de la discapacidad. Los equipos de valoracién y orientacion
para personas con discapacidad. Papel del psicélogo.

72. Las personas con enfermedad mental grave. Normativa. Aspectos psicosociales de los
trastornos mentales y atencién a personas con trastorno mental grave. Principales
clasificaciones de los trastornos mentales. Principio de rehabilitacion y reinsercién social.
Nuevo paradigma de la recuperacién. Programas. Tipologia de centros y recursos.

73. La Planificacién y Programacion en servicios Sociales. Concepto. Caracteristicas, criterios y
niveles. Papel de la programacién. Elementos de un Plan/Programa/Proyecto.

74. La evaluacién de las intervenciones. Elementos bésicos de la evaluacién. Metodologia y tipos
de evaluacién. Instrumentos y ejecucién de la evaluacién. Indicadores estadisticos y su
aplicacién a la programacion y evaluacion en servicios sociales.

75. Interdisciplinariedad y servicios sociales. El trabajo en equipo. El psicélogo de la intervencién
psicosocial: rol y formacién.

76. Los indicadores sociales. Concepto. Tipologia. Su importancia en la programacién y
evaluacién de las intervenciones.

es/

77. Intervenciones en problemas comunitarios. Trabajo social comunitario. Psicologia social
comunitaria y trabajadores de lo comunitario.

78. Prevencion. Programas de prevencion: objetivos, contenidos, procedimientos, metodologia y
actividades. Los Programas de prevencion segun las diferentes situaciones de intervencién.
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79. La comunicacién humana. Elementos psicolégicos de la comunicacién. La comunicacién
como factor de la dinamizacion social.

80. La entrevista como técnica de intervencion psicosocial. Concepto y tipologia.

desde la

81. Modelos de intervencién. Principios teéricos y técnicas. Psicoterapias.

82. El grupo. Concepto. Estructura y tipos de grupo. Técnicas grupales y campos de aplicacion.

firmado
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83. Procesos grupales: grupos, las relaciones entre grupos y el trabajo social con grupos. EI grupo
operativo. Concepto y metodologia. Relaciones y conflicto entre grupos. Solucién al conflicto
intergrupal.

Ayuntamiento de La Cumbre

84. El diagnostico psicolégico: conceptos bésicos.
85. El proceso de evaluacién conductual: caracteristicas bésicas, fases y métodos.

86. Las terapias de conducta: empleo de métodos y técnicas. Las terapias de grupo: empleo de
métodos y técnicas. Las terapias cognitivo-conductuales: empleo de métodos y técnicas.

87. El liderazgo: modelos explicativos, tipos, funciones y rasgos de lider.

88. La socializacion. Concepto. Teorias. La familia y la escuela como agentes de socializacion.
Tema 86.- Los medios de comunicacién social y la socializacién. La interaccion entre iguales
y el desarrollo social.

89. La comunicaciéon. Concepto. Tipos de comunicacién. Caracteristicas. Técnicas de
comunicacion. Modelos y estilos de comunicacién. Habilidades para la comunicacién. La
empatia y la escucha activa. Habilidades sociales. Concepto. Dimensiones. Métodos de
evaluacién de las habilidades sociales.

90. El conflicto. Gestion de conflictos y toma de decisiones. Concepto de Conflicto. Premisas para
abordar los conflictos. Tipos de conflictos, La Negociacion. Dialogar y negociar. El proceso
negociador. Habilidades y técnicas de negociacién. La mediacién. El proceso de mediacién.
La toma de decisiones.

91. Diseflo y aplicacién de estrategias de intervencién a través de las redes sociales. Las TIC en el
desarrollo profesional e Intervencién del/la Psicélogo/a.

92. Deontologia como funcién del rol institucional del/la Psic6logo/a. Principios universales de la
deontologia profesional.
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