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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Bases de Convocatoria, para cubrir, mediante Concurso, una (1) Plaza
de Maestro/a de Centro de Educacién Infantil/Guarderia derivadas del proceso
Extraordinario de Estabilizacién previsto en la Ley 20/2021.

Aprobacion de bases de convocatoria en el marco de estabilizacién de empleo temporal, para
cubrir una plaza de Maestro/a de Centro de Educacion Infantil/Guarderia mediante el sistema
de concurso.

Con fecha 28/12/2022 la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Montanchez
(Caceres), D? Isabel Sdnchez Torremocha, ha dictado la siguiente,

RESOLUCION

Vista la Oferta excepcional de Empleo Publico de Personal Laboral Temporal no fijo, aprobada
por la Resolucién de fecha 18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE N.° 101, de
27/05/2022) derivada de los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, e incluidas en dicha Oferta excepcional de Empleo Publico aprobada,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que se adjuntan como anexo para la cobertura, por el sistema
de concurso, de una plaza de Maestro/a de Centro de Educacién Infantil/Guarderia, derivadas
de los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta ta excepcional de Empleo Publico aprobada por la
Resolucion de fecha 18/04/2022, rectificada en fecha 23/05/2022 (DOE N.° 101, de
27/05/2022), correspondiente a la estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021,de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres, en la sede electronica de este Ayuntamiento,
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http://montanchez.sedelectronica.es
y en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias y
la continuidad del proceso hasta su resolucion final.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime
oportuno.

Montanchez, 28 de diciembre de 2022
Isabel Sanchez Torremocha
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO, UNA (1) PLAZA DE MAESTRO/A DE CENTRO EDUCACION
INFANTIL/GUARDERIA DERIVADAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PREVISTO EN LALEY 20/2021.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, de
una plaza de Maestro/a de Centro de Educacién Infantil/Guarderia, sefialada en el
Anexo I, derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, e incluidas en la Oferta excepcional de Empleo
Publico aprobada por la Resolucién de fecha 18/04/2022, rectificada en fecha
23/05/2022 (DOEN.2101, de 27/05/2022).

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:

e Ley20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

e Normativa de desarrollo de las anteriores.

TERCERA. REQUISITOS EXIGIDOS A LOS ASPIRANTES
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3.1.Requisitos generales:

a. Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes
deberdn acompanar a su solicituc}ij, el documento que acredite las condiciones que
se alegan.

b. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Estar en posesién del titulo exigido para el acceso al cuerpo/categoria de que se
trate, segdn figura en el Anexo I. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberdn estar en posesidn de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.2.Requisitos especificos: los que figuran en el Anexo .
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3.3. Profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores:

serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e Indemnidad
sexual, que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

A tal efecto quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes sexuales.

3.4, Fecha de referencia: los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de
participacién establecidos en estas Bases en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento de la toma de posesién.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Informacién, difusién y publicidad: las presentes bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, a los efectos de cémputo del plazo de presentacién de instancias.

4.2.Formay plazo de presentacién de instancias: las solicitudes requiriendo tomar
parte en este proceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Montanchez, dentro del plazo de diez dfas hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estafo.

Las instancias se presentardn a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
direccién internte: https://montanchez.sedelectronica.es, adjuntando la
solicitud, segtin el Anexo II de estas bases, relaciondndose en la misma los méritos a
valorar, y acompafiando:

a. DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor. En el caso de aspirantes aue concurran a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales
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de paises miembros de la Unién Europea, deberén presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada del espariol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b. documentos acreditativos de los requisitos (Titulacién y Requisitos Especificos
sefialados en el Anexo I para cada puestos, originales (para su compulsa) o
copia auténtica de los mismos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, ademds aportar la credencial que acredite su homologacién, se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

c. documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o
copia auténtica de los mismos.

Las solicitudes, segin modelo del Anexo II, podran presentarse también por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de laLey 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracién de méritos sera la de publicacién de las
convocatorias en el BOE. En ningin caso se valorardn méritos no relacionados en la

solicitud, ni aquellos que no hubieran sido acreditados documentalmente.

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el
tribunal podrd recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los
requisitos y méritos alegados, pugiendo expulsar del proceso selectivo a los aspirantes
que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del
cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién acreditativa de los
méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.
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4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de participacién
serdn tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicard de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
El Ayuntamiento ser4 el responsable del tratamiento de estos datos.

4.4, Tasa por derecho de examen: la tasa por derechos de participacién en el proceso
selectivo, serd la que resulte de aplicacién, en funcién del grupo a que corresponde la
plaza a cubrir, segtin los epigrafes y escalas regulados en e%art. 4 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Monténchez (BOP de Céceres n.2 0093, de 19/05/2021).

El abono de los derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, en la cuenta ES96 2080 3595 98 3040000886, del Ayuntamiento de
Monténchez. En el concepto de la operacién deberd indicarse a qué convocatoria
corresponde el ingreso, asf como el nombre del aspirante.

Deberd acompaniarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen o de
los documentos establecidos en la Ordenanza para su exencién. En ningiin caso la
mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa o de los documentos
acreditativos de la exencién, sustituird el tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacién.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria. A tales efectos, el reintegro se
realizard previa solicitud del interesado. No procederd la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién de participacién en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional de admitidos: finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard Resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucién, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento, incluird la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién del motivo de exclusién, en su caso, asi como del plazo de subsanacién
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.
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5.2. Lista definitiva de admitidos: finalizado el plazo de subsanacién de errores, se
publicard por los mismos medios resolucién elevando a definitiva la lista provisional,
incluyendo a los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento, asi como los
componentes del tribunal de seleccién.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El tribunal estard compuesto por cinco miembros (presidente, tres vocales y un
secretario), designdndose igual niimero de suplentes, y deberd ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin que
puedan formar parte del mismo los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el
personal de eleccién o de designacién politica, estard integrado por los siguientes
miembros:

Tribunal Calificador

- Un Presidente/a: Empleado publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido en
la convocatoria.

- Vocales: Tres empleados publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido en la
convocatoria, uno de los cuales serd un representante de la Junta de Extremadura, otro de
la Diputacién de Céceres y el otro de otra Administracién.

- Un Secretario/a que serd un empleado publico del Ayuntamiento de Montdnchaez o de
otra Administracién, que actuard sélo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe
publica.

Se deberd asignar igual nimero de suplentes.

6.2. La composicién del tribunal deberd atender a criterios de profesionalidad,
imparcialidad y a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del tribunal de
seleccién habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de
cobertura.
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6.3. El secretario del tribunal tendrd voz pero no voto. Podrén asistir en calidad de
observadores con voz, pero sin voto, un representante de cada una de las centrales
sindicales mayoritarias. El tribunal de seleccién podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para la realizacién de la prueba. Dichos asesores se
limitarédn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite
el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

6.4 El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres
de sus miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del
presidente y del secretario, resolviendo por mayorfa de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases, y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos.

6.5.En caso de empate, resolverd el voto de calidad del presidente del tribunal. Los
acuerdos del tribunal sélo podrén ser impugnados en los supuestos y la forma
establecida en la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.6. La actuacién del tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria,
pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del
proceso de seleccién.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o los trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de laLey 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico, notificindolo a la presidencia a la
alcaldia en el plazo médximo de 10 dfas. La Presidencia podra requerir a los miembros
de los tribunales una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de
las causas de abstencién legalmente previstas.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos del
articulo 23 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del
referido texto legal.
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6.9. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.

SEPTIMA. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos sobre una puntuacién
méxima total de 100 puntos, resultantes de la valoracién de los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 80 puntos de
acuerdo con la siguiente valoracidn:

1. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o como personal laboral ocupando el puesto o
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria
arazén de 0,95 puntos por mes completo.

2. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como
personal funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido
no fijo de cualquier otra Administracién Piiblica en plaza de igual
denominacién y categorizaria a la plaza objeto de la convocatoria, a
razén de 0,23 puntos por mes completo. Unicamente se valorardn en
este apartado los servicios prestados en plazas para las que se requiera
la misma titulacién de acceso que la exigida para la plaza a la que se
pretende acceder.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Montdnchez se acreditard mediante
certificacién emitida a solicitud del interesado por el propio Ayuntamiento. En ningin
caso se valoraran méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso
selectivo.

El resto de experiencia profesional se acreditara por las personas aspirantes, a través
de certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente de la
Administracién en la que han prestado servicios, de conformidad con la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
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Publica, indicdndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién y
porcentaje de duracién de la jornada.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados con la consiguiente
reduccién.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el calculo de los
meses de trabajo efectivo se aplicara la siguiente férmula (sin considerar los
decimales):

M,;=DT./30
Enla que:

e M, corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de
valoracién.

e DT, corresponde al nimero de dfas de prestacién de servicios, conforme a la
documentacién acreditativa de los mismos.

2. Otros méritos: con una puntuacién maxima de 20 puntos de acuerdo con la
siguiente valoracién:

1. se valorard con una puntuacién maxima de 20 puntos la participacién
en cursos de formacidn, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por Administraciones Pdblicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u
otros agentes promotores, Universidades y colegios profesionales, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la
plaza a la que se opta. Asimismo, se valorarén los cursos de formacién,
recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional
de los empleados publicos, con arreglo al siguiente baremo:

e 0,20 puntos por cada hora de actividad formativa realizada o impartida.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizard
mediante la presentacién del certificado o diploma de asistencia con el
contenido del programa oficial del curso con indicacién del niimero de
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horas lectivas. Se valorard una tinica edicién del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (primera y segunda
parte, nivel bdsico y avanzado, etc.), se sumard la carga lectiva total a
efectos de su valoracién. Cuando del documento aportado se deduzca que
s6lo en parte guarda relacién con las funciones a desempefiar, tinicamente
serd tomada en consideracién la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Sila duracidn se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se
computard a razén de § horas por cada dfa que se acredite. Cuando la
accion formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10
horas por cada crédito.

OCTAVA.PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacién definitiva del proceso vendrd determinada por la suma de los
puntos obtenidos con arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el
resultado el orden de clasificacién definitiva de las personas aspirantes.

8.2. De producirse empate en dicha clasificacién final, éste se dirimird atendiendo a
los siguientes criterios de prelacién:

1. Sedard prioridad al aspirante con mayor puntuacién en los apartados de
méritos, por el orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

2. Siel empate persiste, se dard prioridad al aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos
aparecen reflejados en las presentes bases.

3. Sipersiste el empate, se dard prioridad atendiendo al orden alfabético de los
apellidos y nombre de los aspirantes, a partir de la letra “P, segtin recoge la
Resolucién de 16 de febrero de 2022, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se da publicidad resultado del sorteo piblico que ha de
determinar el orden de actuacién y prelacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2022 (D.O.E. niimero 36, de 22 de
febrero de 2022).

8.3. Baremados los méritos conforme a las reglas anteriores se publicard lista con la
puntuacién provisional obtenida por cada uno de los aspirantes, desglosada por cada
uno de los subapartados contempi)ados en las presentes bases. El plazo para presentar
alegaciones y reclamaciones frente a las puntuaciones provisionales serd de cinco dias
hébiles a partir del dia siguiente a la pubﬁcacio’n de la lista.
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8.4. Ala vista de las alegaciones, en su caso, el tribunal elaborara la lista de
puntuaciones definitivas y la elevard al Alcalde-Presidente, junto con la propuesta de
adjudicacién de plazas en favor de los aspirantes que hubiesen obtenido una
puntuacién mds alta. Dicha propuesta tendra caracter vinculante. La resolucién de
adjudicacidn, junto con la lista de puntuaciones definitivas, serd publicada en el BOP.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Enelplazo de diez dias hébiles desde la publicacién de la resolucién,
los aspirantes a los que se les hubiera adjudicado plaza deberdn
presentar en el Registro del Ayuntamiento la siguiente documentacién

a. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desemperio de funciones
publicas por resolucién Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

b. Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes tuvieran la condicién de funcionarios estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién
de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

c. Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

2. Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no
hubiesen presentado la documentacién correcta y completa, o no
reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos por desistidos en su
derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta
a favor de los aspirantes que figurasen a continuacién en la lista de
puntuacién definitiva, siguiéndose la misma tramitacién descrita
anteriormente para los inicialmente propuestos. Los mismos tramites
se seguirdn en caso de renuncia.
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3. Alavistade dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de las plazas convocadas, el Alcalde-Presidente podra
nombrar como funcionario de carrera o contratar como personal
laboral, segtin corresponda, a las personas aspirantes que sigan, por
orden de prelacién, a las personas propuestas inicialmente.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA /
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

1. Comprobada la veracidad y adecuacién de la documentacién
presentada, en su caso, por los aspirantes propuestos, el Alcalde-
Presidente resolvera el nombramiento como funcionario de carrera o la
contratacién como personal laboral fijo a favor de aquellos aspirantes
propuestos que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Las contrataciones como personal laboral fijo se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento.

UNDECIMA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso
potestativo de reposicién, ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres. Transcurrido un mes desde el dfa siguiente al de la
interposicién del recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto, podrd
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo de la ciudad de Céceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres. Contra cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

§ www.dip-caceres.es

Pag. 33953

CVE: BOP-2022-6609

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0248

Viernes, 30 de diciembre de 2022

En[]DD[DD]D]D]D:D[[]D,a]D[DdeD:DDD]D[]DDDDDDDdeZOZL

ANEXO I

PLAZAS INCLUIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

Régimen

LABORAL

Jornada

PARCIAL (75 %)

Area/ servicio

SERVICIOS A LA CIUDADANIA/CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL

Categoria profesional

A2

Titulacién exigible

Estar en Posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulo de Maestro o titulo de Grado correspondiente.
— Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica.

— Titulo de Maestro de Primera Ensefianza.

(Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.)

discapacidad

Ne de vacantes Una (1)
Sistema de seleccién Concurso
Reservaa personascon |

Requisitos especificos
exigidos a los aspirantes

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Forma de acreditacién de
los requisitos especificos

Presentacidn Certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales Junto con la solicitud de participacién
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ANEXOII

MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos
DNI/NIE

Domicilio a efectos
de notificaciones

E-mail

Teléfono de
contacto

EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la
convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, 01111 plaza/s de (10010,
derivada de la oferta de empleo publico del proceso extraordinario de estabilizacién
previsto en la ley 20/2021 (B.O.P. niimero (10001 de fecha 0o0onoon).

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales
de la convocatoria, adjuntar la documentacién exigida en las mismas, asi como la
acreditativa de los méritos que figuran relacionados a continuacién, y que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud.

As{ mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

o No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada en
la/-s plaza/-s siguiente/-s:

o

ne

Denominacién de la plaza
plazas
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En D00000D0000000D000000000D000O000, a
0ooodeD000000000000000000000 de 2020000

El solicitante

Fdo: DDUDDD0DI0DO0DON000ON000000

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ
(CACERES)
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RELACION DE MERITOS PROFESIONALES A VALORAR EN EL CONCURSO:

DURACION
(MESES)

PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD

El solicitante

Fdo: 000DOD0DOO000O00000000000

o 1
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RELACION DE MERITOS DE FORMACION A VALORAR EN EL CONCURSO:

ENTIDAD DURACION
ORGANIZADORA (MESES)

CURSO

El solicitante

Fdo: 1000000000000000000000000

Montanchez, a la fecha de su firma electrénica.
La Secretaria,
Fdo.: M.* Teresa Figueroa Pérez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

1 Podran afiadirse nuevas filas si fuera preciso.

2 Podran afadirse nuevas filas si fuera preciso.
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