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ANUNCIO. Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura mediante el sistema de concurso-oposicion, de cuatro plazas de
Limpiadores/as vacante en la plantilla del Ayuntamiento, personal laboral fijo.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28/12/2022 se han aprobado las bases, que se insertan
a continuacién, para cubrir 4 plazas de limpiadoras personal laboral fijo, incluidas en los
procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la
Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las bases de seleccién se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica, y en extracto
en el Diario Oficial de Extremadura, en el Boletin Oficial del estado.

Navaconcejo, 28 de diciembre de 2022
Cristina Isabel Alonso Real
ALCALDESA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE LIMPTADORES/AS
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO,
PERSONAL LABORAL F1JO.

A.- NORMAS GENERALES

1.- El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de Pruebas Selectivas mediante
la provision con caracter laboral fijo de CUATRO plazas de LIMPIADOR/A vacantes
en la plantilla de Personal de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para 2022, publicada en el Boletin Oficial de Provincia
mediante el sistema de CONCURSO- OPOSICION.

Las plazas convocadas estan dotadas econémicamente en la plantilla presupuestaria de
personal del Ayuntamiento de Navaconcejo, con las retribuciones basicas
correspondientes( proporcion SMI), jornada parcial .

2.- Las presentes bases tienen la finalidad de cubrir plazas estructurales vacantes en
virtud de la propia Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el sector publico.

3.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria,
el RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter supletorio el
R.D. 364/95 de 10 de marzo.

4.- REQUISITOS.

4.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el art 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria , Certificado Escolar o equivalente. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
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requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4.2.  Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de
nombramiento.

5.- INSTANCIAS Y ADMISION:

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases , se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Ginicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Quienes no posean la nacionalidad
espafiola acompafiaran a la solicitud los siguientes documentos:
Los extranjeros y las extranjeras que residan en Espaiia, fotocopia del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar residente comunitario en vigor.
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Los y las aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o Islandia
que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaia
en régimen de estancia, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o
pasaporte.

Los y las familiares de las personas anteriores deberan presentar fotocopia del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa de la persona espafiola o de la nacional de la Unioén
Europea, de Noruega o de Islandia con quien existe este vinculo, de que no esta
separado o separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que él o la
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

— Justificante del pago de los derechos de examen, que asciende a la cantidad de 15,00
euros, que deberan ingresarse en la cuenta bancaria municipal n.°
ES7921037811210030001661 (cuenta de la entidad “UNICAJA”), especificandose
Derechos de Examen, Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria-plaza por la que se
opta.

En ningtn caso la mera presentacion y pago en la Entidad Colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con
arreglo a lo dispuesto en las presentes bases.

—Titulo académico requerido para participar en el procedimiento, bien en formato
original o copia, cuya veracidad se comprobara en la base de datos del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
bien en formato original o copia , aportando documento de Vida Laboral expedido por
la Administracion competente.

6.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en Sede Electronica y pagina web del
Ayuntamiento se sefialara un plazo de un plazo de diez dias hébiles para subsanar en
caso de error o exclusion, los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provisional de personas admitidas
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y excluidas, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —
LPACAP-. La falta de pago de la tasa no sera un requisito subsanable.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran no s6lo
que no figuran recogidos/as en la relacion provisional de excluidos y excluidas sino,
ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
admitidos/as.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicando que la lista de aspirantes estara expuesta en el tablon
de anuncios, en la pagina Web y en tablon de anuncios de este Ayuntamiento. En la
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
prueba. En la misma resolucion, se hara constar la composicion del Tribunal y suplentes
a efectos de su posible abstencion o recusacion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en
la pagina Web y en tablon de anuncios de este Ayuntamiento, como notificacion a
todos los efectos. . Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

7.- TRIBUNAL DE VALORACION:

El Tribunal calificador de los ejercicios estara constituido de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la
siguiente forma: Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara
integrado por:

PRESIDENTE/A: (Titular y Suplente) Designado por la Alcaldia.
VOCALES: TRES Vocales (Titulares y suplentes designados por la Alcaldia.)
SECRETARIO/A: (Titular y suplente designado por la Alcaldia).

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria
y un vocal.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores
especialistas consideren oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el
desarrollo de la Oposicion.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de las fases de
concurso-oposicion que se realizaran como plazo maximo antes de diciembre de 2024.
Constara de una fase de oposicion, y de una fase de concurso cuyo baremo se
configurara en torno a dos apartados: servicios prestados y formacion. La fase de
oposicion sera previa a la del concurso, consistira en la realizacion de dos pruebas
eliminatorias y obligatorias para las personas aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que
acrediten su personalidad. Los candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra U, Resolucion de 4 de mayo 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcion Publica.

La valoracion de las fases de concurso-oposicion contaran con la siguiente puntuacion
maxima:

- Fase de oposicion: 60 puntos. - Fase de concurso: 40 puntos.

1.- FASE OPOSICION. Puntuacién méxima 60 puntos. Compuesta de dos ejercicios,
consistentes en:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en
contestar un cuestionario de treinta preguntas con cuatro respuestas alternativas, del
temario contenido en el anexo I, siendo solo una de ellas la respuesta correcta. El
tribunal anadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1, punto (siendo el maximo 30 puntos) y las
preguntas incorrectas se descontaran 0,25 puntos.
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Siendo la puntuacién méaxima 30 puntos y la minima para aprobar 15 puntos.

Dicho ejercicio se valorard con una puntuacion méaxima de 30 puntos, requiriéndose
para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de 15 puntos,
quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima establecida.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas
objeto del puesto de trabajo. Se valoraran aspectos como el conocimiento de la materia
y resultado final. Dicha prueba sera determinada por el tribunal calificador
inmediatamente antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tribunal determinara la
duracion de este ejercicio, en funcion de la extension del caso planteado.

El ejercicio consistira en tres supuestos practicos a desarrollar por escrito. Cada
supuesto se valorara con la puntuacion maxima de 10 puntos.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacion minima de 15 puntos, quedando automaticamente eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima establecida.

2.- FASE DE CONCURSO. Puntuaciéon maxima 40 puntos.

Consistira en la valoracion, hasta un maximo de 40 puntos, de los méritos aportados por
los aspirantes y referidos a la experiencia profesional y formacion relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

Los méritos alegados y justificados documentalmente seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: (méaximo 30 puntos). Consistente en el desarrollo de
funciones analogas a la plaza objeto de la convocatoria:

- Experiencia en el Ayuntamiento de Navaconcejo como auxiliar o personal de
limpieza: 0,30 puntos por mes trabajado con un maximo de 20 puntos

- Experiencia en la Administracion Local como auxiliar o personal de limpieza:
0,10 puntos por mes trabajado con un maximo de 5 puntos.

- Experiencia en el resto de Administraciones Publicas como auxiliar o personal
de limpieza: 0,05 puntos por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos.

B) Formacion:
- Titulacion Académica (puntuacion maxima 10 puntos).

Titulacion académica reglada superior a la exigida, alegada como mérito: 10 puntos.
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APLICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de
oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de las distintas fases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la primera parte del primer ejercicio y, si esto no fuera suficiente, en la segunda. Si
aun asi persistiera el empate, se determinara por el Tribunal una prueba practica cuya

duracion serd como maximo de una hora.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios Municipal, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento de Navaconcejo.

Lista de aprobados: Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento los/las candidatos/as aprobados/as elevandose a la
alcaldia con propuesta de nombramiento de personal laboral fijo.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

C. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

7. PUNTUACIONES DE LOS EJERCICIOS: Concluido cada uno de los
ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o la valoracion
obtenida. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles , desde el
siguiente a la publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear
reclamaciones contra la puntuacion o valoracion obtenida. El Tribunal resolvera las
reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su caso, del siguiente
ejercicio.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en
ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.
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Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, carezcan de algunos de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados personal laboral fijo y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara resolucion de nombramiento. Los
aspirantes seleccionados deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D. BOLSA DE EMPLEO

1. Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos uno de los ejercicios
de que consta el proceso selectivo, que no hayan superado el mismo, se integraran,
ordenadas en funcion del mayor nimero de ejercicios superados y de la puntuacion
obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de Empleo utilizada para la prestacion de
servicios de caracter temporal.

2. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera
de los candidatos elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas de
seleccion, teniendo prioridad quienes que hayan superado mayor ntimero de pruebas vy,
en igualdad de condiciones, la mayor puntuacion total. En caso de empate quien ostente
mayor experiencia profesional y de persistir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa
exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes y vacantes temporales con reservas al puesto de
trabajo el titular del servicio.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario, con ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias
analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Exceso o acumulacion de tareas.
E. NORMA FINAL

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable
prevista en la Base primera. Contra la Resolucion que aprueba las presentes bases, se
podra interponer, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los arts. 112, 123
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y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo con competencia territorial recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del
Tribunal, y aquéllos tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan
indefension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes desde que
se dicto la resolucion ante la alcaldia del Ayuntamiento de Navaconcejo, conforme a lo
dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

Temal. La Constitucion espaiola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. La organizacion general el Estado. La provincia

Tema 2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
Tema 4. El municipio: concepto. Organos de Gobierno Municipales.
Tema 5. El municipio: Territorio y poblacion.

Tema 6. El personal al servicio del sector publico local. Clases. Principios de igualdad
en el empleo publico Derechos y obligaciones.

Tema 7. La limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.
Tema 8. Limpieza del cuarto de bano. Limpieza de aseos publicos.

Tema 9. La organizacion y control del servicio de limpieza

Tema 10. La limpieza de zonas exteriores y comunes

Tema 11. La limpieza de ventanas y mamparas

Tema 12. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso
de accidente.

Tema 13. Organizacion y control del servicio de limpieza. Conceptos generales de
limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.
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Tema 14. Los distintos utensilios y productos de limpieza: Tipologia, aplicacion,
composicion y propiedades, Formas de empleo y condiciones de uso.

Tema 15. Composicion e informacion sobre las propiedades de los componentes de los
productos de limpieza. Dosificacion. Significado de los simbolos de las etiquetas de los
productos.

Tema 16. Manipulacion, transporte, y almacenamiento de los productos de limpieza.
Identificacion de productos.

Tema 17. Limpieza de un edificio. Areas de limpieza. Limpieza de distintas
dependencias, habitaciones, comedores. Materiales necesarios, prioridad y orden en su
utilizacion.

Tema 18. Limpieza de distintos tipos de mobiliario, suelos, techos, paredes y ventanas.

Tema 19. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Buenas
practicas ambientales. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.
Reciclaje.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales. Precauciones basicas de seguridad con los
productos de limpieza y con los utensilios de trabajo.

ANEXO II
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Que habiendo sido publicadas las pruebas selectivas para la provision plazas de
auxiliar de limpieza del Ayuntamiento de Navaconcejo, Proceso de Estabilizacion.

MANIFIESTA:
Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la citada convocatoria,

acompafiando a la presente solicitud la siguiente documentacion exigida en las bases
de la convocatoria:

SOLICITA:

Tenga por presentada la siguiente instancia dentro de plazo y, en consecuencia, sea
admitido/a para tomar parte del proceso selectivo indicado.

El/la Solicitante

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Navaconcejo
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