
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia
 
ANUNCIO. Bases y Convocatoria excepcional para cubrir varias plazas mediante
el sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo
temporal.
 
 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN.
 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
 
Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de selección de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilización de empleo temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el
empleo público, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo,
aprobada por Resolución de Alcaldía.
 

y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 82 de fecha 29/04/2022 (antes de 1 de junio
de 2022).
 
Las características de las plazas estructurales vacantes son:
 

Expediente Procedimiento Resolución

55/2022 ESTABILIZACIÓN EMPLEO TEMPORAL 19/04/2022

     

Denominación de la plaza. OFICIAL ALGUACIL.

Unidad/Área/Escala/Subescala. ADMINISTRACION ESPECIAL.

Grupo/Subgrupo/Categoría
profesional.

AGRUPACIONES PROFESIONALES (ANTIGUO GRUPO E)
DISP. ADICIONAL 6ª TREBEP.
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Titulación exigible. GRADUADO ESCOLAR.

Nº de vacantes. 1.

Funciones encomendadas. a) Dirección y Supervisión de los trabajos de los operarios
municipales.

b) Conservación de edificios: pintura, reparación de averías y
mantenimiento de edificios municipales.

c) Conservación de vías públicas: reparaciones de averías y
baches en las vías públicas.

d) Obras municipales ordinarias: trabajos en las obras
municipales ordinarias.

e) Parques y jardines y cementerio: - En cuanto Parques y
Jardines: Barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas;
labores de plantación; podar árboles y cortar setos; vaciar
papeleras y bolsas de basura. - Respecto al Cementerio:
Cuidar el buen estado de conservación y limpieza del
cementerio, custodiar enseres y herramientas del servicio, así
como otros objetos y ornamentación de sepulturas y servicios
de sepultura.

f) Mantenimiento del servicio municipal de abastecimiento de
agua potable y de alcantarillado: correcta dosificación
periódica del cloro o elemento químico potabilizador del agua;
sustitución de contadores, llaves de paso y cualquier elemento
de la instalación; lectura de contadores de agua de suministro
domiciliario e industrial; limpieza de arquetas areneras, de
hormigón o fábrica de ladrillo enfoscado o no y los sumideros.
Control de la balsa de agua.

g) Servicio de recogida de basura: manipulación de
contenedores, mantenimiento de éstos y atención de las
infraestructuras del servicio, uso de desbrozadoras y
minidumpers.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.
 
Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad
de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado público.
 
e) Poseer la titulación exigida.
 

(Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación
de instancias).
 

h) Otras: Control de trabajadores AEPSA.

Sistema de selección. Concurso.

Fecha desde que está cubierta
temporal e
ininterrumpidamente.

13/05/2010.

C
V

E
: B

O
P

-2
02

2-
66

40
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Viernes, 30 de diciembre de 2022

N.º 0248

Pág. 34468



TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.
 
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes harán
constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentarán en el
Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
 
Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica
de este Ayuntamiento:
 

http://olivadeplasencia.sedelectronica.es
 

insertándose un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.
 
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para
la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional
séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de
estos datos.
 
CUARTA. Admisión de Aspirantes.
 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de
máximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de
este Ayuntamiento [http://olivadeplasencia.sedelectronica.es], se señalará un plazo de tres días
hábiles para subsanación.
 
Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la
sede electrónica de este Ayuntamiento [http://olivadeplasencia.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión]. Igualmente, en la misma resolución, se
hará constar la designación nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador.
 
1. El Tribunal calificador estará constituido por el/la Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a:
 

- Presidencia: Un/a empleado/a público/a designado/a por la Alcaldía.
 
- Vocales: Tres, un/a empleado/a público/a designado/a por la Junta de Extremadura y
dos empleados/as públicos/as designado/a por la Alcaldía.
 
- Secretaría: El/a titular de la Secretaría General de la Corporación o funcionario/a en
quien delegue, con voz y voto.
 

Todos/as los/as miembros del Tribunal serán designados/as por Resolución de Alcaldía siendo
su actuación colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composición a la paridad entre mujer y hombre.
 
2. No podrán formar parte del Tribunal: el personal de elección o de designación política, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
 
3. Los/as vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderá a la
paridad entre mujer y hombre.
 
4. Junto a los/as titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos
requisitos.
 
5. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de
asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.
 
6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del/a Presidente/a, un Vocal y el
Secretario/a. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.
 
7. El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar
especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuarán con voz, pero sin voto.
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8. Los/as miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.
 
9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislación vigente,
los/las aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del
plazo que éste acuerde a partir de la publicación en el Tablón de Anuncios de esta
Administración de dichas resoluciones.
 
10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoría Segunda, siendo el número de asistencias previstas de una.
 
SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.
 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.
 
El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos.
 
A) Servicios prestados. (90 puntos máximo) en un periodo de 10 años.
 
Se valorarán los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera
que sea la modalidad del nombramiento interino/a/contratación temporal o indefinido/a no fijo/a,
hasta la fecha de publicación del anuncio de la convocatoria en el BOE, con un máximo de 10
años para los apartados 1; 2 y 3, de acuerdo con el siguiente baremo:
 

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administración convocante (Ayuntamiento
de Oliva de Plasencia), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la
plaza objeto de la convocatoria, se otorgará 1 punto hasta un máximo de 90 puntos.
 
2. Por cada mes de servicios prestados en la Administración convocante Ayuntamiento
de Oliva de Plasencia, en plazas de igual denominación y del mismo grupo y subgrupo
de titulación que el de las plazas convocadas, se otorgarán 0,33 puntos, hasta un
máximo de 90 puntos.
 
3. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administración Pública en plazas
de igual denominación y del mismo grupo y subgrupo de titulación que el de las plazas
convocadas, se otorgarán 0,25 puntos, hasta un máximo de 90 puntos.
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Los servicios prestados en puestos de trabajo de Entidades del Sector Públicos dependientes
cuyo personal haya sido asumido por este Ayuntamiento y haya seguido desempeñando su
actividad en los mismos o equivalentes puestos de trabajo y se les haya reconocido sus
derechos adquiridos serán considerados, a todos los efectos, como servicios prestados en el
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia.
 
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Oliva de Plasencia se certificarán de oficio por
el órgano administrativo correspondiente que lo remitirá al Tribunal de Selección y al/a
interesado/a.
 
En el certificado se especificará el puesto o puestos objetos de la convocatoria. Los méritos de
experiencia se acreditarán para los servicios prestados en otras Administraciones Públicas
mediante certificación expedida por el/a responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual deberá constar la siguiente información:
 

- Puesto y funciones realizadas.
 
-Tipo de vínculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formación).
 
- Régimen jurídico de vinculación (laboral, funcionario/a, estatutario/a).
 
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
 
- Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
 

El cómputo de los servicios prestados se efectuará por meses. Para eso, se calculará en cada
apartado del baremo el número total de días y se dividirá entre 30, de tal manera que lo que se
valorará en cada punto será el cociente entero, despreciándose los decimales.
 
Los servicios prestados durante el período en el que se disfrute de una reducción de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, serán valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.
 
Los servicios prestados por el personal específicamente nombrado a tiempo parcial serán
valorados con la consiguiente reducción.
 
Los períodos de permiso sin sueldo, así como, la permanencia en situación de servicios
especiales se valorarán como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoría a
los efectos de este baremo.
 
B) Otros méritos (10 puntos máximos).
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b.1) Formación (10 puntos máximos).
 
Se valorarán los cursos de formación, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administración Pública, por
Administraciones Públicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formación para el empleo de las Administraciones Públicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoría profesional a la que se opta.
 
Asimismo, se valorarán los cursos de formación, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as
empleados/as públicos/as.
 
Sólo se valorará, ya sea por asistir o por impartir, una única edición del curso o acción
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo año en cuanto a su contenido.
 
La formación se acreditará mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos.
 
No obstante, cuando la duración de las actividades formativas venga determinada en días, el
Tribunal valorará 5 horas por día, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los días concretos de celebración del curso.
 
En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formación como los créditos, se tendrán en cuenta éstos últimos para su valoración,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o más horas de duración. No se
valorarán los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las prácticas,
colaboraciones o tutorías, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.
 
Ello, no obstante, el órgano de selección se reserva el derecho de poder exigir al/a aspirante
cualquier documentación complementaria.
 
La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:
 

- Por asistir a cursos o actividades formativas: 10 puntos máximo.
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- Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen
número de horas se valorarán con 0,60 puntos.
 
- Se valorarán con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demás actividades
formativas presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1
crédito con 10 horas.
 
- Por impartir cursos o actividades formativas: 3 puntos máximo Actividades formativas
impartidas de menos de 10 horas y las que no especifiquen número de horas se
valorarán con 0,60 puntos.
 
- Se valorarán con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demás actividades
formativas impartidos por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.
 

La valoración de este mérito deberá acreditarse mediante original o copia de la certificación
que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en
la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorándose las prácticas, las
colaboraciones, ni las tutorías.
 
b.2) Titulación: Máximo 3 puntos.
 
Por estar en posesión de titulación de nivel superior a la mínima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulación de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente
cuadro:
 
TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIDA TÍTULOS VALORABLES PUNTO
 
GRADO Doctor/a: 3.
 
Licenciado/a: 2,5.
 
Grado: 2,5.
 
Master: 2,5.
 
DEA :2,5.
 
GRADO + MASTER Doctor/a: 3.
 
Licenciado/a 2,5.
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Grado: 2,5.
 
Master no exigido: 2,5.
 
DEA: 2,5.
 
DIPLOMATURA, ING TÉCNICO/A ARQUITECTO/A TÉCNICO/A.
 
Doctor/a: 3.
 
Licenciado/a 2,5.
 
Grado: 2,5.
 
Master: 2,5.
 
DEA: 2,5.
 
TÉCNICO/A SUPERIOR DE FP
 
Doctor/a: 3.
 
LIcenciado/a: 2,5.
 
Grado: 2,5.
 
Master: 2,5.
 
DEA: 2,5.
 
Subgrupos C1, C2 y Grupo E/AP:
 

- Por estar en posesión de titulación superior a la exigida para el ingreso: 3 puntos.
 
- No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para la obtención de otros de
nivel superior.
 
- A efectos de equivalencia de titulación, sólo se admitirán las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.
 
- Se valorarán aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletín Oficial del Estado e inscrita en el Registro
de Universidades, Centros y Títulos (RUCT).
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Se acreditarán mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formación Profesional (SNCFP), o en el Registro de Títulos no
Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educación, según corresponda a
las plazas convocadas.
 
b.3) Conocimiento de idiomas comunitarios: Máximo 3 puntos.
 
Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto
de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:
 

1. Nivel B1: 1,5 puntos.
 
2. Nivel B2: 2 puntos.
 
3. Nivel C1: 2,5 puntos.
 
4. Nivel C2: 3 puntos.
 

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se
acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
artículo según el orden establecido. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al número obtenido en el proceso selectivo.
 
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoración.
 
En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta
motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la
relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolución de dicho
órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.
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SÉPTIMA. Calificación.
 
La puntuación de todos los méritos será de máximo 100 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 50 puntos.
 
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
 
OCTAVA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento.
 
Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hará pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este
Ayuntamiento:
 

http://olivadeplasencia.sedelectronica.es
 

Los/as aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte
días hábiles desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica
de este Ayuntamiento: (http://olivadeplasencia.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablón de
Anuncios, para mayor difusión, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).
 
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participación.
 
NOVENA. Incompatibilidades.
 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.
 
DÉCIMA. Incidencias.
 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por
los interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
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mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del día siguiente al de publicación del
anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).
 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter
supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secretaría de Estado de Función
Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público.
 

 
Oliva de Plasencia, 22 de diciembre de 2022

Ángel González Jiménez
ALCALDE
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ANEXO I:

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificación

Notificación electrónica

Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

EXPONE 

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la 
convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza , derivada de la 
oferta de empleo público del proceso extraordinario de estabilización previsto en la ley
20/2021, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 82 de fecha 29/04/2022 

SEGUNDO. Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases 
referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

 TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases 
generales de la convocatoria, adjuntar la documentación exigida en las mismas, así 
como la acreditativa de los méritos que figuran relacionados a continuación, y que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud. 

Así mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE: 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

• Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la

Unión Europea,  sin perjuicio  de lo dispuesto en el  artículo 90 de la Ley

13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura.
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• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

• Tener  cumplidos  dieciséis  años  y  no  exceder  de  la  edad  de  jubilación

forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad máxima para el acceso al

empleo público.

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio de

cualquiera de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales

o estatutarios de las Comunidades Autónomas, no hallarse en inhabilitación

absoluta o especial para el ejercicio de las funciones

propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de

conformidad con lo previsto en el artículo 96.1.b) del texto refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

• En el  caso de ser nacional  de otro Estado,  no hallarse inhabilitado o en

situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción  disciplinaria  o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

• Poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención en la

fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de

participación.

Títulos que declara poseer y relación de méritos alegados:

••••

••••

••••

••••

••••

••••

••••

••••

••••
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el

artículo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de

Extremadura  y  los artículos  55  y  56  del  texto  refundido  de  la  Ley  de

Estatuto  Básico  del  Empleado Público, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita

esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protección de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los 
datos

aportados en la instancia y en la documentación que  le  acompaña 

para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.

Respons
able

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia.

Finalida
d

Principal

Tramitación, gestión de
expedientes administrativosy

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitima
ción

Cumplimiento de una misión realizada en interés

público o en el ejercicio  de  poderes  públicos

conferidos  al  responsable  del tratamiento:  art.  55

del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derecho
s

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, 

así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como

se explica en la información adicional

Informaci

ón 

Adiciona

l

Puede consultar la información adicional y 

detallada sobre protección de datos

en la siguiente url

https://olivadeplasencia.sedelectronica.es
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En                                       , a                de                de 20   .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO  DE OLIVA DE PLASENCIA, .-
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