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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la provision de 3 plazas de Gerocultor/a,
derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Por Resolucién de Alcaldia, DECRETO n.° 2022-0256 de fecha 27 de Diciembre de 2022, se
han aprobado las Bases reguladoras de las convocatorias que han de regir los procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Pasaron de la Vera, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, en aplicacion de la Ley 21/2021, para la
reduccion de la temporalidad, mediante concurso-oposicién, una plaza de ENFERMERO/A y
tres de GEROCULTOR/A; y, mediante concurso, una plaza de DINAMIZADOR/A
SOCIOCULTURAL y dos plazas de PINCHE DE COCINA.

Se adjuntan como Anexo las referidas bases reguladoras que regiran la convocatoria; y, la
correspondiente solicitud para participar en el proceso.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento

http://pasarondelavera.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pasardn de la Vera, 27 de diciembre de 2022
Samuel Martin Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, 3 PLAZAS DE
GEROCULTOR/A, DERIVADAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso-
oposicién, de TRES plazas de GEROCULTOR/A, derivadas de los procesos
extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, e
incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico aprobada por Acuerdo de
Pleno de este Ayuntamiento de fecha 30 de mayo de 2022 (BOP n°0102 de fecha
31/05/2022).

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se regirad por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto
en las siguientes normas:

e Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

o

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

desde la

e Normativa de desarrollo de las anteriores.

Cdd. Validacion: 7J4ZLOWLELTHTESRLAAKFLFMD |

B

TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes
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3.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacionalidad de algiin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes
deberan acompaiiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que
se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa

) Estar en posesion del titulo exigido para el acceso al cuerpo/categoria de
que se trate, seglin figura en el Anexo I. La acreditaciéon de este requisito se
realizard por los aspirantes mediante la presentaciéon de documento original o
copia auténtica del titulo correspondiente

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

o
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3.2. Requisitos especificos: Certificado de Escolaridad o equivalente o la
cualificacién profesional correspondiente segtin el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), de acuerdo con la Ley Organica 5/2022,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de Formacién Profesional, o bien,
Graduado Escolar o equivalente, Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. Y ademaés estar en posesion de algunos de los siguientes Titulos:

desde la
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1.- Cualificaciéon profesional de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales(RD 1368/2007).

2.- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales(RD 1379/2008).

3.- Titulo Técnico en Atencibn a Personas en Situacion de
Dependencia(RD1593/2011).

4.- Titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria(RD 496/2003).
5.- Titulo Técnico en Cuidados Auxiliares en Enfermeria(RD 546/1995).

6.- Otros titulos o certificados que se publiquen con los mismos efectos
profesionales.

El cumplimiento de estos requisitos deberda concurrir en el momento de la
solicitud.

3.3. Profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores: sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no
haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
Indemnidad sexual, que incluya la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostituciéon y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales.

.es/

3.4. Fecha de referencia: los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de
participacion establecidos en estas Bases en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y
hasta el momento de la toma de posesion.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17

3.5. Igualdad de condiciones: en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.
Los 6rganos de seleccién estableceran, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria, asi como certificacién
acreditativa de su condicién.

desde la
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CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Informacion, difusion y publicidad: las presentes bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, insertdindose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de presentacion
de instancias.

4.2. Forma y plazo de presentacion de instancias: las solicitudes requiriendo
tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pasarén de la Vera, dentro del plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento
adjuntando la solicitud, segin el Anexo I de estas bases, relacionandose en la
misma los méritos a valorar, y acompafiando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor. En el caso de aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del coényuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

.es/

b) documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia
auténtica de los mismos

¢) documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia
auténtica de los mismos.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 17

Las solicitudes, segiin modelo del Anexo, podran presentarse también por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

desde la

La fecha limite para la valoracién de méritos sera la de publicacién de las
convocatorias en el BOE. En ningtin caso se valoraran méritos no relacionados en
la solicitud, ni aquellos que no hubieran sido acreditados documentalmente.

firmado
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El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo,
el tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de
los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los
aspirantes que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/a
interesado/a.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la
aceptacion expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de
participacién seran tratados tnicamente para la gestion del proceso selectivo.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

o

4.4. Tasa por derecho de participacion en el proceso: la tasa por derechos de
participacién en el proceso selectivo asciende a 9 €, con arreglo al articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestaciéon de los servicios de
Expedicién de Documentos Administrativos, de Fotocopiadoras y otros andlogos
del Ayuntamiento de Pasarén de la Vera (publicada en el BOP n.° 0098 del
miércoles 26 de mayo de 2021).

El abono de los derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, en la cuenta ES4621037695110030002046, del
Ayuntamiento de Pasarén de la Vera. En el concepto de la operacién debera
indicarse a qué convocatoria corresponde el ingreso, asi como el nombre del
aspirante.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 17

desde la

Debera acompaiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo del abono de los derechos de
examen. En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la
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tasa sustituira el tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Lista provisional de admitidos: finalizado el plazo de presentacién de
instancias, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del motivo de exclusion, en su caso, asi como del plazo
de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Lista definitiva de admitidos: finalizado el plazo de subsanacién de errores,
se publicard por los mismos medios resolucién elevando a definitiva la lista
provisional, incluyendo a los aspirantes que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del
procedimiento, asi como los componentes del tribunal de seleccién.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El tribunal estard compuesto por cinco miembros (presidente, tres vocales y
un secretario), designandose igual nimero de suplentes, y deberé ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin que puedan formar parte del mismo los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal de eleccién o de designacion
politica.

o

6.2. La composicién del tribunal debera atender a criterios de profesionalidad,
imparcialidad y a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del tribunal
de seleccién habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de
cobertura.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 17

desde la

6.3. El secretario del tribunal tendra voz pero no voto. Podran asistir en calidad de
observadores con voz, pero sin voto, un representante de cada una de las centrales
sindicales mayoritarias. El tribunal de seleccién podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, para la realizacion de la prueba. Dichos
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asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del
presidente y del secretario, resolviendo por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases, y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos.

6.5. En caso de empate, resolverd el voto de calidad del presidente del tribunal.
Los acuerdos del tribunal s6lo podran ser impugnados en los supuestos y la forma
establecida en la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas.

6.6. La actuacion del tribunal deberd ajustarse a las Bases de esta convocatoria,
pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo
del proceso de seleccién.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
presidencia a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias. La Presidencia podra
requerir a los miembros de los 6rganos de seleccién una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.

o

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24
del referido texto legal.

estiona | Pagina 7 de 17

6.9. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

esPublic

desde la

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION

La valoracion de la fase de oposicién sera del sesenta por ciento y la del
concurso serd del cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de
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que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicién, en el
marco de la negociacién colectiva.

7.1. La fase de oposicién estarda compuesta de 1 ejercicio obligatorio y no
eliminatorio para todos los aspirantes.

La puntuaciéon maxima sera de 60 puntos.

Correspondera al tribunal resolver la procedencia y concrecion de las adaptaciones
de tiempos y medios solicitadas por los opositores, en su caso, en funcién de las
circunstancias especificas del ejercicio, seguin se establece por el Decreto 111/2017,
de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracién de los empleados ptiblicos con discapacidad y la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

7.2. La actuacién de los aspirantes, si no puede realizarse conjuntamente, se iniciara
por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “P”, segin recoge la Resolucion
de 16 de febrero de 2022, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se
da publicidad resultado del sorteo ptblico que ha de determinar el orden de
actuacién y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
durante el afio 2022 (D.O.E. nimero 36, de 22 de febrero de 2022).

7.3. Ejercicio: consistird en contestar por escrito, en 90 minutos, un test de 60
preguntas con cuatro respuestas alternativas relacionadas con las materias del
temario que figura como Anexo I. El cuestionario contendrd varias preguntas de
reserva, claramente identificadas como tales, en el niimero que acuerde el tribunal,
que sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Las preguntas en blanco
o contestadas erréneamente no descontaran.

o

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hard ptiblica en la sede electrénica del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas. La calificacion maxima de esta
prueba sera de 60 puntos.
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En esta prueba se valorara también la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se plantean, la sistematica, la capacidad de andlisis, el uso
de herramientas informaticas, si es el caso y, si procede, la capacidad de expresion
escrita y oral de las personas aspirantes.
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7.4. Calificacion de la fase de oposicion: concluida las prueba de la fase de
oposicion, el tribunal publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el
BOP la relacién de aspirantes presentados, con indicacién de la calificacién
provisional obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional,
para presentar alegaciones y reclamaciones. Si no se hubieran presentado
alegaciones ni reclamaciones en dicho plazo, las calificaciones provisionales de esta
lista se entenderan automaticamente elevadas a definitivas, sin necesidad de
publicacién conforme al parrafo siguiente.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal publicard en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el BOP la relaciéon de aspirantes.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO

8.1. Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos, en el plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir de la publicaciéon de la relacion de aprobados, estos deberan
presentar en el registro del Ayuntamiento los documentos acreditativos de los
méritos, originales (para su compulsa) o copia auténtica de los mismos.

8.2. Se valorardn, hasta un maximo de 40 puntos, los méritos debidamente
relacionados y acreditados por los aspirantes, de entre los siguientes:

.es/

1. Méritos profesionales, con una puntuaciéon maxima de 30 puntos de
acuerdo con la siguiente valoracion:

1.1. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como
personal laboral en la Residencia de Mayores “Maria de Luna” del
Ayuntamiento de Pasarén de la Vera, con funciones de Gerocultor/a, a razén

de 0,70 por mes completo.
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1.2. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o como personal laboral de cualquier Administracién
Local, o en el resto de los organismos y entes del sector publico local, con
funciones similares a las de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de
0,20 puntos por mes completo. Unicamente se valoraran en este apartado los
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servicios prestados en plazas para las que se requiera la misma titulacién de
acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende acceder.

1.3. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o como personal laboral de cualquier otra
Administracion Publica (de éambito distinto del local), u oérganos
constitucionales y érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en
el resto de los organismos y entes del sector ptiblico (excluidos los de dmbito
local), con funciones similares a las de la plaza a la que se pretenda acceder, a

razén de 0,15 puntos por mes completo.

A estos efectos se computaran también en este apartado, como servicios prestados, los
desempefiados en las Administraciones Ptiblicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en la Administracién Ptblica de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les
reconozcan funciones similares a las de la plaza a la que se pretende acceder.
Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las que
se requiera la misma titulacién de acceso que la exigida para la plaza a la que se
pretende acceder.

1.4. Valoracién por mes completo por haber prestado servicio en la
empresa privada como Enfermera Geriétrica o con funciones similares a las de
la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 0,10 puntes por mes

completo.

.es/

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pasarén se acreditard mediante
certificacién emitida a solicitud del interesado por el propio Ayuntamiento. En ningtin
caso se valorardn méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso
selectivo.

El resto de experiencia profesional se acreditara por las personas aspirantes, a través de
certificado de servicios prestados emitido por el o6rgano competente de la
Administracién en la que han prestado servicios, de conformidad con la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
Publica, indicAndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién y
porcentaje de duracion de la jornada.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 17
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Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el calculo de los
meses de trabajo efectivo se aplicard la siguiente férmula (sin considerar los

decimales):
M1: DTz/ 30
En la que:
e M, corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de
valoracién.

e DT, corresponde al nimero de dias de prestacién de servicios, conforme a la
documentacién acreditativa de los mismos.

2. Méritos académicos y otros méritos: con una puntuacién maxima de 10 puntos
de acuerdo con la siguiente valoracién:

2.1. se valorard con una puntuacién maxima de 8 puntos la participacién en
cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
por Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes
de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta.
Asimismo, se valorardn los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por los agentes anteriores,
con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los empleados publicos, con arreglo al siguiente
baremo:

e 0,15 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10
horas o que no especifique el nimero de horas, con un maximo de 3
puntos.

e 0,25 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos,
seminarios, Congresos o Jornadas de 10 a 300 horas, con un maximo de
5 puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

e 0,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos,
Seminarios, Congresos o Jornadas formativas con una duracién superior
a 300 horas, con un maximo de 8 puntos. Se establece una equivalencia
de 1 crédito con 10 horas.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizara mediante la

Ayuntamiento de Pasarén de la Vera
Plaza de Espaiia, n° 1, Pasaron de la Vera. 10411 (Caceres). Tfno. 927469049. Fax: 927469274
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presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa
oficial del curso con indicaciéon del nimero de horas lectivas. Se valorara una tnica
edicién del curso o acciéon formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo
aflo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel
bésico y avanzado, etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.
Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, inicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de
5 horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en
créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

2.2.  Se valorara con 2 puntes poseer una titulacion académica o profesional
oficial, de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria y distinta de
la misma.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los
aspirantes mediante la presentacién de documento original o copia auténtica del
titulo correspondiente.

8.4. Puntuacion de la fase de concurso: baremados los méritos conforme a las reglas
anteriores, se publicara lista con la puntuacién provisional obtenida por cada uno de
los aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados contemplados en las
presentes bases. El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las
puntuaciones provisionales serd de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista. Si no se hubieran presentado alegaciones ni reclamaciones en
dicho plazo, las puntuaciones provisionales de esta lista provisional se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas, sin necesidad de publicacién conforme al
parrafo siguiente.

.es/

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal elaboraré la lista de
puntuaciones definitivas, que se publicard en el BOP y la sede electrénica del
Ayuntamiento.
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NOVENA: RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. La puntuacién definitiva del proceso vendrd determinada para cada uno de los
aspirantes por la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicién y concurso,
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con arreglo a los apartados anteriores, determinando el resultado el orden de
clasificacion definitiva de las personas aspirantes.

9.2. De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira atendiendo a los
siguientes criterios de prelacion:

1. Se dara prioridad al aspirante con mayor puntuacién en los apartados de méritos,
por el orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

2. Si el empate persiste, se dard prioridad al aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos aparecen
reflejados en las presentes bases.

3. Si persiste el empate, se dara prioridad atendiendo al orden alfabético de los
apellidos y nombre de los aspirantes, a partir de la letra “P”, segilin recoge la
Resolucion de 16 de febrero de 2022, de la Direccién General de Funcién Publica,
por la que se da publicidad resultado del sorteo puiblico que ha de determinar el
orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2022 (D.O.E. niimero 36, de 22 de febrero de 2022).

9.3. El tribunal elaborard la lista de puntuaciones definitivas, elevandola al Alcalde-
Presidente, junto con la propuesta de adjudicacién de plazas en favor de los aspirantes
que hubiesen obtenido una puntuacién mas alta. Dicha propuesta tendra caracter
vinculante. La resoluciéon de adjudicacién, junto con la lista de puntuaciones
definitivas, sera publicada en el BOP y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

.es/

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de diez dias hébiles desde la publicacién de la resolucién, los
aspirantes a los que se les hubiera adjudicado plaza deberdn presentar en el Registro
del Ayuntamiento la siguiente documentacién

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por
resolucion Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
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situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes tuvieran la condicién de funcionarios estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon de la Administracién
de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el ejercicio de ejercicio de las correspondientes funciones.

10.2. Transcurrido el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen
presentado la documentacién correcta y completa, o no reuniesen los requisitos
exigidos, seran tenidos por desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del
Tribunal a formular propuesta a favor de los aspirantes que figurasen a continuacién en
la lista de puntuacion definitiva, siguiéndose la misma tramitaciéon descrita
anteriormente para los inicialmente propuestos. Los mismos tramites se seguirdn en
caso de renuncia.

10.3. A la vista de dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad
de las plazas convocadas, el Alcalde-Presidente podrd nombrar como funcionario de
carrera o contratar como personal laboral, segin corresponda, a las personas aspirantes
que sigan, por orden de prelacion, a las personas propuestas inicialmente. Transcurrido
el plazo indicado, los aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacién correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, serdn
tenidos por desistidos en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a
formular propuesta a favor de los aspirantes que figurasen a continuacion en la lista de
puntuacioén definitiva, y siguiendo la misma tramitacién descrita anteriormente.

.es/

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

UNDECIMA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO

desde la

11.1. Comprobada la veracidad y adecuacién de la documentacién presentada, en su
caso, por los aspirantes propuestos, el Alcalde-Presidente resolvera el nombramiento
como funcionario de carrera o la contratacién como personal laboral fijo a favor de
aquellos aspirantes propuestos que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan
los requisitos exigidos en la convocatoria.
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11.2. Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como
personal laboral fijo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso
potestativo de reposicién, ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposiciéon del recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo de la ciudad de Céceres en el plazo de seis meses.

Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres. Contra cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

.es/

En Pasarén de la Vera, a fecha de firma electrénica al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Samuel Martin Garcia
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ANEXO 1
TEMARIO GEROCULTOR/A

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles y sus garantias.
La organizacion territorial del Estado (en especial la Administracién Local).

Tema 2. .El Municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal.
Competencias. El Alcalde: Eleccién, destitucién, deberes y atribuciones. El Pleno
del Ayuntamiento. La Junta Local de Gobierno.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases.
Empleados publicos: funcionarios de carrera, interinos, laborales, eventuales y
habilitados estatales. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. El Reglamento de Régimen Interno del Centro Residencial
“Maria de Luna” de Pasarén de la Vera (Residencia de
Mayores y Centro de Dia)

PARTE ESPECIAL

.es/

Tema 1. Aspectos Generales de la Geriatria y Gerontologia.

Tema 2. Higiene y aseo del residente. Recogida de excretas. Ulceras por presion.
Aseo del enfermo en cama. Forma de poner y quitar una cufia y limpieza de la
misma. Métodos para hacer una cama.
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Tema 3. Movilizacién, traslados y deambulacién de pacientes.

Tema 4. Aspectos practicos del cuidado a las personas mayores dependientes
con pluripatologia y comorbilidad. Las personas encamadas: movilizacién y
traslado.
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Tema 5. Derecho al buen trato: hacia la cultura del buen trato; prevencién,

deteccidn e intervencion ante el maltrato a las personas mayores.
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Tema 6. Relacion con el residente. Comunicacién/humanizacién.

Tema 7. Higiene y régimen de vida del anciano residente.

Tema 8. El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia.

Tema 9. Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencia. Reanimacion
cardiopulmonar basica, soporte vital basico. Concepto de urgencia y prioridad.
Cuidados bésicos de la enfermeria geriatrica.

Tema 10. El Municipio de pasarén de la Vera. El término municipal. El caso urbano

y la red viaria. Edificios, espacios e instalaciones ptiblicas. Monumentos. Vias de

comunicacion y accesos. Servicios publicos.

Tema 11. Residencia de Mayores “Maria de Luna”.

.es/
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