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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Bases y convocatoria de una plaza de Auxiliar de escuela infantil.
Concurso a través del proceso especial de estabilizacién de empleo temporal.

Por Resolucion de Alcaldia namero 2022-0502, de fecha 19 de diciembre de 2022 se ha
aprobado la convocatoria y bases que tienen por objeto la seleccién de personal laboral fijo
para la provision de una plaza de Auxiliar de escuela infantil mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la
Mata, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucién de
Alcaldia n°® 2022-0189, de 12 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres numero 0095 y Diario Oficial de Extremadura numero 95, del dia 19 de mayo de
2022, cuyo tenor literal se transcribe a continuacién:

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. JULIO CESAR MARTIN GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Céaceres)

Visto el expediente nimero 444/2022 que tiene por objeto regular la convocatoria destinada a
la seleccidon de personal laboral fijo para la provision de una plaza de Auxiliar de escuela infantil
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos,
dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, incluida en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por Resolucidon de Alcaldia n°® 2022-0189, de 12 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres niumero 0095 y Diario Oficial de
Extremadura nimero 95, del dia 19 de mayo de 2022.

En virtud de cuanto antecede, tras la celebracidn el dia 25 de agosto de 2022 de la Mesa
encargada de negociar las bases de seleccién de estabilizacion de empleo formuladas al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y de conformidad con el articulo 61.6 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Alcaldia, en uso de las facultades legalmente
atribuidas en los articulos e conformidad con los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatoria por las que habra de regirse la seleccion de
personal laboral fijo para la provisién de una plaza de Auxiliar de escuela infantil mediante el
sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0189, de 12 de mayo de 2022.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria y las bases integras del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal
(https://peraledadelamata.sedelectronica.es) y seccion de empleo publico de la pagina web del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (www.peraledadelamata.es), insertandose un extracto de
la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- En los casos en que esta resolucion utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos, con
estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

QUINTO.- Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podran
interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres de la presente resolucion,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
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Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de la presente
resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (LJCA).

Il.- Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, recurso contencioso-administrativo
ante el organo competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucion
del recurso (articulos 123, apartado 2.°,y 124 LPAC y 46 LJCA).

I1l.- Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicién no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo
para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV.- Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la préxima
sesién ordinaria que se celebre, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 42 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Peraleda de la Mata, a la fecha de la firma
electrénica. Por el Secretario-Interventor, D. Roberto Carrodeguas Méndez, se toma razén para
su transcripcion en el Libro Electronico de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e€) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico —-BOE de 2 de octubre).

Peraleda de la Mata, 19 de diciembre de 2022
Julio César Martin Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON CARACTER
LABORAL FIJO UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL POR
CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PERALEDA DE LA MATA

BASE PRIMERA. ANTECEDENTES

1.- Resolucion de la Consejera de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura de 9 de
enero de 2014 (D.O.E. nim. 11, de fecha 17 de enero de 2014), de inscripcion en el Registro de
centros docentes no universitarios de Extremadura y autorizacion para impartir ensefianzas de
primer ciclo de Educacién Infantil con el Cédigo n° 10012764, en la localidad de Peraleda de la
Mata, y Resolucién de 12 de Agosto de 2015, de la Secretaria General de Educacién (D.O.E.
num. 173, de fecha 7 de septiembre de 2015) por la que se modifica la autorizacién administrativa
del centro docente de primer ciclo de Educacion Infantil de Peraleda de la Mata.

1l.- Normativa aplicable a los Centros de Educacion Infantil (Escuelas Infantiles de 0-3 afios):

— Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros
que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. nim. 93, de fecha 15 de mayo de 2008).

— Orden de 1 de agosto de 2012, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros
que imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y del Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el curriculo
de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura. (D.O.E. nim.
158, de fecha 16 de agosto de 2012).

— Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura (D.O.E. nim. 12, de fecha 18 de
enero de 2008).

— Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen determinados aspectos relativos
a la ordenacion e implantacion de las ensefianzas de Educacion Infantil, reguladas por
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (D.O.E. nim. 100, de 26 de mayo).

— Orden de 26 de junio de 2012 por la que se modifica la Orden de 16 de mayo de 2008
por la que se establecen determinados aspectos relativos a la ordenacion e implantacion
de las ensefianzas de Educacion Infantil, reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (D.O.E. ndm. 137, de 17 de julio).

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria destinada a la seleccion de
personal laboral fijo para la provision de una plaza de Auxiliar de Escuela Infantil Municipal
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos,
dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 2022-0189, de 12 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres nimero 0095 y Diario Oficial de
Extremadura nimero 95, del dia 19 de mayo de 2022.
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo temporal a tener de lo
preceptuado en la Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y
en este sentido cabe destacar que, adicionalmente a los procesos de estabilizacion que regularon
los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o
no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

De acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la Ultima de estas normas, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo
con los articulos 61.6 y 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta
convocatoria lo sera por una sola vez.

La plaza de Auxiliar de Escuela Infantil Municipal ha sido desempefiada a jornada parcial en
régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentra obligada a concurrir a este concurso la persona que estd ocupando la plaza de
Auxiliar de Escuela Infantii Municipal a fecha de esta convocatoria. Su no participacion
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o
compensacion econémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas con
anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasardn a ser convocadas por el sistema de
concurso-oposicion libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso
hasta su conclusién. Los aspirantes que ocupan las plazas deberan concurrir al proceso
selectivo.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

BASE TERCERA. NORMATIVA

A este proceso selectivo le serdn de aplicaciéon, en lo no previsto en estas bases, las
disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE CUARTA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
La plaza convocada esta sometida al régimen laboral y su jornada de trabajo es parcial del 50%.

La plaza que se convoca pertenece a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata, equiparada al grupo de clasificacion profesional del personal funcionario de
carrera C2 del articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones bésicas —incluyendo pagas extraordinarias - para el afio 2022, excluidos
trienios, sin descuentos de IRPF y Seguridad Social, ascienden a la cuantia bruta de 7.000,00
euros. Esta cantidad serd objeto de actualizacion conforme dispongan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado cada anualidad.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de la
formalizacion del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase, ni con cualquier actividad privada.

Le corresponden, con carécter general, las siguientes atribuciones:

— Auxilio en la atencién constante y directa a los nifios durante su estancia en la Escuela
Infantil Municipal, desde el momento de su entrada de manos de sus padres hasta la
recogida por parte de éstos.

— Auxilio en mantener y cuidar el orden de los nifios en la Escuela Infantil Municipal, las
condiciones higiénicas, sus actividades y descanso, asi como su alimentacion, en su
caso.

— Auxilio en detectar las dificultades de aprendizaje, canalizandolas convenientemente
para su resolucion.

— Mantener la higiene y el aseo de los nifios que aun no se basten por si solos,
ensefiandoles habitos de higiene personal y realizando el control de esfinteres.

— Vigilar a los nifios mientras realizan las actividades programadas y ejecutar las
actividades planificadas para la consecucion de los objetivos propuestos en la
programacion anual: juegos-ejercicios para el desarrollo de habilidades motoras y de
coordinacion; juegos-ejercicios para el desarrollo del lenguaje; juegos de socializacion...

— Conocer, cuidar y atender las necesidades de los alumnos de la Escuela Infantil
Municipal, tanto individuales como colectivas.
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— Participar en la elaboracién del proyecto educativo y la programacién de aula
conjuntamente con el equipo de trabajo y técnicos de la institucién, favoreciendo la
reflexion pedagdgica, la formacién continua y la cohesién del grupo, asi como el
desarrollo emocional y social de los alumnos.

— Prevenir posibles accidentes e intervenir en situaciones de emergencia.

— Realizar las actividades definidas en el programa de intervencién, atendiendo individual
y colectivamente a los menores y bajo la supervisiéon de los Técnicos de Educacion
Infantil, responsable de cada unidad educativa.

— Participar en la elaboracion de material didactico y formativo de los alumnos.

— Cuidar y organizar los elementos espaciales para potenciar y favorecer el desarrollo del
juego y la utilizacion de juguetes.

— Favorecer un ambiente de clase limpio y organizado, garantizando el orden del aula, asi
como la higiene y seguridad de los juguetes y equipos utilizados.

— Colaborar en la integraciéon y adaptacién de los menores, ejecutando actividades
dirigidas a satisfacer sus necesidades basicas.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de sus competencias profesionales y formacion
técnica que no habiéndose especificado antes se le encomiende.

BASE QUINTA. VINCULACION Y MODIFICACION

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal Calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Las presentes Bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE SEXTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para poder participar en este proceso selectivo seré necesario reunir las siguientes condiciones:

1.° Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran
participar el cényuge (siempre que no estén separados de derecho), los descendientes menores
de veintitn afios o los que, siendo mayores de dicha edad, vivan a sus expensas. Igualmente,
se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sean de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

4.° Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
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o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5.° Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado
Espafiol o debidamente homologado.

Asimismo, debera estar en posesion, como minimo, de alguno de los siguientes titulos,
certificados o habilitaciones o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacioén de instancias, conforme al Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros de educacion infantil, la educacion primaria
y la educacion secundaria (B.O.E. nim. 62, de 12 de marzo de 2010):

— Titulo de Técnico Especialista en Jardines de Infancia.

— Titulo de Técnico Especialista en Educador Infantil, rama servicios a la Comunidad,
de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa.

— Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, regulado en el Real Decreto
1394/2007, de 29 de octubre.

— Titulo de Maestro con la especialidad de Educacion Infantil.

— Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de maestro de educacion
infantil.

A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion
1603/2009, de 10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio) por la que se establecen las equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizaciéon del contrato como personal
laboral fijo.

BASE SEPTIMA. ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMA

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
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sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Para tales efectos, deberd solicitarse una certificaciéon negativa del Registro Central de
Delincuente Sexuales, que entré en vigor el 1 de marzo de 2016. El Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales, establece
que constituye un sistema de informacién, de caracter no publico y gratuito, que tiene por
finalidad contribuir a la proteccién de los menores contra la explotacion y el abuso sexual.

En el caso de extranjeros o con otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberan presentar,
ademas, un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es
nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996. El alcance
del dicho certificado dependeria de la normativa de cada pais, bien del Registro de Delincuente
Sexuales expresamente, que ya existe en muchos paises, bien del Registro de Penados, sin que
en ningun caso puedan valorarse a estos efectos otros posibles delitos de naturaleza distinta a
la sexual que el ciudadano cometiera. Especialidades:

- Cuando se trate de extranjeros de origen de la Unién Europea o nacionales de la misma, el
Registro Central de Penados solicitara a la autoridad central del Estado de nacionalidad de la
persona que realiza la peticion, informacién sobre dichos antecedentes para poder incluirla en el
certificado que se le facilite. En este caso, la tramitacion del certificado estara condicionada a la
normativa, practica y plazos del pais de que se trate.

- En los casos de extranjeros cuyos paises no dispongan de un Registro de antecedentes
penales, podria exigirsele un certificado consular de buena conducta.

BASE OCTAVA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo
ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social.

BASE NOVENA. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO

La convocatoria y las bases integras del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céceres, Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal
(https://peraledadelamata.sedelectronica.es) y seccion de empleo publico de la pagina web del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (www.peraledadelamata.es), insertandose un extracto de
la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos
establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacién del
plazo méaximo establecido en estas bases tras la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Debera concurrir a esta convocatoria la persona que estd ocupando la plaza de Auxiliar de
Escuela Infantil Municipal de forma interina o temporal. Su no participacion determinara la
imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
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econémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se publicaran
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.

BASE DECIMA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que figurara en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en la que los aspirantes deben
manifestar que reGinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en las presentes
Bases, asi como manifestar que se comprometen, en su caso, a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 abril.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo contendran los datos
personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los méritos
de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen.

No seré necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran
en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos
competentes del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar
justificados y acreditados por los aspirantes seleccionados. La fecha limite para la alegacién de
los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion
de plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como una de
las medidas apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos selectivos se establece que las
solicitudes de participacion se presentaran exclusivamente de manera teleméatica a través de la
sede electronica de este  Ayuntamiento, en la direccion de internet
https://peraledadelamata.sedelectronica.es, utilizando el tramite denominado "Solicitud de
participacion en procesos de seleccion de personal”.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los
requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados publicos
rednan las habilidades necesarias para su dedicacién profesional, que incluyen, entre otras, la
tramitacion electronica de expedientes y en su relacion con la propia administracion empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los
principios rectores del acceso al empleo publico el de agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccién, suponiendo, la simplificacion de los medios de inscripcién en un Gnico
sistema electronico, una mayor agilizacion de la tramitacion y facilitara la accesibilidad de los
ciudadanos, que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro
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del plazo previsto en la convocatoria.

Esta presentacion requiere la identificacién de la persona interesada y su firma a través de
certificado electronico, claves concertadas o cualquier otro sistema valido, en los términos
previstos en el articulo 26 y siguientes del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.
Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas solicitantes
no dispone de los medios electrénicos necesarios, su identificacion o firma electronica en el
procedimiento podra ser validamente realizada por un funcionario publico habilitado
perteneciente a la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de Peraleda
de la Mata, mediante comparecencia personal.

La documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
el concurso, sera la siguiente:

1) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada. Contendra
Declaracién responsable de que relnen los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

3) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base sexta y sin perjuicio de la obligacién
futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expediciéon del mismo, emitido por el organismo
publico competente junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por
su expedicion, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia
compulsada.

4) Fotocopia del justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 25,00 euros mediante ingreso o transferencia bancaria a
la cuenta corriente de titularidad del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata ES59 2103 7688 8400
3000 2465, debiendo consignar el nombre del aspirante que realiza el ingreso y el concepto
“Estabilizacion Auxiliar de Escuela Infantil Municipal”.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de
su realizacion en el plazo indicado.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las bases.

Cuando por causas no imputables al solicitante, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

5) Hoja de autobaremo segin modelo del Anexo |, acompafiada de copia de la documentaciéon
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acreditativa de los méritos alegados en el concurso.

La no presentacién de la documentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del aspirante del proceso selectivo, salvo que Unicamente se trate de la documentacion
acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso, en
cuyo caso el aspirante podra ser admitido, pero sera valorado con cero puntos en la valoracion
de méritos.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, serd excluida de la lista de admitidos/as. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion de la persona interesada.

BASE UNDECIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal y pagina web
del Ayuntamiento, contendrd, como anexo, la relacién nominal de aspirantes excluidos
provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o anélogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de exclusion, asi como el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional
de admitidos ni en la de excluidos del proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo
Gnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacion del trabajo interno del Servicio de
Personal, que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce
utilizado para presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefialado.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos
y excluidos, automéaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictar4 Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
municipal, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.
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En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales,
sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reunirse el Tribunal
Calificador para baremar los méritos aportados por los aspirantes.

La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas y en la que se determina la composicién del Tribunal de seleccion agotara la via
administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
gue aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo,
no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE DECIMOSEGUNDA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto
a los 6rganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

El Tribunal Calificador estara constituido por un namero impar de miembros, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario,
con voz y sin voto, que sera el Secretario de la Corporacién o funcionario de carrera en quien
delegue, y un minimo de cuatro Vocales.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o0 algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento
del proceso de seleccién. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero
no voto.

Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
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de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados
previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La actuaciéon del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. Los Tribunales
adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en el
Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin
perijuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos
en la legislaciéon correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las
facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que,
en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparaciéon de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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En la sesion de constitucién del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

El Tribunal Calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala
gue se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del articulo 14 de la
Constituciéon Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.

A los efectos previstos en estas bases, el Tribunal efectuara propuesta de nombramiento sélo al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el concurso.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccién que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perijuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

BASE DECIMOTERCERA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO:
COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO

El proceso selectivo seré el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo 2 y
la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el proceso
selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En un plazo no superior a 15 dias naturales a contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
convocard al Tribunal Calificador encargado de baremar los méritos y dirimir el concurso.

Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por los
candidatos, a través de la documentacién presentada, de acuerdo con los criterios y méritos
enumerados en la Base Decimocuarta.

La valoracién de estos méritos se realizard por medio de un autobaremo que deberan rellenar
los aspirantes, segun el modelo que figura en el Anexo | y que deberan presentar junto con la
instancia. La puntuacion objeto de autobaremo no vincula al Tribunal, que podréa verificar su
adecuacion y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en la
Bases y lo realmente acreditado.

La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo para la
presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la
indicada.

Concluido el proceso de selecciéon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera considerado personal laboral fijo.
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BASE DECIMOCUARTA. MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, destacando la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava, es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se
considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
Administraciones Publicas y méas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en
el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina
del TJUE.

La fase de concurso, en la que la puntuacién méaxima a obtener sera de 10,00 puntos, consistira
en la valoracién de los méritos que acrediten los aspirantes, conforme al baremo y puntuacién
gue se establece a continuacion:

A. Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos):

- A.l Servicios prestados como personal laboral o funcionario interino en la plaza de Auxiliar
de Escuela Infantil del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata objeto de estabilizacién de la
presente convocatoria, a razén de 0,050 puntos por cada mes completo de servicio, al
tratarse de un proceso de estabilizacién de empleo temporal.

- A.2. Servicios prestados en cualquier Administracién Publica Local como personal laboral o
funcionario interino en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servicio.

- A.3. Servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico como personal laboral
o funcionario interino en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza a la del objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0,015 puntos por cada mes completo de servicio.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como jornada completa, siempre que
la jornada sea igual o superior al 50% de esta, no teniéndose en cuenta estos, en el caso de que
la jornada parcial sea inferior al 50%.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce
meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias
naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran
descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
aspirante.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se acreditar4 con Informe de la Vida
laboral expedido por la Seguridad Social, acompafiada de la certificacién de los servicios
prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste la categoria
profesional o de la que se desprenda que han desempefiado funciones vinculadas a la categoria
profesional objeto de la convocatoria, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. Sera imprescindible
ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

B. Formacién (méaximo 4,00 puntos):
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- B. Cursos oficiales formacién y perfeccionamiento (maximo 4,00 puntos): Unicamente se
valoraran acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por
Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacién, al centro de imparticion de la
misma y al tipo de certificacion o titulacién expedida, valorandose 0,005 puntos por hora
formativa.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos (ECTS) se equiparan a 25 horas.

No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes
a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titulacién académica,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la
formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulaciéon académica
determinada o para el ejercicio de una profesion.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la
entidad que lo expide y la carga horaria.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o
meses de duracion, o aquellos otros que tengan una duracién inferior a 20 horas.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se tendra en cuenta para
dirimir el empate, en primer lugar, la puntuaciéon obtenida en el apartado “A.1. Experiencia
profesional”; si persistiera el empate, se solventara atendiendo a la maxima puntuacién en el
apartado “B. Formacién”. De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”.

BASE DECIMOQUINTA. RELACION DE APROBADOS

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal Calificador publicara
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal un anuncio con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de tres dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion
en sede electronica de las mismas.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones, si las hubiera, procediéndose
posteriormente a la publicaciéon de la lista definitiva de la puntuaciéon ordenada por orden
decreciente en funcién de la puntuacion obtenida por los aspirantes, en la cual se propondra al
candidato seleccionado para la plaza.

Concluido el proceso de seleccién por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

Plaza de Espafia, 1, Peraleda de la Mata. 10335. Caceres. Tfno. 927559005. Fax. 927559227

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6647



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

Esta convocatoria no generard lista de reserva para atender a necesidades temporales.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estan referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara
de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del proceso
selectivo seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo podran ser objeto de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o notificacién ante la
Alcaldia-Presidencia, conforme alo dispuesto en los articulos 123y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en
su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

BASE DECIMOSEXTA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y RECONOCIMIENTO MEDICO

El aspirante propuesto presentara en el registro general del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda
de la Mata los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria:

1) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el &mbito de
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad. Las personas
extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su cotejo por
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada).

Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo
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de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

4) Original o fotocopia compulsada de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados
en el concurso.

5) Acreditacion de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por
trata de seres humanos, de conformidad con lo establecido en la Base séptima de la
convocatoria.

6) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demés normativa de aplicacion.

7) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
8) Cuenta bancaria con IBAN.

9) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria, que no haya sido acreditado
con la solicitud de participacion.

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de seleccionados.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta, con excepcion de aquellos que
presten servicios actualmente en el Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, debera
someterse a reconocimiento médico en el Centro designado por el propio Ayuntamiento, que
acredite su capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. En caso de que
dicho reconocimiento concluya con un dictamen negativo, el aspirante no podra ser nombrado o
contratado, quedando anuladas sus actuaciones.

BASE DECIMOSEPTIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La Alcaldia-Presidencia procedera a la formalizacion de contrato laboral fijo a favor de la persona
aspirante propuesta, previa notificacién a la misma y consiguiente publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres, estando obligada a suscribir el correspondiente contrato laboral en
el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion,
compareciendo para ello en el Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, Area de Recursos
Humanos.

Quienes sin causa justificada no suscriban el contrato laboral, no adquiriran la condicién de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
subsiguiente contratacién laboral.

Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral. Asimismo, deber& informarse a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

BASE DECIMOOCTAVA. PROTECCION DE DATOS
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El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter
personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién, seran recogidos en
el fichero de datos con la denominacién procesos de seleccién-concurso y finalidad arriba
sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para la finalidad
mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo
una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticiéon en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

BASE DECIMONOVENA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE VIGESIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Contra las presentes bases, como acto que pone fin a la via administrativa, y conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46, y demds concordantes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podran
interponerse los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, 0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

- Contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion, y en el plazo de 6 meses a partir
del dia siguiente al cumplimiento del plazo de un mes que tiene el Ayuntamiento para la
resolucion y notificacion del referido recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres.

- Podra asimismo interponer cualquier otro recurso que estime pertinente y que convenga a sus
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intereses, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision a
que se refieren los articulos 125 y 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

BASE VIGESIMOPRIMERA. IGUALDAD DE GENERO
Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la
redaccioén de las presentes Bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de
designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.
ANEXO |
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL

Datos personales:

D/D? con D.N.I. n®

y con domicilio C.P.n°
Direccién de correo electrénico

Teléfono de contacto

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ..................cc.ooccouiie en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres la plaza para el acceso a la condicién de personal laboral fijo de Auxiliar de Escuela Infantil
Municipal presenta el siguiente AUTOBAREMO donde constan los méritos alegados para su valoracion por
el Tribunal Calificador, aportando en mi solicitud copia de la documentaci6n acreditativa de los mismos:

A. Experiencia profesional:

- A.. Servicios prestados como personal laboral o funcionario interino en la plaza de Auxiliar de Escuela
Infantil del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata objeto de estabilizacién de la presente convocatoria,
arazoén de 0,050 puntos por cada mes completo de servicio, al tratarse de un proceso de estabilizaciéon
de empleo temporal.

- A.2. Servicios prestados en cualquier Administracién Publica Local como personal laboral o funcionario
interino en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del objeto de la presente convocatoria,
a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servicio.

- A.3. Servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico como personal laboral o
funcionario interino en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza a la del objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0,015 puntos por cada mes completo de servicio.

Administracién Categoria % jornada Fecha Fecha Total Puntuacién

Publica laboral laboral inicio fin meses otorgada
por el

aspirante
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

B. Formacion:
Cursos oficiales formacién y perfeccionamiento:

Por participacién en acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre
que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Ne Denominacién Organismo que lo N° horas/créditos Puntuacién
imparte ordinarios/créditos otorgada
europeos por el
aspirante
1
2
3

PUNTUACION TOTAL:

A. Experiencia profesional B. Formacién Puntuacién Total otorgado
por el aspirante

Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas gue sean necesarias.
La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados

en este modelo de autobaremacién y que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria.

de......oooooennis de 20.....

INSTRUCCIONES:

1- Escriba a méaquina o boligrafo utilizando maylsculas de tipo imprenta. Aseglrese que los datos
resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

2- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacién en la prueba selectiva.

3- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impreso podra consultar con el Dpto. de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.
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