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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

ANUNCIO. Convocatoria de seleccion de personal.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO.

Mediante Resolucién de la Alcaldia, han sido aprobadas las bases, asi como la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, que tiene por objeto
cubrir las plazas de personal laboral acogida al proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de
Sanmta Marta de Magasca, mediante los sistemas de sistema de concurso y concurso
oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION.

Primera. Objeto de las convocatorias.

Es objeto de las bases es la regulacion de los aspectos comunes para las convocatorias y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria, publicada en el BOP
namero 100 de fecha 26 de mayo de 2022.
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Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Céceres, en la sede
electrénica del Ayuntamiento:

https://sedelectronica.santamartademagasca.es

Santa Marta de Magasca, 22 de diciembre de 2022
Raul Gutiérrez Mariscal
ALCALDE
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Bases de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de diversas
categorias para EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE MAGASCA, como personal
laboral fijo mediante concurso y concurso/oposicion, incluidos en la oferta de empleo publico
para estabilizacién

Por resolucion de esta Presidencia, se ha aprobado la oferta de empleo publico, para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las siguientes

plazas:
Codigo de Categoria Grupo N° Forma de Acceso
Identificacion de
Plazas Pla
zas
1 ATS/DUE 1 2 Concurso/oposicion
2 AUXILIARES 2 7 Concurso
ENFERMERIA/CUIDA
DORES
3 FISIOTERAPEUTA 2 1 Concurso/oposicion
4 ORDENANZA- 3 1 Concurso
ENCARGADO
5 SUPERVISORA 1 1 Concurso

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto dela convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases se publicaran en el BOP de Caceres y los sucesivos
anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento [http:/sedelectronica.santamartademagasca.es].

BASES DEL
PROCEDIMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
generalde ejecucion de la Oferta Extraordinaria Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de
Presidencia de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia

Las caracteristicas de las plazas que se convocan en estas bases son:
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Aunque el anuncio de convocatoria marca las pautas generales comunes para todas las
plazas convocadas , se establecen condiciones especificas para cada una de las convocatorias concretas
de las plazas que se ofertan. Siendo por ello que en el caso de impugnacion de alguno de los
contenidos de la presente convocatoria , debera hacerse mencion a la convocatoria especifica de la
plaza que se impugna, y si afecta a la parte comun o especifica de las mismas quedando el resto de
convocatorias al margen de dicha impugnacion.

Convocatorias y titulacion :

ATS/DUE titulo de Grado en Enfermeria, Diplomado en
Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o del
titulo oficial que habilite para el ejercicio de
esta profesion

AUXILIARES titulo de Grado Medio en Cuidados auxiliares de
ENFERMERIA/CUIDAD Enfermeria
ORES

titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril

titulos equivalentes que establece el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril,

titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia, regulado por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre,

titulo equivalente de Técnico de Atencion
Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio
itaria a Personas Dependientes en Instituciones
ciales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de
€ agosto.

FISIOTERAPEUTA titulo de Grado en Fisioterapia, Diplomado en
Fisioterapia o del titulo oficial que habilite para
el ejercicio de esta profesion.

ORDENANZA- Certificado de Estudios Primarios, Graduado
ENCARGADO Escolar, o FP de Primer Grado.
SUPERVISORA LICENCIADOS/DIPLOMADOS

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara en la Sede Electronica [http:/sedelectronica.santamartademagasca.es]. ~ dentro
del apartado "tablon de anuncios".
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Segunda. Requisitos de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir lassiguientes condiciones generales, en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

A.Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por leypodra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

D.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

E. Poseer la titulacion que se requiere en las bases de convocatoria, en funcion de la
clasificacion de las plazas que se especifica en la misma.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.
Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Turno de reserva y aspirantes con discapacidad.
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas, deberan tener reconocido por la Administracion competente un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento debiendo acreditar esta circunstancia
en el momento de la presentacion de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempeitio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Acceso a profesiones que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las
mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacioén sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Quinta. Solicitudes, plazo de presentacion.
5.1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los/las aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases para
la plaza que se opte, se dirigiranal sefior Alcalde Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como una
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos se establece que las
solicitudes de participacion se podran presentar de manera telematica a través de la Sede electronica
de esta Entidad, en la direccion de internet [http:/santamartademagasca.sedelectronica.es]., asi como de las
demas formas permitidas en la  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Esta presentacion requiere la identificacion de la persona interesada y su firma a través de
certificado electronico, claves concertadas o cualquier otro sistema valido, en los términos
previstos en el articulo 26 y siguientes del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas
solicitantes no dispone de los medios electronicos necesarios, su identificacién o firma
electronica en el procedimiento podra ser validamente realizada por personal perteneciente al
Ayuntamiento mediante comparecencia personal.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica del
Ayuntamiento ,insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Aquellas personas que soliciten adaptaciones de tiempo y medios para asegurar su participacion
en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, adjuntaran certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal valore la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cadapersona, el Tribunal adoptara
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las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la Sede
electronica

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera la responsable del tratamiento de estos
datos.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad serd motivo de exclusion en las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido
en la base sexta, en caso de queno se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

1. Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso enlas que se hara constar que reiinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica.

2. En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a
otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca y los
méritos alegados en formacion de conformidad con la Base octava, apartado 8.5.
Acreditacion de los méritos.

3. Vida laboral y copia de los contratos de trabajo.
4. Titulacion académica

5. Derechos de examen.

Se acompaiiard a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en el
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca el precio publico en concepto de  derechos de examen que
se establece en 50 euros . El abono de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En ninglin caso, el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se
publicara en la Sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialaraun plazo de 5 dias habiles para
subsanacion.

www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 34921

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6669



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que sepublicara en la Sede electronica , en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Séptima. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o porcuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

- Presidente o Presidenta.
- Cuatro vocales, designados por las administraciones pertinentes.
- Secretario/a con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus componentes. En ausencia de la Presidenta la sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al Tribunal podran asistir como observadores, con voz y sin voto un representante de las
organizaciones sindicales representativas.

Octava. Desarrollo, puntuacion del concurso de méritos y reclamaciones
8.1.- Desarrollo.

Tras la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, se convocard el
respectivo Tribunal de Seleccién, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos
relacionados con los servicios prestados como personal contratado laboral en la categoria de plaza
ala que opta.
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El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca
sera aportado de oficio por el propio Ayuntamiento y referido siempre a la fecha de terminacion
del plazo de admision de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser
aportado durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al
presente proceso selectivo.

FASE CONCURSO
8.2. SERVICIO PRESTADOS.

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos
ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacion relacionada con el puesto,
teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con
las disposiciones adicionales 6.* y 8.%, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con
una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Publicas y mas en concreto en el Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento
de la doctrina del TJUE.

Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los
servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o situacion equivalente de
temporalidad.

-Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante (AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARTA DE MAGASCA), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la
plaza objeto de la convocatoria en el BOE.

a) Servicios prestados a fecha de ultimo dia de la convocatoria se otorgara 1 puntos por mes,
hasta un maximo de 80 puntos.

b) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de igual denominacion y del
mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,50 puntos,
hasta un maximo de 80 puntos.
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8.3 OTROS MERITOS (20 puntos)
a) Formacion (10 puntos maximo)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias de los cuerpos, escalas o categoria profesional a la que se
opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por Administracion Publicas u Organismos y Organizaciones
dependientes de ellas, o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades y Colegios Profesionales.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional (igualdad de género, riesgos
laborales, calidad, procedimientos administrativos, aplicaciones de nuevas tecnologias, habilidades
sociales, economia verde y circular, recursos humanos etc)

Actividades formativas realizadas e impartidas por cada hora de formacion 0.06 puntos.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias
compulsadas de los mismos, no seran tenidos en cuenta los que no estén compulsados.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

b) Procesos superados para el acceso a puestos del AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE
MAGASCA (10 puntos maximo).

Por haber accedido al Ayuntamiento de Santa Marta d Magasca a plazas o puestos de la
categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan, mediante la superacion de un

proceso selectivo, 10 puntos

La superacion de dichos procesos selectivos se certificard de oficio por el oOrgano
correspondiente del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca.
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8.4 .- FASE OPOSICION

La normativa aplicable al ejercicio de la oposicion sera la vigente en el momento de publicar la
resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

El temario esta recogido en el anexo I Y anexos epecificos III a la presente convocatoria.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un unico ejercicio que se ajustara a los
siguientes pardmetros

Ejercicio tinico de caracter eliminatorio: consistira en resolver un supuesto practico, a elegir por
cada opositor/a entre dos supuestos planteados por el Tribunal y estaran relacionados con el contenido
del temario en un tiempo maximo de ciento veinte minutos.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo

Para superar la fase de oposicion se debera obtener como minimo 5 puntos sobre la puntuacion
maxima de esta fase de 10 puntos, una vez realizada la operacion de ponderar los resultados obtenidos
en el ejercicio

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo
de cinco

8.5.- Calificacion.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior.

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate
serdn y por esteorden.

- Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE MAGASCA.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras
administraciones publicas.

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional.
a) Criterios generales:

- El coémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso se calculara
en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose
los decimales.

- Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por algunas de las causas
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- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran de igual manera
que la jornada completa, siempre y cuando esta sea al menos igual o superior que el
75% de jornada, el resto de jornada parcial se calculara de manera proporcional a la
jornada completa.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca:

No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartado unode la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por la propia entidad.

c)Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

La experiencia profesional se acreditarda a través de certificado de servicios
prestados emitido por el organo competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje
de duracion de la jornada.

d) Los méritos de formacion:

-Copia de los titulos y/o certificados de la asistencia a los cursos o actividades de
formacion, no seran tenidos en cuenta los cursos donde no se indique la duracion de
los mismos.

Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion
publicara en la Sede Electronica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones serd de
cinco dias a partir del dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de las mismas.

Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electronica, la resolucion de las
alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva
obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

EV/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10
dias habiles desde que se publican en la Sede electronica , los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion exigida y superado el examen médico preceptivo, se
procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto
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de trabajo dentro del plazo que quince dias.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez diassiguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que el Ayuntamiento de Santa
Marta de Magasca, regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsa de trabajo temporal.

Novena. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Santa Marta de Magasca, a fecha de la firma digital.
EL PRESIDENTE,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD

CONLACLO ...vvririenienieeieneenannns , Y COITEO EleCtrONICO . ..vevneniniiiiieieieiiien e , enterado de la
publicacion por parte del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca para cubrir
PUESTOSDE ....cccovviiiiniinnne. con caracter de personal laboral fijo mediante
el sistema de concurso/ oposicion
SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo comprometiéndose al cumplimiento estricto de las bases de la
convocatoria. Declara que cumple los requisitos exigidos en las mismas, aportando en este acto la
documentacion exigida al efecto:

a) D.N.L., N.LLE. o pasaporte.

b) Titulacion académica exigida.

¢) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean
valorados conforme a lo dispuesto en las bases. (Aquellos méritos que no se documenten en el plazo de

presentacion de instancias, no podran ser tomados en consideracion).

¢) Documentacion de aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo
en los correspondientes anexos:

Igualmente, DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacion anexa son ciertos, y que  AUTORIZA al AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA
DE MAGASCA a solicitar de oficio la informacion que considere conveniente para verificar los datos
declarados.

En......o.ooo I R de o, de 2023.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE MAGASCA

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es R

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6669



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

&

Viernes, 30 de diciembre de 2022

responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

Lo que declaroen ......... IO O de oo de 2023 .

(Firma)
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TEMARIO COMUN ANEXO 11

Tema 1.- La Constitucion espaiola.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.- Organizacion municipal: El Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca. Sus organos de
gobierno y atribuciones.

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales. El personal laboral.
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ANEXO IIT ATS/DUE/ MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Organizacion de la Atencion Sanitaria en Extremadura. Niveles de Atencién Sanitaria en
Extremadura. Continuidad asistencial. Plan de Salud de Extremadura: Ejes estratégicos.

Tema 2. Estructuras de coordinacion de la Atencion Sociosanitaria en Extremadura. Las estructuras de
Coordinacion de Atencion Sociosanitaria y el Servicio Publico de Atencién Sociosanitaria en su
modalidad Tipo Dos (T2) y su régimen juridico.

Tema 3. Cartera de Servicios del Servicio Extremefio de Salud. Atencion al Individuo y a la Familia.
Gestion por procesos y contrato gestion

Tema 4. Sistemas de Informacion Sanitaria. Sistemas de registro de informacion. Historia Clinica Digital.
Papel de las tecnologias de la informacion en la comunicacion entre profesionales sanitarios y pacientes.

Tema 5. Estadistica basica. Metodologia de la investigacion: Disefio, recogida y analisis. Técnicas
cuantitativas y cualitativas. Tipos de estudios de investigacion: Estudios observacionales descriptivos y
analiticos. Estudios de intervencion. Los ensayos clinicos. Estructura metodologica de un trabajo
cientifico y sus fases

Tema 6. Epidemiologia: cadena epidemiologica. Enfermedades trasmisibles. Medidas de prevencion y
control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracion obligatoria. Red de vigilancia
epidemiologica en Extremadura. Protocolo de Actuacion ante un brote epidémico en Extremadura.
Inmunizaciones. Calendario Vacunal de Extremadura. Quimioprofilaxis.

Tema 7. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Desinfeccion.
Esterilizacion: métodos de esterilizacion, manipulacion y conservacion del material estéril. Infeccion
nosocomial. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 8. Medidas preventivas. Uso adecuado de guantes y lavado de manos. Aislamiento hospitalario:
conceptos, tipos y descripcion. Protocolo de vigilancia, prevencion y control de microorganismos
multirresistentes o de especial vigilancia epidemiologica en el entorno hospitalario.

Tema 9. Prevencion y promocion de la salud, estilos de vida saludables. Educacion para la salud.
Identificacion de factores de riesgos. Deteccion precoz de problemas de salud.

Tema 10. Enfermeria Basada en la Evidencia. Busqueda de datos. Niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Herramientas de evaluacion. Guias de practica clinica. Lectura critica de articulos
cientificos.

Tema 11. Entrevista clinica. Técnicas y habilidades de comunicacion: comunicacion verbal y no verbal.
Entrevista Clinica de valoracion inicial en el proceso enfermero. Relacion enfermero/apaciente y familia.

Tema 12. Principios fundamentales de la bioética. Codigo Deontologico de la Enfermeria Espaiiola.
Secreto profesional. Ley de informacion sanitaria y autonomia del paciente. Derechos y deberes de los/las

ciudadanos/as respecto al Sistema Sanitario.

Tema 13. Expresion anticipada de voluntades de Extremadura. Toma de decisiones compartida. Ley
Organica de regulacion de la eutanasia.

Tema 14. Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Farmacovigilancia.
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Notificacion de reacciones adversas. Conservacion de medicamentos. Indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los/las enfermeros/as.
Guias para la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos sujetos a prescripcion
médica por parte de las/los enfermeras/os.

Tema 15. Farmacologia: Clasificacion general de los medicamentos. Proceso LADME: Liberacion
absorcion, distribucion, metabolismo y eliminacion. Toxicidad y efectos secundarios. Administracion de
medicamentos: Precauciones previas a la administracién de un farmaco. Vias de administracion. Técnicas
de administracion. Calculo de dosis. Manipulacion de medicamentos. Medicamentos biopeligrosos. Tema

16. Gestion clinica: gestion y organizacion de la actividad, trabajo en equipo. Calidad Asistencial.
Evaluacion y mejora de la calidad. La implicacion de los/las profesionales en el funcionamiento de las
Instituciones Sanitarias.

17. Tema 17. Metodologia de Cuidados: Proceso enfermero. Marco conceptual y modelos de enfermeria.
Valoracion segln los patrones funcionales de Marjory Gordon. Instrumentos de Valoracion. Formulacion
de problemas. Diagnosticos del/la enfermero/a. Plan de Cuidados Enfermero. Taxonomia NANDA.
Taxonomia NIC. Taxonomia NOC. Informe de continuidad de cuidados.

18. Tema 18. Seguridad de Pacientes: Seguridad de pacientes y gestion del riesgo sanitario. Plan
Estratégico de Seguridad de Pacientes del Servicio Extremefio de Salud. Practicas clinicas seguras en el
ambito hospitalario. Notificacion de incidentes de seguridad y efectos adversos.

Tema 19. Alimentacion y nutricion. Clasificacion de los alimentos. Elaboracion de dietas. Dietas
terapéuticas. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con nutricion oral, enteral y parenteral.
Técnicas de administracion. Protocolos de actuacion.

Tema 20. Sexualidad. Salud Sexual y diversidad. Atencion a personas Trans* en el Servicio Extremefio
de Salud. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Prevencion de infecciones de transmision sexual.
Cuidados a personas con patrones sexuales inefectivos o disfuncion sexual.

Tema 21. Valoracion y cuidados de la mujer gestante. Cuidados generales. Problemas mas frecuentes
durante la gestacion. Puerperio. Cambios fisiologicos y psicologicos. Lactancia materna. Atencion a las
urgencias obstétrico-ginecologicas

Tema 22. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a al recién nacido. Cuidados generales. Parametros de
desarrollo y crecimiento. Deteccion precoz de enfermedades congénitas y metabolicas. Recién nacido de
bajo peso. Prematuro. Crisis convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales
agudos. Deshidratacion. Valoracion integral. Cuidados de la familia con un recién nacido de alto riesgo.

Tema 23. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a en la edad infantil y adolescencia. Etapas de
desarrollo y crecimiento. Medidas para el fomento de la salud. Prevencion de accidentes, habitos toxicos
y deteccion de malos tratos. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a los problemas de salud mas
frecuentes en la edad infantil y adolescencia. Atencion a las urgencias pediatricas.

Tema 24. Valoracion, cuidados del/la enfermero/a en pacientes con procesos infectocontagiosos:
Hepatitis, VIH, tuberculosis, COVID-19 y otros procesos. Identificacion de los problemas mas
prevalentes.

Tema 25. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a en la poblacion de edad avanzada. Proceso de
envejecimiento. Valoracion geriatrica integral. Continuidad asistencial. Atencién al paciente cronico
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complejo en Extremadura. Tema 26. Grandes sindromes geriatricos: caidas y pérdidas breves de
consciencia, estados de agitacion, inmovilismo, incontinencia. Prevencion de accidentes y deterioro
cognitivo en el anciano. Habitos dietéticos. Orientacion para el autocuidado y prevencion de la
dependencia. Apoyo al cuidador/a principal y familia.

Tema 27. Valoracion, cuidados y abordaje del/la enfermero/a a personas en fase avanzada de la
enfermedad. Dolor: caracteristicas y escalas de medidas. Control de Sintomas. Apoyo al/ la cuidador/a
principal y familia. Duelo: caracteristicas, fases y manejo del duelo. Cuidados Paliativos en Extremadura.
NUMERO 213 Viernes, 5 de noviembre de 2021 52043

Tema 28. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas de salud mental. Patologias
mas prevalentes. Prevencion y abordaje de las conductas suicidas en Extremadura: Codigo Suicidio.
Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con conductas adictivas. Atencion a las urgencias en
salud mental.

Tema 29. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas neurologicos: accidente
cerebrovascular, epilepsia, demencias, deterioro cognitivo y otros problemas. Procedimientos y técnicas
del/la enfermero/a. Monitorizacién neuroldgica. Atencion a las urgencias neuroldgicas. Estrategia de
Atencion al Ictus en Extremadura en fase aguda.

Tema 30. Valoracion, cuidados, procedimientos y técnicas de enfermeria al/la paciente critico/a en la
Unidad de Cuidados Intensivos y Criticos. Control de pardmetros vitales y monitorizacion. Cateterizacion
venosa periférica y central de acceso periférico. Accesos vasculares a través de ecografia.

Tema 31. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas respiratorios:
Insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva cronica, asma, neumonia y otros
procesos. Procedimientos de enfermeria: oxigenoterapia, aerosolterapia, fisioterapia, aspiracion de
secreciones, gasometria arterial, espirometria. Cuidados del/la enfermero/a a personas con ventilacion
mecanica: invasiva y no invasiva. Cuidados derivados de traqueostomias. Atencion a las urgencias
broncopulmonares. Atencion a la persona con enfermedad pulmonar obstructiva cronica Extremadura.

Tema 32. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas cardiovasculares:
insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial y otros problemas. Procedimientos
y técnicas del/la enfermero/a. Atencion a las urgencias cardiovasculares. Codigo Infarto en Extremadura.
Plan integral de enfermedades cardiovasculares en Extremadura. Conceptos generales.

Tema 33. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas en el sistema renal y
urolégico: insuficiencia renal aguda y cronica, incontinencia urinaria y otros problemas. Procedimientos y
técnicas del/la enfermero/a: Cateterismo vesical, urostomias, incontinencia, trasplante, dialisis: peritoneal
y hemodialisis. Atencion en las urgencias nefrologicas. Atencion a la persona con enfermedad renal
cronica en Extremadura. Conceptos generales.

Tema 34. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas endocrinometabdlicos:
diabetes, trastornos tiroideos y otros problemas. Procedimientos y técnicas del/ la enfermero/a. Atencion a
las urgencias endocrinometabdlicas. Plan Integral de Diabetes de Extremadura 2020-2024. Situacion de la
diabetes en Extremadura. Areas de intervencion y objetivos.

Tema 35. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas en el sistema
musculoesquelético. Artritis reumatide, osteoporosis artrosis. Traumatismos musculoesqueléticos.
Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmovilizaciones y otras técnicas. Movilizacion de personas con
proétesis de caderas y/o de rodilla. Atencion a las urgencias musculoesqueléticas.
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Tema 36. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas digestivos y/o
hepatobiliares. Procedimientos y técnicas de enfermeria: sondaje nasogastrico, ostomias. Valoracién y
cuidados en la disfagia. Atencion a las urgencias digestivas.

Tema 37. Valoracion del/la enfermero/a a personas con problemas hematologicos: anemias, sindromes
hemorragicos, trastornos de la coagulacion, insuficiencias medulares y otros trastornos. Procedimiento y
técnicas de enfermeria: transfusion de hemoderivados, control del tratamiento anticoagulante oral y
parenteral. Atencion a las urgencias hematologicas.

Tema 38. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas de los 6rganos de los
sentidos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Atencion a las urgencias otorrinolaringologicas y
oftalmologicas

Tema 39. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con procesos oncologicos. Tratamientos y
cuidados. Radioterapia, quimioterapia. Medicamentos antineoplasicos: clasificacion y efectos secundarios,
vias de administracion y cuidados. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacién de medicamentos
citostaticos. Atencion a las urgencias oncologicas. Plan integral contra el cancer en Extremadura:
Conceptos generales.

Tema 40. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a al paciente quirirgico. Preoperatorios: preparacion
para la intervencion quirtrgica. Intraoperatorios: Cuidados del/la paciente durante la intervencion
quirargica. Concepto de anestesia, manejo de farmacos y control del dolor. Complicaciones
intraoperatorias. Proceso asistencial integrado del/la paciente quirtirgico en Extremadura. Lista de
verificacion quirtrgica.

Tema 41. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a en pacientes postquirargicos. Unidades de cuidados
postquirargicos. Procedimientos relacionados: cura de heridas, control de drenajes, balance hidrico, sutura
y retirada de puntos y agrafes. Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor. Complicaciones mas
frecuentes.

Tema 42. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas dermatologicos. Cuidados
generales de la piel. Procedimientos relacionados: medidas de prevencion y tratamiento de heridas,
quemaduras y tlceras por presion.

Tema 43. Conceptos de Urgencias y Emergencias: atencion hospitalaria. Valoracién inmediata en
urgencias. Clasificacion de pacientes. Sistemas de Triaje. Priorizacion y triaje en situaciones de multiples
victimas y catastrofes. Organizacion de la atencion urgente en Extremadura: Sistema de urgencias y
emergencias.

Tema 44. Actuaciones del/la enfermero/a en situaciones de urgencias: infarto agudo de miocardio,
accidente cerebro vascular, politraumatismos, quemaduras, electrocucion, shock e intoxicaciones, parto
urgente, hipotermia, hipertermia, deshidratacion y otros procesos frecuentes. Soporte vital basico y
avanzado.

Tema 45. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones Generales. Competencias, Funciones, Organizacion Institucional, Coordinacion y
Financiacion. Integracion de la perspectiva de género en las Politicas Publicas. Ley de régimen juridico
del sector publico: El funcionamiento electronico del sector publico.
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ANEXO III -BIS FISIOTERAPEUTA/ MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Ley de informacion sanitaria y autonomia del paciente. Disposiciones generales. Derecho de
informacion sanitaria. Derechos relativos a la intimidad y la confidencialidad. Derecho a la autonomia
del paciente. Derechos relativos a la documentacion sanitaria.

Tema 2. Ley de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 3. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Codigo de Deontologia.

Tema 4. Prevencion y promocion de la salud. Contenidos y metodologia de la educacion para la salud.
Intervencion de la fisioterapia en prevencion y promocion de la salud.

Tema 5. Metodologia de la investigacion en fisioterapia y practica clinica basada en la evidencia.
Disefio y tipos de estudios. Estadistica aplicada. Probabilidad. Inferencia

Tema 6. Organizacion de los cuidados de fisioterapia en Atencion Primaria y Atencion Hospitalaria:
Coordinacion entre distintos &mbitos de atencion.

Tema 7. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Lavado de manos. Normas basicas para
desinfeccion y esterilizacion. Procesos de desinfeccion y esterilizacion. Papel del fisioterapeuta en la
prevencion y control de las infecciones nosocomiales. Medidas preventivas de eficacia probada.
Aislamiento en el hospital.

Tema 8. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Examen general, valoracion
fisioterapéutica, entrevista e historia clinica en fisioterapia.

Tema 9. Anatomia y fisiologia del sistema musculoesquelético, sistema osteoarticular y sistema
neuromiofascial.

Tema 10. Biomecanica del movimiento humano. Fundamentos del movimiento humano. Analisis
biomecanico funcional del movimiento humano. Goniometria y valoracion muscular. Evaluacion
analitica y funcional. Coeficiente funcional de movilidad articular.

Tema 11. Evaluacion de la marcha normal y patologica. Reeducacion de las diferentes patologias.
Principios de reeducacion propioceptiva. Aplicaciones.

Tema 12. Control y aprendizaje motor. Fundamentos, desarrollo y reeducacion del movimiento
humano. Modalidades de actuacion muscular. Cadenas musculares. Sinergias

Tema 13. Electroterapia. Generalidades en electroterapia clinica. Concepto y clasificacion.
Indicaciones y contraindicaciones. Efectos fisiologicos y terapéuticos. Normas de acoplamiento entre
aparato y paciente. Procedimientos electroterapéuticos. Electrodiagnostico y biofeedback. Fototerapia
y magnetoterapia. Sonido y ultrasonido.

Tema 14. Procedimientos electroterapéuticos. Corriente continua. Corrientes variables de baja, media
y alta frecuencia. Electrodiagndstico y biofeedback. Fototerapia y magnetoterapia. Sonido y
ultrasonido.

Tema 15. Procedimientos electroterapéuticos de electroestimuacion muscular. Fortalecimiento
muscular eléctrico, elongacion muscular eléctrica y neuromodulacion periférica.

Tema 16. Termoterapia y crioterapia. Concepto y tipos. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos
terapéuticos. Formas de propagacion del calor. Termorregulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de
aplicacion.
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Tema 17. Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Tipos de agua. Temperatura del
agua. Efectos terapéuticos. Técnicas hidroterapicas.

Tema 18. Masoterapia. Concepto y fundamentos de la masoterapia. Indicaciones y contraindicaciones.
Efectos terapéuticos. Técnicas de masoterapia. Maniobras Basicas. Masaje con Movimiento Activo.
Técnica Neuromuscular. Masaje Fascial. Masaje de Friccion Transversa. Drenaje Linfatico
Manual.Psicoterapia: conceptos, clasificacion y efectos fisiologicos. Modalidades. Indicaciones y
contraindicaciones. Psicoterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buerger, Frenkel, Chandler.
Aplicacion de poleoterapia y mecanoterapia a las distintas modalidades de cinesiterapia

Tema 20. Método Pilates y Reeducacion Postural Global en las patologias mas frecuentes del aparato
locomotor.

Tema 21. Vendaje funcional y neuromuscular. Concepto y tipos. Indicaciones y contraindicaciones.
Efectos terapéuticos. Técnicas de aplicacion.

Tema 22. Fisioterapia en las patologias del sistema nervioso central. Afecciones de la via piramidal y
extrapiramidal. Trastornos cerebelosos. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico.

Tema 23. Fisioterapia en las patologias del sistema nervioso periférico y en lesiones medulares.
Valoracion y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuticos.

Tema 24. Desarrollo psicomotor, regulacion de la postura y el movimiento en edad infantil.
Exploracion neuroldgica del lactante. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Métodos especificos de
intervencion en Neurorrehabilitacion pediatrica.

Tema 25. Fisioterapia en pediatria. Patologias mas frecuentes: bronquiolitis, sindrome de distrés
respiratorio, torticolis congénita, luxacion congénita de cadera, osteocondritis, artritis cronica juvenil,
espina bifida, paralisis braquial obstétrica, afecciones medulares y distrofias musculares. Valoracion,
objetivos y tratamiento fisioterapico.

Tema 26. Fisioterapia en las deformidades congénitas y adquiridas. Valoracion y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento.

Tema 27. Fisioterapia en las deformidades de la columna vertebral. Cifosis. Lordosis. Escoliosis.
Aspectos preventivos. Métodos de evaluacion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento.

Tema 28. Fisioterapia traumatoldgica. Lesiones de miembro superior y cintura escapular. Columna
vertebral y traumatismos toracicos. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico.

Tema 29. Fisioterapia traumatologica. Miembro inferior y cintura pélvica. Valoracion, objetivos y
tratamiento fisioterapico.

Tema 30. Fisioterapia en reumatologia. Artropatias inflamatorias y metabolicas: artritis reumatoide,
espondilitis anquilosante, condrocalcinosis. Enfermedades del colageno: lupus eritematoso,
esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico.

Tema 31. Fisioterapia en patologias osteoarticulares, patologias Oseas y de partes blandas mas
frecuentes: alteraciones tendinosas, ligamentosas y capsulares. Osteitis, osteomalacia, osteonecrosis,
enfermedad o0sea de Paget, osteoporosis. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico.

Tema 32. Fisioterapia de la patologia muscular. Miopatias hereditarias y distrofias musculares.
Miastenia. Miositis osificante postraumatica. Calambres. Trismus. Braquimionia. Espasmofilia. Fatiga
muscular. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico
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Tema 33. Fisioterapia en el dolor y disfuncion miofascial. Sindrome de dolor miofascial. Dolor
persistente. Sindromes dolorosos. Fibromialgia. Sindrome doloroso regional complejo. Diferencia
entre dafio fisico y dolor. Escalas de valoracion del dolor. Valoracion, objetivos y tratamiento
fisioterapic

Tema 34. Fisioterapia respiratoria. Valoracion del paciente respiratorio. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico. Técnicas de fisioterapia respiratoria. Fisioterapia respiratoria en las patologias mas
frecuentes (Epoc, asma, fibrosis quistica, bronquiectasias, neumonia, enfermedades pulmonares
intersticiales difusas, trastornos de pleura).

Tema 35. Fisioterapia respiratoria en cirugia toracica y cirugia abdominal. Fisioterapia en UCI.
Efectos de la ventilacion mecanica invasiva y no invasiva. Valoracion y tratamiento del paciente
critico.

Tema 36. Fisioterapia cardiovascular. Fundamentos clinicos. Aspectos generales de la rehabilitacion
cardiaca. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Programas especializados de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 37. Fisioterapia en geriatria. Fisiopatologia del envejecimiento. Valoracion geriatrica integral.
Valoracion fisioterapéutica. Objetivos Programas de fisioterapia en las patologias mas frecuentes.

Tema 38. Amputacion de miembros: concepto y clasificacion. Protesis, ortesis y ayudas técnicas.
Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico.

Tema 39. Fisioterapia en urologia y ginecologia. Principales disfunciones en el hombre y la mujer:
incontinencias urinaria y anal, prolapsos de visceras pélvicas, vejiga hiperactiva y disfunciones
sexuales. Evaluacion y técnicas de tratamiento conservador y quirtrgico.

Tema 40. Fisioterapia en obstetricia. Cambios fisicos y fisiologicos durante el embarazo. Ejercicio
terapéutico prenatal (objetivos, métodos, indicaciones y contraindicaciones). Postparto: valoracion y
tratamiento en la recuperacion tras el parto. Diastasis abdominal: valoracion y tratamiento

. Tema 41. Ejercicio fisico, actividad fisica y deporte. Planificacion de ejercicio fisico en fisioterapia
para incremento del rendimiento. Entrenamiento de resistencia, elasticidad y fuerza muscular.
Ejercicio fisico adaptado a patologias de base: diabetes, obesidad, hta

Tema 42. Nutricion en fisioterapia. Nutrientes y sus funciones. Importancia de una dieta saludable.
Recomendaciones alimentarias y nutricionales aplicadas a la patologia osteomuscular

Tema 43. Fundamentos de farmacologia para fisioterapeutas. Conceptos generales. Farmacologia del
sistema nervioso y del dolor. Farmacologia de la musculatura esquelética, huesos y articulaciones.
Farmacologia, deporte y rendimiento. Farmacologia en masoterapia. Administracion de medicamentos
mas frecuentes en fisioterapia.
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