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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion de las bases de estabilizacion del empleo Ley 20/2021.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 27/12/2022 se han aprobado las Bases Generales que
han de regir la convocatoria del Ayuntamiento de Torrejoncillo, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico y segun la oferta de
Empleo Publico 2022, mediante sistema de concurso.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREJONCILLO DE LOS PROCESOS extraordinario de estabilizacion del empleo temporal,
en aplicacién de la Ley 20/2021 para la reduccién de la temporalidad mediante concurso de
méritos.

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la
finalidad de reducir la temporalidad en el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas.

En la Ley Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especial
gue no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza
estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional
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Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes de caracter estructural ocupadas de forma
temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016, segun se regula en la disposicion adicional
octava. En ambos casos, estas convocatorias deberan ser reguladas a través del
procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico especial de estabilizacién de empleo temporal mediante
Resolucion de 27 de mayo de 2022 (BOP numero 102 de 31 de mayo de 2022) y conforme se
establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la articulacién de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podr& ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administraciéon General del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de
Coordinacion del Empleo Publico.

Se establece que se garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi seran convocatorias abiertas para que puedan
participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que cumplan los requisitos de participacion
gue se establecen con caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal es reducir la temporalidad de los empleados publicos, a fin
de su estabilizacion, se considerd crucial su experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en la Administracién Publica y mas en concreto, en esta Corporacion y
en las plazas objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar
a este proceso excepcional. Se ha de considerar como aspecto primordial que el desempefio
de las plazas que seran objeto de estos procesos especiales han sido como consecuencia de
la superacién de procesos de seleccion: en unos casos por la formacién de bolsas de empleo
temporal surgidas de procesos de provision de plazas mediante concurso-oposicion y en otros
casos por la superacién de procesos especificos de formacion de dichas bolsas.

En esta Ley se establecen ademas diversas medidas: en el ambito local, de seguimiento de la
temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos de seleccién, estableciendo que
no sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
elaboracion de un informe anual de seguimiento de la situaciéon de la temporalidad en el
empleo publico, que contendrd, como minimo, el detalle funcional con escala autonémica y
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local de todas las situaciones de temporalidad en el empleo publico; asi como la reduccién de
plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio,
entre otras.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria ,
del Ayuntamiento de Torrejoncillo y Organismos auténomos, de proceso de seleccion de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 31 de mayo de 2022.

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convoquen tendran en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso
al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgéanica.
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y 23 de
la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000, vinculante desde la
entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de
diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza AEDL
Grupo A2

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
cédigo de Plaza 2
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Denominacion de la plaza

Grupo
N.° de vacantes
Sistema de seleccion

Cabdigo de Plaza

Denominacion de la plaza

Grupo
N.° de vacantes
Sistema de seleccion

Cdédigo de Plaza

Denominacién de la plaza

Grupo
N.° de vacantes
Sistema de seleccion

Cadigo de Plaza

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Empleado de servicios
multiples

Cc2

Concurso

11

Empleado del servicio de
aguas

Cc2

Concurso

12

Empleado de jardineria y
cementerio

C2

Concurso

13
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Denominacion de la plaza Empleado de servicios
multiples de Valdencin

Grupo (094

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Cabdigo de Plaza 14

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Poseer la siguiente titulacion:

A. Para la plaza del Grupo A-Subgrupo A2

B. Estar en posesién de la titulacidn universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales o
haber superado 180 créditos de los tres primeros cursos completos o el primer
ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, a excepcion, en este caso,
de las titulaciones que habiliten para el ejercicio de una profesion.
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A. Para las plazas del Grupo C- Subgrupo C2

B. Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulacion equivalente de
acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. Se tendran en cuenta las equivalencias a efectos laborales
conforme la normativa vigente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

f) Abonar los derechos de examen establecidos en las bases.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes
hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes podran requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos
requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante
resolverd de forma motivada lo que proceda.

En estos procesos de concurso de méritos el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del
cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién acreditativa de los méritos dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias de los
mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la valoracion de los méritos
sera la de publicacién de las convocatorias en el BOE. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
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resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria),
designandose igual niumero de suplentes. En la designacién de las personas integrantes
deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a
de carrera o personal laboral fijo, y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las centrales sindicales consideradas como mas representativas participar como observadores
en el proceso selectivo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos. PROCEDIMIENTO DE
SELECCION: CONCURSO.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
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Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso
de méritos.

Supondrd una puntuacion méaxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados,
otros méritos.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacion acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera.

El sistema selectivo seré el de concurso de valoracion de méritos.
1. Plaza de Empleado de servicios miltiples:
A. Méritos profesionales, maximo de 80 puntos.

A.1) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Torrejoncillo o en sus
Organismos auténomos, ocupando el puesto de Empleado del servicio de aguas, se
otorgara 0,36 puntos.

A.2) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Puablica en plazas de
igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,12 puntos.

B. Formacion y otros Méritos, maximo 20 puntos.
b.1). FORMACION maximo 15 puntos.
b.1. a) Titulacion académica superior a la exigida: Maximo 3 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso:
TITULACION MINIMA EXIGIDA TiTULOS VALORABLES PUNTOS

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA BACHILLER 3
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b.1. b) Formacién recibida orientada al desempefio de funciones de plaza: Maximo 12 puntos.

- Por cada 10 horas de formacién recibido, orientado al desempefio de funciones del
puesto ................. 0.20 puntos. M&ximo 12 puntos.

b.2 Otros Méritos, maximo 5 puntos

b.2 a) Superacién de procesos selectivos de puesto, en el Ayuntamiento de Torrejoncillo
0 en sus Organismos auténomos: maximo 3 puntos

Por la superacién de un proceso selectivo, 1 punto.
b.2 a) Por estar en posesion del carné de conducir B1, 2 punto.
2. Plaza de Empleado del servicio de aguas:
El sistema selectivo seré el de concurso de valoracion de méritos.
A. Méritos profesionales, maximo de 80 puntos.

A.1) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Torrejoncillo o en sus
Organismos autébnomos, ocupando el puesto de Empleado del servicio de aguas, se
otorgara 0,36 puntos.

A.2) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Publica en plazas de
igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,12 puntos..

B. Formacion y otros Méritos, maximo 20 puntos.
b.1). FORMACION maximo 15 puntos.
b.1. a) Titulacién académica superior a la exigida: Maximo 3 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso:
TITULACION MINIMA EXIGIDA TiTULOS VALORABLES PUNTOS

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA BACHILLER 3
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b.1. b) Formacién recibida orientada al desempefio de funciones de plaza: Maximo 12 puntos.

- Por cada 10 horas de formacién recibido, orientado al desempefio de funciones del
puesto ................. 0.20 puntos. M&ximo 12 puntos.

b.2 Otros Méritos, maximo 5 puntos

b.2 a) Superacién de procesos selectivos de puesto, en el Ayuntamiento de Torrejoncillo
0 en sus Organismos auténomos: maximo 3 puntos

Por la superacién de un proceso selectivo, 1 punto.
b.2 a) Por estar en posesion del carné de conducir B1, 2 punto.
3. Plaza de Empleado de jardineria y cementerio:
El sistema selectivo seré el de concurso de valoracion de méritos.
A. Méritos profesionales, maximo de 80 puntos.

A.1) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Torrejoncillo o en sus
Organismos autébnomos, ocupando el puesto de Empleado del servicio de aguas, se
otorgara 0,36 puntos.

A.2) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Publica en plazas de
igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,12 puntos.

B. Formacion y otros Méritos, maximo 20 puntos.
b.1). FORMACION maximo 15 puntos.
b.1. a) Titulacién académica superior a la exigida: Maximo 3 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso:
TITULACION MINIMA EXIGIDA TiTULOS VALORABLES PUNTOS

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA BACHILLER 3
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b.1. b) Formacién recibida orientada al desempefio de funciones de plaza: Maximo 12 puntos.

- Por cada 10 horas de formacién recibido, orientado al desempefio de funciones del
puesto ................. 0.20 puntos. M&ximo 12 puntos.

b.2 Otros Méritos, maximo 5 puntos

b.2 a) Superacién de procesos selectivos de puesto, en el Ayuntamiento de Torrejoncillo
0 en sus Organismos auténomos: maximo 3 puntos

Por la superacién de un proceso selectivo, 1 punto.
b.2 a) Por estar en posesion del carné de conducir B1, 2 punto.
4. Plaza de Empleado de servicios multiples de Valdencin:
El sistema selectivo seré el de concurso de valoracion de méritos.
A. Méritos profesionales, maximo de 80 puntos.

A.1) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Torrejoncillo o en sus
Organismos autébnomos, ocupando el puesto de Empleado del servicio de aguas, se
otorgara 0,36 puntos.

A.2) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Publica en plazas de
igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,12 puntos.

B. Formacion y otros Méritos, maximo 20 puntos.
b.1). FORMACION maximo 15 puntos.
b.1. a) Titulacién académica superior a la exigida: Maximo 3 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso:
TITULACION MINIMA EXIGIDA TiTULOS VALORABLES PUNTOS

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA BACHILLER 3
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b.1. b) Formacién recibida orientada al desempefio de funciones de plaza: Maximo 12 puntos.

- Por cada 10 horas de formacién recibido, orientado al desempefio de funciones del
puesto ................. 0.20 puntos. M&ximo 12 puntos.

b.2 Otros Méritos, maximo 5 puntos

b.2 a) Superacién de procesos selectivos de puesto, en el Ayuntamiento de Torrejoncillo
0 en sus Organismos auténomos: maximo 3 puntos

Por la superacién de un proceso selectivo, 1 punto.

b.2 a) Por estar en posesion del carné de conducir B1, 2 punto.
5. Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local:
A. Méritos profesionales, maximo de 80 puntos.

A.1) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Torrejoncillo o en sus
Organismos autébnomos, ocupando el puesto de Empleado del servicio de aguas, se
otorgara 0,36 puntos.

A.2) Por cada mes de servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Publica en plazas de
igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,12 puntos.

B. Formacion y otros Méritos, maximo 20 puntos.
b.1). FORMACION maximo 15 puntos.
b.1. a) Titulacién académica superior a la exigida: Maximo 3 puntos.
Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso:
TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES PUNTOS
DIPLOMATURA

LICENCIADO DERECHO 3
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LICENCIADO 2,5
GRADO 2
b.1. b) Formacion recibida orientada al desempefio de funciones de plaza: Maximo 12 puntos.

- Por cada 10 horas de formacion recibido, orientado al desempefio de funciones de plaza
Agente de empleo y Desarrollo local................. 0.20 puntos. M&ximo 12 puntos.

b.2 Otros Méritos, maximo 5 puntos

b.2 a) Superacién de procesos selectivos de puesto, en el Ayuntamiento de Torrejoncillo
0 en sus Organismos auténomos: maximo 3 puntos

Por la superacién de un proceso selectivo, 1 punto.
b.2 a) Por estar en posesion del carné de conducir B1, 2 punto.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
Administraciones Publicas con competencia de formacién en desarrollo del planes de Empleo u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales. Asimismo se valoraran los
cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores.

Seran valorados los cursos de formacién impartidos de los planes para la formacion del
personal de las administraciones publicas impartidos por la Diputacién Provincial de Caceres o
sindicatos. Se valoraran ademas los cursos impartidos por la Federacidon de Municipios y
Provincias(FEMP).

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados proporcionalmente al tiempo trabajado. No se computaran servicios que hubiesen
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La antigiiedad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacion
expedida por el drgano competente de la Administracion Publica.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejoncillo o en sus Organismos Autonomos
se certificaran de oficio por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal
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de Seleccion y al interesado/a. En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de
la convocatoria.

En caso de empate en la fase de concurso, en caso de empate en la puntuacién se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado A.1) (por mayor tiempo de
trabajo Ayuntamiento de Torrejoncillo o en sus Organismos autébnomos, ocupando el puesto).

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. BOLSA DE TRABAJO.
El desarrollo de la presente convocatoria no dara lugar a la creacion de bolsa de trabajo.
OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superaciéon del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el/la trabajador/a adquirird la condicion de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

En el supuesto de que el drgano de selecciéon compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuaciéon fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo puablico.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento de Torrejoncillo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torrejoncillo, 27 de diciembre de 2022
José Ricardo Rodrigo Gonzalez
ALCALDE-PRESIDENTE
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