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ANUNCIO. Bases generales y especificas reguladoras de la convocatoria para la
provision de plazas dentro del Plan de Consolidacién y estabilizacion de Empleo
Temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Bases generales y especificas reguladoras de la convocatoria para la provisidon de plazas
dentro del Plan de Consolidacion y estabilizacion de Empleo Temporal (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre) de Vegaviana.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2022 de acuerdo con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se ha procedido a la aprobacién de las bases que regularan los aspectos
comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Vegaviana. Asi mismo se
procede a la aprobacién de las bases especificas de las plazas de personal laboral incluidas en
la OEP extraordinaria aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2022,
publicada en el BOP de Céceres nim. 221 de 18 de noviembre de 2022, y que a continuacion
se publican en el anexo de este anuncio.

Vegaviana, 29 de diciembre de 2022
Maria Rocio Pérez Rivero
ALCALDESA - PRESIDENTA
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BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA

1. Normas generales
1.1.Las presentes bases regularan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Vegaviana para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del
personal laboral temporal y funcionario interino, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Igualmente, sera de aplicacion lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en

el empleo publico.

1.2.Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el érgano competente

para regir cada convocatoria.

1.3.Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases
generales y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
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Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
(RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

1.4. Al igual que en cualquier otro proceso selectivo, puede haber supuestos
en que la convocatoria solo se haga referencia al acceso a un cuerpo o
escala de personal funcionario o categoria laboral, quedando para el
momento posterior a su finalizacion el ofrecimiento de plazas concretas,
o puede haber supuestos en los que en la convocatoria se identifiquen
las plazas concretas con su correspondiente nimero de orden y los
aspirantes deban, al presentar su instancia, indicar las plazas a las que

optan y priorizar entre las mismas.

1.5.No obstante, en la convocatoria se hara referencia a que la misma
corresponde, ya sea al proceso de estabilizacién previsto en el articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, o en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley.

1.6.Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o
personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria.
Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto
de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica
(articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

1.7. Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que ocupan
las plazas durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su

conclusién.

1.8.Las plazas incluidas en los procedimientos de estabilizacion de empleo
temporal actualmente estan siendo objeto de clasificaciéon y valoracion

en el correspondiente proceso de Relacion y Valoracién de Puestos de
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Trabajo, por lo que algunas de las tareas y funciones atribuidas pueden

verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes
2.1.Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, sera
necesario reunir las siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera y
personal laboral fijo: tener la nacionalidad espafola o cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Edad: tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas
se determine otra edad.

c) Titulacion: poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas
de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

www.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6693

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las

correspondientes bases especificas.

2.2.Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el presente
apartado, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia debera

acreditarse convenientemente por el aspirante.

2.3.Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de

participacién, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion
3.1.Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Vegaviana, que debera ir acompafiado
necesariamente, la titulacién exigida en las bases especificas y la

acreditacion de los méritos alegados.

3.2.Forma de presentacion de las solicitudes: las solicitudes se podran
presentar de cualquiera de las siguientes formas:

e Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Vegaviana.

e Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Telematicamente, a través de la pagina web municipal
https://www.vegaviana.es/. Para ello es necesario que el interesado

esté dado de alta en el portal del Ayuntamiento.

3.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
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extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho
extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres en el que se hubiesen publicado
integramente, con caracter previo, las correspondientes bases
especificas. Si el Gltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado
o0 inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4. Documentos que adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte
en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacion que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en el apartado anterior y en las bases
especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir

acompafiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

o Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con
posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el
extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en las bases especificas.

e Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la
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calificacion de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

e Aguellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases

especificas.

3.5. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas
con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este
caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacioén, escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como
certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada. A tal efecto, el
Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
6rganos competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Vegaviana. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. La
adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad.
4. Admision de aspirantes

4.1.Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el
plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente de la
Corporacion dictara resoluciéon en el plazo maximo de dos meses,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacion de los miembros del
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Tribunal. Dicha resolucion debera publicarse, en todo caso, en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres anuncio relativo a dicha
resolucion. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignaciéon de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo
sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos

del proceso de seleccion.

4.2. Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuran en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa. En caso de no existir reclamaciones,
se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y excluidos,
automaticamente a definitiva.

4.3. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: una vez
finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente de la
Corporacion dictard resoluciéon aprobatoria de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en la web
municipal, determindndose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios

y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada
resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que
hubiera de realizarse de la fase de oposicion. El Tribunal Calificador hara
publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Vegaviana y en la
web municipal, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,

indicando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso,

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6693



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

las razones de la denegacion. Los aspirantes que, habiendo concurrido
por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos
exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de
oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que hayan declarado y acreditado en su solicitud que cumplen
todos los requisitos necesarios para ello.

5. Tribunal Calificador
5.1.Los Tribunales Calificadores que actuardn en las distintas pruebas
selectivas se designaran conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y su composicién sera hecha publica en el Diario
Oficial de Extremadura y en la web municipal. ElI Tribunal estara
constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco,
guedando dicho tribunal compuesto de la siguiente manera:
0 Presidente: un empleado publico y su suplente, designado por el
6rgano municipal competente.
0 Secretario: un empleado publico y su suplente, designado por el
6rgano municipal competente.
0 Vocales: Tres vocales, empleados publicos de categoria igual o

superior a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos y
actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que no tendra voto. La
composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las

exigidas para el acceso a las plazas convocadas

5.2. Designacion: la designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de
los respectivos suplentes. No podra formar parte del Tribunal el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal eventual y el personal laboral temporal. Asimismo, el Tribunal

no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios
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pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto
de la seleccién. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,

no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.Abstencién y recusacién: deberan abstenerse de formar parte en el
tribunal de seleccién, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas
personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de este cuando concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesion
de constitucién del Tribunal, el presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada por
los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores. No podran
formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el &mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria. Al tribunal calificador
sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.Constitucion: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes. El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos
de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus
correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros titulares y
suplentes Gnicamente podra producirse en la sesion de constitucion del
Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el volumen de

opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia,
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el tribunal estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha

actuacién concurrente.

5.5. Actuacion: el Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una

segunda persistiera el empate, este lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones seguird el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en dltimo
lugar el presidente. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades

entre ambos sexos.

El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que
cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion se realice de forma
conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos
sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
gue consten marcas o signos de identificacion. Las resoluciones del
tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

5.6.Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo,

tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6693



Boleti

n Oficial

de la Provincia de Caceres

5.7.

Viernes, 30 de diciembre de 2022

incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso
de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el
tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de su exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano municipal
competente. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan. El
tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el

procedimiento selectivo

Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios. Asimismo, si el Tribunal de
Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado
en el plazo maximo de diez dias y tendré el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del
contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante de este. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el
6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando

condicionadamente en el proceso selectivo.
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5.8.Los Tribunales podran excluir a agquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los

ejercicios.

5.9.Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostentara la
categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se
convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistemas de seleccién y calificacion.

6.1. Los procesos de seleccion se realizaran mediante los sistemas
indicados a continuacién, de conformidad con los siguientes criterios: La
finalidad de estas bases es contribuir a la estabilizacion de empleo
temporal o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo
dispuesto en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del tenor literal siguiente: “la articulacién de estos procesos
selectivos, garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién General del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién
entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los

mismos en el seno de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico”.

6.2.La articulacion de estos procesos selectivos de estabilizacion
garantizara, en todo caso, el cumplimiento de la libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El sistema de seleccion sera,
tanto para el personal funcionario como laboral, el de concurso oposicién,
con una valoracién en la fase de concurso del porcentaje que se
establezca en las bases especificas sobre la puntuacion total y el resto
del porcentaje que ese establezca en las bases especificas en la fase de

oposicion, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de esta fase.
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Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
el sistema de seleccion podra ser el de concurso para aquellas plazas
gue, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1/01/2016.

6.2.1. Sistema selectivo ordinario personal funcionario y laboral:
concurso-oposicion.

6.2.1.1. Fase de concurso: esta fase, previa a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién. Consistird en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizaciébn del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. La fase de concurso tendra la valoracion sobre la
puntuacion total que se establezca en las bases especificas, en
la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en
el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Los
puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para
superar la fase de oposicion. Si la fase de concurso se celebra

en primer lugar, no puede tener caracter eliminatorio.
La puntuacion maxima atribuible por estos méritos no podra ser

superior al 90 por 100 de la puntuacién total de la fase de concurso.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud
de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos
evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con
el baremo que se indica:

I. Méritos profesionales: se valorara la experiencia profesional

del siguiente modo, hasta el maximo de puntos que se
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establezca expresamente en las bases especificas de cada
convocatoria:

= Servicios prestados en el Ayuntamiento de Vegaviana,
como funcionario interino o como personal laboral temporal,
en la categoria y/o puesto correspondiente a la que se
convoca, al tratarse de procesos de estabilizacion de
empleo temporal y consolidacién de empleo temporal
conforme a lo previsto en la disposicion transitoria cuarta del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, hasta el maximo de puntos

gue se establezcan en las bases especificas.

= Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
como funcionario interino o como personal laboral temporal,
en una categoria y/o puesto idéntico al convocado. Un
mismo periodo de servicios no podra ser objeto de
puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados

anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente. La puntuacion atribuible a este apartado sera la

gue se establezcan en las bases especificas.
Il. Méritos académicos:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, Unicamente
se valoraran acciones formativas, titulaciéon de formacion
profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y
Méster Universitarios debidamente acreditadas que
versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por
Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o
privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,

certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion que
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se establezca en las bases especificas. Se atendera a la
duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro
de imparticion de esta y al tipo de certificacion o titulacion
expedida.

b) Formacién especifica: Se valoraran adicionalmente, con
la puntuacién que se establezca en las correspondientes
bases especificas, cada uno de los cursos valorados en
el apartado anterior u otra formacion especifica y
relevante para las funciones propias de la plaza
convocada, y que, como tales, se establezcan en las
bases especificas. La puntuacion maxima atribuible por
meéritos profesionales no podra ser superior al 10 por 100

de la puntuacion total de la fase de concurso.

6.2.1.2. Fase de oposicion: esta fase, que puede no tener caracter
eliminatorio, consistira en un ejercicio teérico y/o practico, que
versara sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza
gue se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario
recogido en las correspondientes bases especificas. La fase de
oposicion se valorara con el porcentaje que se establezca en las
bases especificas sobre la puntuacién total. El nimero de
aprobados en la fase de oposicién seré el de las personas que
hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del

namero total de plazas a cubrir.

6.2.2. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del empleo
temporal de larga duracién: concurso.
De acuerdo con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, como medida excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, se permite la
posibilidad, con caracter excepcional, de convocar por el sistema de

concurso aquellas plazas que, reuniendo los requisitos, hubieran
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estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con

anterioridad a 1 de enero de 2016

6.2.2.1.
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Consistira en la valoracion de los méritos alegados y

debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de

participacion, de conformidad con el baremo que se indique en

las correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud

de participacion o no acreditados documentalmente durante el

plazo de presentacién. Con caracter general seran méritos

evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con

el baremo que se indica:

Experiencia profesional: se valorara la experiencia
profesional del siguiente modo, hasta el maximo de
puntos que se establezca expresamente en las bases
especificas de cada convocatoria:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Vegaviana,
como funcionario interino o como personal laboral
temporal, en la categoria y/o puesto equivalente a la que
se convoca, al tratarse de procesos de estabilizacion de
empleo temporal y consolidacién de empleo temporal,
hasta el maximo de puntos que se establezcan en las
bases especificas.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
como funcionario interino o como personal laboral
temporal, en una categoria y/o puesto equivalente al
convocado. Un mismo periodo de servicios no podra ser
objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden,
caracter preferente y excluyente.

Formacion  general:  cursos de formacién vy
perfeccionamiento, Unicamente se valoraran acciones
formativas, titulacion de formacion profesional,

universitarias y titulaciones de Expertos y Master
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Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre

materias directamente relacionadas con las funciones

propias del puesto convocado, impartidos por Centros

Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros

acogidos al Plan de Formacién continua de las

Administraciones Publicas, Universidades o Colegios

Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o

privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos,

y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma,

hasta el maximo de puntuacién que se establezca en las

bases especificas. Se atendera a la duracion, contenido

y dificultad de la formacién, al centro de imparticion de

esta y al tipo de certificacién o titulacién expedida. No

seran objeto de valoracién los titulos que se exijan como

requisito para el acceso a cada convocatoria.

I Formacion especifica: se valoraran adicionalmente, con

la puntuacion que se establezca en las correspondientes

bases especificas, cada uno de los cursos valorados en

el apartado anterior u otra formacion especifica y

relevante para las funciones propias de la plaza

convocada, y que, como tales, se establezcan en las

bases especificas.

IV. Exadmenes superados en procesos selectivos del

Ayuntamiento de Vegaviana de la misma categoria.

6.3. Calificacion del proceso selectivo:

6.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-

oposicion se valoraran de forma que la calificacion definitiva vendra

dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de oposicion

y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la

siguiente ponderacion:

a) Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fase

sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a

los diferentes méritos valorables.
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b) Calificacién de la fase de oposicién. El tribunal queda facultado
para la determinacion del nivel minimo exigido para la
calificacion de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de
valoracion que se adopte.

6.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se
valorarén de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la
calificacion obtenida de la suma de las puntuaciones en base a los
méritos valorables.

6.3.3. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios: procesos
selectivos por concurso-oposicion: En caso de empate en la
puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo
en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de formacion especifica, en tercer lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién general y,
en cuarto lugar, a la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion. De persistir el empate, este se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de
conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Procesos selectivos por concurso: En caso de empate en la
puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo
en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Vegaviana, en
segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de formacién general. De persistir el empate, este se
solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determine en el

sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la
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Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se

publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

7. Desarrollo del proceso selectivo
7.1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiobn de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y que se

reflejard en cada convocatoria.

7.2.Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el
momento de efectuarse el llamamiento determinar4 automaticamente el
decaimiento de su derecho a patrticipar en el mismo, quedando excluido

en consecuencia del proceso selectivo.

7.3.Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos
con setenta y dos horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su
inicio. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el tablon de edictos y

en la web municipal.

7.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador har& publicas, en el Tablén de Edictos y en la web municipal,
la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

7.5.En los casos de concurso, los/as aspirantes, una vez presentada toda la
documentacion que acredita sus meéritos, estaran a disposicion del
Tribunal para cualquier aclaracién y/o especificacién que pueda surgir a

lo largo del proceso.
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8. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados

8.1.

8.2.

8.3.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la
relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al rgano competente para la resolucion del proceso selectivo,
gue asimismo ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Caceres y en el tablon de edictos y en la web municipal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por
los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal

funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las

bases de la convocatoria.

9. Presentacién de documentos

9.1.

En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados
en el tablén de edictos municipal y en la web municipal, los aspirantes

propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:
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a) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esté a su cargo.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion de este. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su
caso, pudieran exigirse en cada base especifica.

e) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad
deberan aportar certificacion expedida por los 6érganos de la
Comunidad Auténoma correspondiente, o en su caso, del Ministerio
competente, acreditativa del grado de minusvalia, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.
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9.2.Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes
dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de
la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En todo caso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticion del interesado, ampliacion de dicho plazo que no
excederd de la mitad de este, siempre y cuando la solicitud se produzca

con caracter previo al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

10.Adjudicacion de destinos
10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso o personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno de los funcionarios interinos o personal laboral temporal al
puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que obtengan
plaza en el proceso selectivo. De conformidad con el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido
admitidos al proceso por el cupo de discapacidad, podran solicitar al
organo convocante la alteracion del orden de prelacion para la eleccion
de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente

acreditados. El 6rgano convocante decidira dicha alteracion cuando se
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encuentre debidamente justificado, y deberd limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacién necesaria para posibilitar el acceso

al puesto de la persona discapacitada.

10.2. Adaptacion de puestos: en la solicitud de adjudicaciéon de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o0 promocioén interna, los
aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan
acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia

que acredite la procedencia de la adaptacion.

11.Nombramiento como funcionarios de carreray toma de posesiéon

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
funcionarios de carrera, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion de la Sr.
Alcaldesa-Presidenta o Concejal Delegado, la cual se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, con indicacién de la plaza
adjudicada.

11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado
desde la fecha de notificacién de la resolucion a cada uno de los

interesados.

12.Contratacion de personal laboral fijo
12.1.  Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal
laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del 6rgano municipal competente
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, con

indicacion del destino adjudicado.
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12.2.  Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-
Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes seleccionados
deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a

partir de la fecha de la notificacién de la resolucion de contratacion.

13.Efectos de la falta de toma de posesidon

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado,
no accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Vegaviana, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién

el Ayuntamiento.

14.Formacién de bolsas

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion
del destino, podra formarse una “bolsa”, si asi se establece en las
correspondientes bases especificas de cada una de la convocatorias, a efectos
de su posible nombramiento como funcionario interino y una “bolsa” para el
personal laboral, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos
en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el
desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en
la respectiva convocatoria singular, ordenados segun la puntuacién obtenida en
el proceso. Se entenderd como “nivel minimo suficiente” el haber superado, al
menos, un ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes que no deseen formar
parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la

Administraciéon convocante.

En todo caso, tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios
aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan
de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion
del listado, atendiendo al orden alfabético de conformidad con la letra que se

determine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para
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la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara

en el “Boletin Oficial del Estado”.

En ningun caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la

presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior y dejara
sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una
“Bolsa” generada para un proceso selectivo se agotase, quedarad activada

automaticamente la Ultima que estuviese vigente con anterioridad.

15.Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablon de edictos y en la
web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por
aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16.Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion y, tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
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17.Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propios del Ayuntamiento de Vegaviana, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan
caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, salvo aquellas

plazas cuya dedicacion sea a tiempo parcial.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres. Contra el presente Acuerdo se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Céceres en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia

siguiente al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Vegaviana.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE 1 PLAZA DE OFICIAL 12 DE
MANTENIMIENTO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO
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Primera. - Objeto de las bases.

1. El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo
EXTRAORDINARIO para la cobertura mediante el sistema de seleccion de
Concurso de Méritos de las plazas de personal laboral incluidas en la OEP
extraordinaria aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de noviembre
de 2022, publicada en el BOP de Caceres nim. 221 de 18 de noviembre de
2022.

2. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante
como para las personas que participan en el proceso selectivo.

3. Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres. Igualmente se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, cuya direccion es:
www.vegaviana.es

4. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

5. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y demas

legislacién general sobre funcion publica y funcién publica local.
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CARACTERISTICAS:

Ne TIPO SISTEMA [TITULACION
PLAZA NATURALEZA IGRUPO [SUBGRUPO .
PLAZAS JORNADA SELECCION| EXIGIDA
Graduado en
OFICIAL 12 Jornada E.S.O., F.P.I
1 Laboral C Cc2 Concurso . »
MANTENIMIENTO Completa o Titulacion
Equivalente

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccion, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

1.1.Requisitos generales: Segun las Bases Generales.

1.2.Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,

FPI o titulacion equivalente.

2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con las demas personas aspirantes. El Tribunal de Seleccion, a la vista de las
solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas,
aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite:
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse y
acreditarse hasta la fecha de contratacion laboral.

Tercera. - Formay plazo de presentacion de instancias.

1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas

del Ayuntamiento de Vegaviana, que deberd ir acompafiado necesariamente
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de latitulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos

alegados.

2. Forma de presentacion de las solicitudes: las solicitudes se podran presentar
de cualquiera de las siguientes formas:

e Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Vegaviana.

¢ Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Vegaviana: www.vegaviana.es

3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurara la
oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el
que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las
correspondientes bases especificas. Si el Ultimo dia de presentacion de
instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente
prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4. Documentos que se debe adjuntar: para ser admitidos/as y, en su caso, tomar
parte en el proceso de seleccion, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la clausula segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su
presentacion, por los siguientes documentos:

o Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
gue se presente habra de encontrarse en vigor.

e Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que

finalizd el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento
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en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.
e Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad con lo
previsto en las bases especificas.
5. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma
determinada en los apartados precedentes serd causa de exclusién del

proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de

presentacion de solicitudes, el érgano competente de la Corporacion dictara
resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como publicacion de la
composicion del Tribunal. Dicha resolucion debera publicarse, en todo caso, en
el tablon de anuncios de la Sede electrénica municipal.
Asimismo, en dicha resolucién constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres anuncio relativo a dicha resolucién. Aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho
plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

2. Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuran en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. En caso de no existir
reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.

3. Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: una vez

finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacion
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dictara resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

4. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dict6, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo

Contencioso-administrativo.

Quinta. - Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la
categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
y estara constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, quedando formados por los titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de titulacién igual o superior a las
plazas convocadas, designado por el rgano municipal competente.

- Secretario/a: un/a empleado/a publico/a de titulacién igual o superior a las
plazas convocadas, designado por el 6rgano municipal competente.

- Vocales: Tres vocales, empleados publicos de titulacion igual o superior a la
plaza convocada.
Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos y actuaran
con voz y voto. La composicion de los tribunales sera predominantemente
técnica.

2. Designacion: la designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes. No podra formar parte del Tribunal el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral temporal. Asimismo, el Tribunal podra no estar
formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo

pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la
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seleccion. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. Abstencion y recusacion: deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de este cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesion de constitucion del
Tribunal, el presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores. No
podran formar parte de los tribunales aquellos empleados publicos que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria. Al tribunal calificador seréa de aplicacion,
con caracter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la seccion
3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Constitucion: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes. La
concurrencia de miembros titulares y suplentes Gnicamente podra producirse
en la sesioén de constitucion del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios.
Cuando por el volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o
cualquier otra circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacién de
titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas anteriormente,

podré& acordar dicha actuacion concurrente.
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5. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacién del

tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y
en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el
empate, este lo dirimira el presidente con su voto.
Para las votaciones seguira el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en dltimo lugar el
presidente. Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6. Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tribunal, en
cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos
acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el
cumplimiento de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida
al 6rgano municipal competente. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.
El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7. Los Tribunales podran excluir a aguellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento.

8. Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostentard la
categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque,
de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24

de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Desarrollo del proceso de seleccion

La seleccion se realizara por el sistema de Concurso.
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El concurso se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucién de

la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de los candidatos.

La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100
puntos, correspondiendo 80 puntos a los servicios prestados y 20 puntos a otros
méritos). Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia

de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con
el siguiente baremo:

1. Servicios Prestados (80 puntos maximo).

A continuacién se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 62 y 82, es reducir
la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacién. De ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones
Publicas y mas en concreto en esta administracion, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre administraciones, radica
en que en el Ayuntamiento de Vegaviana, debido a las peculiares caracteristicas
de su estructura administrativa y organica, el empleado publico de este
Ayuntamiento se ve obligado a asumir mayores competencias de las propias de
su puesto de trabajo, desarrollando y adquiriendo funciones y habilidades
especificas del Ayuntamiento de Vegaviana, diferenciadoras de otras
administraciones

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion
temporal, o indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la

convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:
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A. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante,

ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria en el mismo cuerpo y escala funcionarial o en la misma

categoria profesional laboral o asimilada como funcionario interino o laboral

temporal:

Puntuacion de los servicios prestados

Periodo temporal

Hasta 2006

Del 1/1/2007 al 31/12/2015

Del 1/1/2016 a la fecha convocatoria

Puntuacién
0,366 por mes completo
0,533 por mes completo

0,966 por mes completo

B. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas,

ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria en el mismo cuerpo y escala funcionarial o en la misma

categoria profesional laboral o asimilada como funcionario interino o laboral

temporal:

Puntuacioén de los servicios prestados

Periodo temporal
Hasta 2006
Del 1/1/2007 al 31/12/2015

Del 1/1/2016 a la fecha convocatoria

Puntuacion
0,155 por mes completo
0,211 por mes completo

0,322 por mes completo

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su

contenido, hayan sufrido modificacion en su denominacién a lo largo de los

Ultimos afios, bien para adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por

cualquier otra circunstancia, ambas denominaciones seran objeto de valoracion
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indistintamente.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Vegaviana se aportaran de oficio
por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de
Seleccidn y al interesado/a, no siendo necesario que se aporte por el interesado/a

junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

Los méritos de experiencia se acreditaran, para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, mediante certificacion expedida por la persona
responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios,

en la cual debera constar la siguiente informacion:

Puesto y funciones realizadas.
Tipo de vinculo (interino o laboral temporal).
Régimen juridico de vinculacién (laboral o funcionario).

Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

O 0O o o o

Total de dias vinculados y régimen de jornada.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. A estos efectos,
se calculara en cada subapartado del baremo el nimero total de dias cotizados y
se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera

el cociente entero, despreciandose los decimales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter

preferente y excluyente.

2. Otros Méritos (20 puntos maximo).

Formacion (Maximo 15 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos (maximo 20
puntos), incluidas: jornadas, seminarios, talleres y similares, debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, con contenidos transversales y

complementarios, asi como de formacién general relativa a: ofimatica,
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prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, lenguaje de signos,
procedimiento administrativo, administracion local, desarrollo local, que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico
o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten

mediante titulo, certificado o diploma.

Sélo se valorara una Unica edicién del curso o accion formativa cuando sean

varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia
de los mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas
por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso. En caso de que en las
acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su
valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas

horas de duracién.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,

las practicas, colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir
al aspirante cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

e Acciones formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no
especifiguen nimero de horas se valoraran con 0,60 puntos.
e Acciones formativas realizadas de més de 10 horas duracién, se valoraran

con 0,20 puntos hora formativa.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara

la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocién interna independiente, ni la formacién especializada que
resulte imprescindible para la obtencion de wuna titulacion académica

determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion, como mérito, aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la

convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

Exémenes superados en procesos selectivos del Ayuntamiento de Vegaviana
de la misma categoria.( Maximo 5 puntos ) Se valorara con 5 puntos por proceso

selectivo superado en el Ayuntamiento de Vegaviana en la misma categoria,

La valoracion de la fase de concurso se efectuard sobre un maximo de 100

puntos.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la
mayor antigiedad como funcionario/a interino/a, laboral temporal o indefinido no
fijo en el desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.
De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de
Vegaviana como funcionario/a interina, laboral temporal e indefinido no fijo en
plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste
el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a, laboral temporal e indefinido no fijo en el

desempefio de plazas de igual denominacion y del mismo grupo o subgrupo.
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La persona candidata debera presentar el auto baremo del Anexo I, el cual la
vinculara como aspirante, en relacion con la documentacion aportada, siendo la

puntuacion definitiva, en todo caso, la fijada por el Tribunal de seleccion.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso, asi como
Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

El Informe Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
debera ir acompafiado de documentos acreditativos tales como contratos de
trabajo, certificados de empresa e informe del empleador publico donde se
acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas por el trabajador. En
todo caso deberd quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral

como el tiempo de trabajo, no valorandose en caso contrario.

En relacion a los Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades
formativas, todos los documentos que se presenten irdn numerados de forma
correlativa, comenzando por el nUmero uno y en el orden que se establece en el
modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la
antigiiedad y a continuacion los relativos a los de formacion, de esta forma el
namero de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir

con el nimero asignado al documento que se adjunta.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo y Desempates

Una vez valorados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal
calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Vegaviana las puntuaciones provisionales obtenidas por las
personas aspirantes, como consecuencia se sumar los resultados obtenidos en
el apartado de servicios prestados y en el apartado de otros méritos, en la forma
prevista legalmente para la proteccion de datos de caracter personal.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la
mayor antigiedad como funcionario/a interino/a, laboral temporal o indefinido no

fijo en el desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.
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De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de
Vegaviana como funcionario/a interina, laboral temporal e indefinido no fijo en
plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste
el empate se atenderd a la mayor antigliedad en otras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a, laboral temporal e indefinido no fijo en el

desempefio de plazas de igual denominacién y del mismo grupo o subgrupo.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera
de cinco dias a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas. La no
presentacion en la instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como la documentacion

acreditativa, supondra la no valoracién al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios de la Sede

Electrénica municipal, las puntuaciones definitivas del Concurso.

Octava. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador hard publico el
resultado por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento
nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion de
los datos de caracter personal), asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o

toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion
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complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion,
en el caso de personal laboral fijo.

3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoraciéon estara referida al

cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentaciéon de documentos.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan

presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias

naturales siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes
documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los nacionales
de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vélido
acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan
presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos
términos, el acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria,
para su compulsa, o certificacién académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicién de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero

se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial
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que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traducciéon
jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni impedimento
fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias
de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion
administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
en plazo la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de
aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a o contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial; todo ello conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento
o la contratacién no fuera nombrada o no tomara posesién o no formalizara la
contratacion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podr4 nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada deberd tomar posesion o formalizar su
contrato en el plazo legalmente previsto, previa declaraciéon de no estar incursa
en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y

demas normativa de aplicacion.

Decima. Adjudicacién de destinos.
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La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o al
personal laboral fijo, se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o
personal laboral temporal al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

Decimoprimera. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de
posesion.

1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de
carrera, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién de la Alcaldia o concejal-delegado, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres con indicacion del
destino adjudicado.

2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de

notificacién de su nombramiento como funcionarios de carrera.

Decimosegunda. Contratacién de personal laboral fijo.

1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo
previa resolucion del érgano municipal competente que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia resolvera la
contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de

la resolucién de contratacion.

Decimotercera. Recursos
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
actuacion de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en
el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones

Publicas.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al
de la publicacion. En caso de interponer recurso de reposicion no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no

pudiendo simultanearse ambos recursos.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Vegaviana informa a las personas interesadas en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal
que faciliten seran incorporados a un fichero titularidad municipal, cuya finalidad
es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion mediante escrito
acomparfado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al Sr.
Alcalde, que podra ser presentado en el registro general del Ayuntamiento de
Vegaviana directamente o enviado por correo postal a la direccion del mismo. La
participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de
Vegaviana para que proceda al tratamiento de los datos personales de los

aspirantes, asi como a la publicaciéon de los datos identificativos de la persona
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necesarios: nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntuaciones

obtenidas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el

tablén de anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin ala via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I. SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A
DATOS DEL/A SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Categoria

Denominacion del puesto
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Discapacidad Grado:
o Si
o No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion
Notificacion electrénica
Notificacién postal

Direccion
Cédigo Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fechal

, en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza
de , conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de
fecha

Declara bajo su responsabilidad:

» Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser|
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni habe
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.
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Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion
ly gestion de expedientes administrativos.

Responsable IAyuntamiento de Vegaviana

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativas
Principal derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: articulo 55 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se|
explica en la informacién adicional.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

Excmo. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vegaviana

s0iF® Www.dip-caceres.es m
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ANEXO lI
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto al que opta)

EXPONE:
Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base octava de g
convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario lag

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de servicios prestados: (Hasta un maximo de 80 puntos).

A. Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Vegaviana
ocupando el puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

A cumplimentar por el/la aspirante
Ayuntamiento Vegaviana Fecha| Fecha | N.° de meses de
Periodo temporal inicio| fin |servicios prestados
Hasta 2006
Del 1/1/2007 al 31/12/2015
Del 1/1/2016 a la fecha
PUNTUACION TOTAL

Puntuacion

B. Por cada mes servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el
mismo cuerpo, escala, categoria del puesto objeto de la convocatoria hasta
la fecha determinacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A cumplimentar por el/la aspirante
Administracién Publica | Fecha | Fecha | N.° de meses de

Periodo temnoral inicio fin __|servicios prestados
Hasta 2006

Del 1/1/2007 al
Del 1/1/2016 a la fecha
PUNTUACION

Puntuacién

2. Otros méritos ( hasta un maximo de 20 puntos):
Formacion (hasta un méaximo de 15 puntos)

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6693



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por Administraciones Puablicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores, Universidades y colegios profesionales o centros privados
homologados cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.
Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con
contenidos transversales y complementarios (ofimética, prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, lenguaje de signos, procedimiento administrativo,
administracion local, desarrollo local), que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los/as empleados/as publicos/as. Sélo se valorara una Unica
edicion del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del
mismo afio en cuanto a su contenido.

Por cada accién formativa menos de 10 horas, se otorgaran 0,60 puntos. El resto
por cada hora 0,20 puntos, hasta un maximo de 20 puntos. A estos efectos, un
crédito equivale a 10 horas.

N.° A cumplimentar por el/la aspirante
Doc Denominacion Organismo que lo N horas Puntuacion
organiza/imparte § asignada
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacion :

Superacion de examenes: (hasta un maximo de 5 puntos)

Si/No he superado procesos selectivos del Ayuntamiento de Vegaviana de la
misma categoria.

TOTAL PUNTOS:

En Vegaviana,a de de 202

Fdo
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE 1 PLAZA DE ENCARGADO
GENERAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN

EL EMPLEO PUBLICO

Primera. - Objeto de las bases.

1. El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo
EXTRAORDINARIO para la cobertura mediante el sistema de seleccion
de Concurso de Méritos de las plazas de personal laboral incluidas en la
OEP extraordinaria aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 16 de
noviembre de 2022, publicada en el BOP de Caceres num. 221 de 18 de
noviembre de 2022.

2. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad
convocante como para las personas que participan en el proceso
selectivo.

3. Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Igualmente se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, cuya
direccion es: www.vegaviana.es

4. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

5. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de

Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y demas legislacion general sobre

funcién publica y funcién publica local.

CARACTERISTICAS:

N° TIPO SISTEMA [TITULACION
PLAZA NATURALEZA GRUPO [SUBGRUPO A
PLAZAS JORNADA ISELECCION| EXIGIDA
Graduado en
ENCARGADO Jornada E.S.O., F.P.I
1 Laboral C Cc2 Concurso . .
GENERAL Completa o Titulacién
Equivalente

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccion, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a. Requisitos generales: Segln las Bases Generales.

b. Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Graduado

en ESO, FPI o titulacién equivalente.
2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con las demas personas aspirantes. El Tribunal de Seleccion,
a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
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adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite:
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse

y acreditarse hasta la fecha de contratacién laboral.

Tercera. - Formay plazo de presentacién de instancias.

1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Vegaviana, que debera ir acompafiado
necesariamente de la titulacién exigida en las bases especificas y la
acreditacion de los méritos alegados.

2. Forma de presentacion de las solicitudes: las solicitudes se podran
presentar de cualquiera de las siguientes formas:

3.Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Vegaviana.

4.Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.Teleméticamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Vegaviana: www.vegaviana.es

6. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho
extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial
de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter
previo, las correspondientes bases especificas. Si el dltimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

7. Documentos que se debe adjuntar: para ser admitidos/as y, en su caso,
tomar parte en el proceso de seleccion, las personas aspirantes

manifestaran en sus solicitudes de participacion que retnen todas y cada
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una de las condiciones exigidas en la clausula segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
ir acompafiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

8.Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte
o0 de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

9.Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finalizo el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento
en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de
su correspondiente homologacion.

10. Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad con
lo previsto en las bases especificas.

11.Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la
forma determinada en los apartados precedentes sera causa de exclusion

del proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo
de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacion
dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
publicaciéon de la composicién del Tribunal. Dicha resolucién debera
publicarse, en todo caso, en el tabl6n de anuncios de la Sede electrénica
municipal.

2. Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. Se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres anuncio relativo a dicha

resolucién. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
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consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo
sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso de seleccion.

3. Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuran en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de
un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion
expresa. En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la
relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

4. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: una vez
finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente de la
Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

5. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la
dicto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. - Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la
categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los articulos 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, quedando formados por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

e Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de titulacion igual o superior a las

plazas convocadas, designado por el érgano municipal competente.
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e Secretario/a: un/a empleado/a publico/a de titulacion igual o superior a las
plazas convocadas, designado por el érgano municipal competente.

e Vocales: Tres vocales, empleados publicos de titulacién igual o superior a
la plaza convocada.

2. Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos y
actuaran con voz y voto. La composicion de los tribunales sera
predominantemente técnica.

3. Designacion: la designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes. No podra formar parte del Tribunal el personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral temporal. Asimismo, el Tribunal podra no
estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de
la seleccion. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.Abstencion y recusacion: deberan abstenerse de formar parte en el tribunal
de seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas
en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de este
cuando concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesion de
constitucion del Tribunal, el presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracién deber4d ser también cumplimentada por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus
trabajos, asi como por los observadores. No podran formar parte de los
tribunales aquellos empleados publicos que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria. Al tribunal calificador sera de aplicacion, con
caracter supletorio, lo dispuesto para los érganos colegiados en la seccion
3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.Constitucion: para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes. El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares serdn sustituidos por sus
correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros titulares y
suplentes Unicamente podra producirse en la sesion de constitucion del
Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el volumen de
opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia,
el tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha
actuacion concurrente.

6.Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del
tribunal de seleccion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion
nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda
persistiera el empate, este lo dirimira el presidente con su voto.

8. Para las votaciones seguira el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en Ultimo
lugar el presidente. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

9. Impugnacion: sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple

uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle
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los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el
opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la
resoluciéon de dicho drgano podran interponerse los recursos
administrativos o reclamaciones que correspondan. El tribunal continuara
constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento.

11.Clasificacion del Tribunal Calificador: el Tribunal Calificador ostentara la
categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se
convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Desarrollo del proceso de seleccion

La seleccion se realizara por el sistema de Concurso.

El concurso se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucién de

la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de los candidatos.

La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100
puntos, correspondiendo 80 puntos a los servicios prestados y 20 puntos a otros
méritos). Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia

de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.-Servicios Prestados (80 puntos maximo).

A continuacién se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 62 y 82, es reducir

la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de
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posibilitar su estabilizacién. De ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones
Pdblicas y mas en concreto en esta administracion, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que al haberse

prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre administraciones, radica
en que en el Ayuntamiento de Vegaviana, debido a las peculiares caracteristicas
de su estructura administrativa y organica, el empleado publico de este
Ayuntamiento se ve obligado a asumir mayores competencias de las propias de
su puesto de trabajo, desarrollando y adquiriendo funciones y habilidades
especificas del Ayuntamiento de Vegaviana, diferenciadoras de otras
administraciones

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion
temporal, o indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la

convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, ocupando
el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria en el
mismo cuerpo y escala funcionarial o en la misma categoria profesional laboral

o0 asimilada como funcionario interino o laboral temporal:

Puntuacion de los servicios prestados

Periodo temporal Puntuacién

Hasta 2006 0,366 por mes completo
Del 1/1/2007 al 31/12/2015 0,533 por mes completo
Del 1/1/2016 a la fecha convocatoria 0,966 por mes completo

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas,

ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
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convocatoria en el mismo cuerpo y escala funcionarial o en la misma categoria

profesional laboral o asimilada como funcionario interino o laboral temporal:

Puntuacioén de los servicios prestados

Periodo temporal Puntuacién

Hasta 2006 0,155 por mes completo
Del 1/1/2007 al 31/12/2015 0,211 por mes completo
Del 1/1/2016 a la fecha convocatoria 0,322 por mes completo

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su
contenido, hayan sufrido modificacién en su denominaciéon a lo largo de los
ultimos afios, bien para adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por
cualquier otra circunstancia, ambas denominaciones seran objeto de valoracién

indistintamente.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Vegaviana se aportaran de oficio
por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de
Seleccion y al interesado/a, no siendo necesario que se aporte por el interesado/a

junto a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

Los méritos de experiencia se acreditaran, para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, mediante certificacion expedida por la persona
responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios,

en la cual debera constar la siguiente informacion:

Puesto y funciones realizadas.
Tipo de vinculo (interino o laboral temporal).
Régimen juridico de vinculacion (laboral o funcionario).

Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

O 0O O o o

Total de dias vinculados y régimen de jornada.
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El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. A estos efectos,
se calculara en cada subapartado del baremo el nimero total de dias cotizados y
se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera

el cociente entero, despreciandose los decimales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter

preferente y excluyente.

2.-Otros Méritos (20 puntos méaximo).

Formacion (Maximo 15 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos (maximo 20
puntos), incluidas: jornadas, seminarios, talleres y similares, debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, con contenidos transversales y
complementarios, asi como de formacion general relativa a: ofimatica,
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, lenguaje de signos,
procedimiento administrativo, administracion local, desarrollo local, que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formaciéon continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico
o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten

mediante titulo, certificado o diploma.

Sélo se valorara una Unica edicién del curso o accion formativa cuando sean

varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia
de los mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas
por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso. En caso de que en las

acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de
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formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su
valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas

horas de duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,

las practicas, colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir
al aspirante cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

e Acciones formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no
especifiguen nimero de horas se valoraran con 0,60 puntos.
¢ Acciones formativas realizadas de mas de 10 horas duracion, se valoraran

con 0,20 puntos hora formativa.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara

la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocién interna independiente, ni la formacién especializada que
resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica

determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion, como mérito, aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la

convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia 'y de

aprovechamiento recibidos.
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Exémenes superados en procesos selectivos del Ayuntamiento de Vegaviana
de la misma categoria.( Maximo 5 puntos ) Se valorara con 5 puntos por proceso

selectivo superado en el Ayuntamiento de Vegaviana en la misma categoria,

La valoracion de la fase de concurso se efectuard sobre un maximo de 100
puntos.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la
mayor antigliedad como funcionario/a interino/a, laboral temporal o indefinido no
fijo en el desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.
De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de
Vegaviana como funcionario/a interina, laboral temporal e indefinido no fijo en
plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste
el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a, laboral temporal e indefinido no fijo en el

desempefio de plazas de igual denominacion y del mismo grupo o subgrupo.

La persona candidata debera presentar el auto baremo del Anexo II, el cual la
vinculara como aspirante, en relacion con la documentacion aportada, siendo la

puntuacion definitiva, en todo caso, la fijada por el Tribunal de seleccion.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso, asi como
Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

El Informe Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
debera ir acompafiado de documentos acreditativos tales como contratos de
trabajo, certificados de empresa e informe del empleador publico donde se
acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas por el trabajador. En
todo caso deberd quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral

como el tiempo de trabajo, no valorandose en caso contrario.

En relacion a los Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades
formativas, todos los documentos que se presenten iran numerados de forma

correlativa, comenzando por el nUmero uno y en el orden que se establece en el
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modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la
antigiiedad y a continuacién los relativos a los de formacion, de esta forma el
namero de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir

con el numero asignado al documento que se adjunta.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo y Desempates

Una vez valorados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal
calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Vegaviana las puntuaciones provisionales obtenidas por las
personas aspirantes, como consecuencia se sumar los resultados obtenidos en
el apartado de servicios prestados y en el apartado de otros méritos, en la forma

prevista legalmente para la proteccion de datos de caracter personal.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la
mayor antigiedad como funcionario/a interino/a, laboral temporal o indefinido no
fijo en el desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.
De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de
Vegaviana como funcionario/a interina, laboral temporal e indefinido no fijo en
plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste
el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a, laboral temporal e indefinido no fijo en el

desempefio de plazas de igual denominacién y del mismo grupo o subgrupo.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera
de cinco dias a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas. La no
presentacion en la instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como la documentaciéon

acreditativa, supondra la no valoracién al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios de la Sede

Electrénica municipal, las puntuaciones definitivas del Concurso.
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Octava. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador hara publico el
resultado por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento
nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion de
los datos de caracter personal), asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

2. El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion,
en el caso de personal laboral fijo.

3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al

cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentaciéon de documentos.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias
naturales siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes
documentos:
e Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los
nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas

en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
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la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

e Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan
presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus
mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria,
para su compulsa, o certificacién académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para
la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de
la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

e Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
impedimento fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las
funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar
en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase

en plazo la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece

de alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de
aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a o contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera

incurrido por falsedad en la solicitud inicial; todo ello conforme a lo dispuesto
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en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento
o la contratacién no fuera nombrada o no tomara posesion o no formalizara la
contratacion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podr4 nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada deberd tomar posesion o formalizar su
contrato en el plazo legalmente previsto, previa declaraciéon de no estar incursa
en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y

demas normativa de aplicacion.

Decima. Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o al
personal laboral fijo, se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o
personal laboral temporal al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

Decimoprimera. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de
posesion.

1.Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de
carrera, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios
de carrera mediante resolucién de la Alcaldia o concejal-delegado, la cual
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres con indicacion

del destino adjudicado.
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2.La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de

notificacion de su nombramiento como funcionarios de carrera.

Decimosegunda. Contratacion de personal laboral fijo.

3. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo
previa resolucion del érgano municipal competente que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia resolvera la
contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de

la resolucién de contratacion.

Decimotercera. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
actuacion de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en
el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones

Publicas.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6693



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al
de la publicacion. En caso de interponer recurso de reposicion no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no

pudiendo simultanearse ambos recursos.

Decimocuarta. Proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Vegaviana informa a las personas interesadas en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal
que faciliten seran incorporados a un fichero titularidad municipal, cuya finalidad
es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito
acompaifado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al Sr.
Alcalde, que podra ser presentado en el registro general del Ayuntamiento de
Vegaviana directamente o enviado por correo postal a la direcciéon del mismo. La
participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de
Vegaviana para que proceda al tratamiento de los datos personales de los
aspirantes, asi como a la publicaciéon de los datos identificativos de la persona
necesarios: nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntuaciones

obtenidas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el

tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin ala via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres que por turno corresponda,

en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del

presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el

recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |. SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

DATOS DEL/A SOLICITANTE

Nombre y apellidos

NIF

Categoria

Denominacion del puesto

Discapacidad
o Si
o No

Grado:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacién postal

Notificacién electronica

Direccion
Cadigo Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fechal

, en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza
de. conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
ndamero , de fecha

Declara bajo su responsabilidad:

» Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de|
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser|
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni habe
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.
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Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion
ly gestion de expedientes administrativos.

Responsable IAyuntamiento de Vegaviana

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativas
Principal derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: articulo 55 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vegaviana
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ANEXO lI
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto al que opta)

EXPONE:
Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base octava de &
convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario lag

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de servicios prestados: (Hasta un maximo de 80 puntos).

A. Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Vegaviana
ocupando el puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

A cumplimentar por el/la aspirante
Ayuntamiento Vegaviana Fecha| Fecha | N.° de meses de
Periodo temporal inicio| fin |servicios prestados
Hasta 2006
Del 1/1/2007 al 31/12/2015
Del 1/1/2016 a la fecha
PUNTUACION TOTAL

Puntuacion

B. Por cada mes servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el
mismo cuerpo, escala, categoria del puesto objeto de la convocatoria hasta
la fecha determinacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A cumplimentar por el/la aspirante
Administracién Publica | Fecha | Fecha | N.° de meses de

Periodo temnoral inicio fin __|servicios prestados
Hasta 2006

Del 1/1/2007 al
Del 1/1/2016 a la fecha
PUNTUACION

Puntuacién

2. Otros méritos ( hasta un maximo de 20 puntos):
Formacion (hasta un méaximo de 15 puntos)
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Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por Administraciones Puablicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores, Universidades y colegios profesionales o centros privados
homologados cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.
Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con
contenidos transversales y complementarios (ofimética, prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, lenguaje de signos, procedimiento administrativo,
administracion local, desarrollo local), que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los/as empleados/as publicos/as. Sélo se valorara una Unica
edicion del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del
mismo afio en cuanto a su contenido.

Por cada accién formativa menos de 10 horas, se otorgaran 0,60 puntos. El resto
por cada hora 0,20 puntos, hasta un maximo de 20 puntos. A estos efectos, un
crédito equivale a 10 horas.

N.° A cumplimentar por el/la aspirante
Doc Denominacion Organismo que lo N horas Puntuacion
organiza/imparte § asignada
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacion :

Superacion de examenes: (hasta un maximo de 5 puntos)

Si/No he superado procesos selectivos del Ayuntamiento de Vegaviana de la
misma categoria.

TOTAL PUNTOS:

En Vegaviana,a de de 202

Fdo
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