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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar del Pedroso

ANUNCIO. Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon de una
plaza de Pedén de Servicios Multiples correspondientes a la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA

Por el presente se comunica a todos los interesados que esta Alcaldia, con fecha 21 de
diciembre de 2022, ha adoptado la siguiente resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la
provision de las siguientes plazas vacantes correspondientes a la oferta extraordinaria de
empleo publico de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Villar del Pedroso
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres el dia 25 de mayo de 2022:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL PUESTOS

Pedn de Servicios Mdltiples Pedn de Servicios Mdltiples 1

Personal Laboral

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este Ultimo anuncio la que servird para el computo
del plazo de presentacién de instancias.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAR DEL PEDROSO
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(Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo puablico).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

En aplicacién de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
convoca concurso para cubrir con caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villar
del Pedroso, las siguientes plazas que forman parte de la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal aprobada por resolucién de la Alcaldia
de fecha 18 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de fecha 25 de mayo de 2022:

- Denominacion: Pedn de Servicios Mdltiples

- Numero total de vacantes: 1.

- Régimen: Laboral.

- Jornada: 100%.

- Forma de seleccién: Concurso-oposicion.

- Titulacion exigible: Certificado de escolaridad.
- Reserva a personas con discapacidad: No.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para participar en este proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de otro Estado miembro de la Union Europea o de un
Estado al que le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida conforme a lo previsto en la base primera.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente haya sido
concedida la correspondiente homologacién.

Tercera.- Publicidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento

https://villardelpedroso.sedelectronica.es/info.0

insertdndose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin
Oficial del Estado.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haréan
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (Anexo I) de admision a pruebas selectivas habilitado al efecto.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde de la Entidad, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Villar
del Pedroso debera ser remitida una copia de la solicitud de participacion dentro del mismo dia
de su presentacion en el organismo correspondiente a la siguiente cuenta de correo
electrénico:
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villardelpedroso@hotmail.com

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Para ser admitido, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participaciéon que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidén de instancias, debiendo ir acompafiadas en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b. Fotocopia de la Titulacién exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la
tasa por los derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

c. Acreditacién de los méritos a valorar, mediante presentacién de fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Villar del Pedroso puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. En ningln caso
se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
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para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario o personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Villar
del Pedroso sera comprobada de oficio por el mismo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de un mes, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Sexta.- Listado definitivo y Tribunal Calificador

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electrénica y el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara
constar la designacion nominal del Tribunal:

- Un Presidente: Empleado publico de igual o superior grupo de clasificacion profesional.

- Vocales: Tres empleados publicos de igual o superior grupo de clasificacion profesional. - Un
Secretario que sera empleado publico, que actuara solo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la
labor de dar fe publica.

Se debera asignar igual nimero de suplentes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario 0 para aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz pero sin voto, no participando
en la adopcién de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El régimen de abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera el previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion
- Concurso

1.- Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

o

CVE: BOP-2022-6696

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de diciembre de 2022

a).- Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio (puntuacion maxima 30 puntos): Consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo V de las bases de esta convocatoria,
habiendo s6lo una verdadera en cada pregunta. Cada respuesta correcta puntuara 0,75, y cada
error restard 0,187. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en
Anexo V a estas bases, y seran planteadas por Tribunal de Valoracién inmediatamente antes
de la realizacidn del cuestionario. El ejercicio sera calificado con una puntuacién méaxima de
30,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00
puntos. El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcion de la dificultad del mismo.

b).- Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio (puntuacion maxima 30 puntos) Consistira en
resolver un supuesto préctico relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo. Esta
prueba se puntuara con una calificaciéon de 0 a 30 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacién minima de 15 puntos. El tiempo de
duracion del ejercicio sera determinado por el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de
comenzar la prueba en funcién de la dificultad del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal de valoracion exista una diferencia de tres o mas
enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de
las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota
media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La fase de oposicién tendra una valoraciéon maxima de 60 puntos.
2.- Fase de concurso.

Para sumar esta fase a la de oposicion, deberan haberse superado las pruebas obligatorias de
la fase de oposicion. Criterios de valoracion y puntuacion:

a. Experiencia laboral: hasta un méximo de 25

o Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Villar del Pedroso
ocupando la plaza objeto de la convocatoria u otra similar como "Peén de servicios
multiples”, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, 0,25
punto por mes trabajado.
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- Por cada mes de servicios prestados en este Ayuntamiento o cualquier otra
Administracion Publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente a la plaza
objeto de la convocatoria, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, 0,15 punto por mes trabajado.

b. Formacion: hasta un méaximo de 15 puntos
v Por tener el Permiso de Conducir B vigente, 1 punto.

o Por tener el Carnet de Manipulador de Fitosanitarios nivel Basico, 1 punto

o

Por poseer el curso de Manipulacién y Tratamiento de Aguas destinadas al Consumo
Humano y Manejo y funcionamiento de la ETAP, 1,5 puntos

o Por tener el curso de Mantenimiento de Piscinas de Uso Colectivo, 1,5 puntos

[=]

Por cursos de formacion, jornadas, seminarios o similar, organizados por entidades
publicas, colegios profesionales, organizaciones sindicales y organizaciones
empresariales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones de la
plaza, por hora de formacion, hasta 10 puntos.

o De 10 horas hasta 50 horas 0,10 puntos por cada uno.

o De més de 50 horas 0,20 puntos por cada curso.

En ningan caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 40 puntos.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes del proceso selectivo, sin perjuicio de lo establecido en
relacién con el tiempo de servicios y la formacidn desarrollado en la misma Corporacion que
podran ser aportadas de oficio.

Octava.- Valoracion de méritos.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la suma del ejercicio de la fase de oposicién y de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, en segundo lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Novena.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento, indicando aquellos propuestos para su contratacion.

Tras los trAmites anteriores, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca, previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Décima.- Formacién de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino, se
formara una «bolsa» para el personal laboral, con los aspirantes que hubieran participado en el
proceso selectivo atendiendo al orden de puntuacion de dichos méritos.

- Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

- Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden
establecido en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas
derivadas de procesos anteriores.

En el caso de que una «Bolsa» generada para un proceso selectivo se agotase, quedara
activada automaticamente la Ultima que estuviese vigente con anterioridad.

Decimoprimera.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Decimosegunda.- Incidencias.

Contra la resolucion aprobatoria de las bases y la convocatoria, que agota la via administrativa,
podra interponerse, por los interesados, alternativamente recurso de reposicién en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a eleccion del recurrente, el que
corresponda a su domicilio, con el limite de la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién presunta.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Ayuntamiento de Villar del Pedroso la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimotercera.- Igualdad de género.

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la
redaccion de las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de
designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

Villar del Pedroso, 23 de diciembre de 2022
Oscar Fernandez Gamonal
ALCALDE PRESIDENTE
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C.P. 10330

DE VILLAR DEL PEDROSO
(CACERES

E-mail: villardelpedroso@hotmail.com

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION CONCURSO DE MERITOS 1 PLAZA PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAR
DEL PEDROSO

1. DATOS PERSONALES

Datos del/la solicitante:

Nombre y apellidos:

DNIL: Teléfono:

Domicilio:

Correo electronico:

Manifiesto que retino todas las condiciones y requisitos exigidos en las bases reguladoras.
Plaza/s a la que aspira (sefialar con una X):

O Pedn de servicios multiples

Documentacion que se acompafia (sefialar con una X):

O Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

O Fotocopia de la Titulacion del solicitante, que en ningun caso debe de ser inferior
a la exigida en las bases especificas, o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

- Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento
en que concluyeron los estudios.

- En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

O Acreditacion de los méritos a valorar de conformidad con lo previsto en las bases
especificas, mediante presentacion de fotocopia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.
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- No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia.
En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en

plazo.

Experiencia (solo para la experiencia en otra Administracion Publica distinta a la

convocante):
Denominacion de la plaza | Periodo | Entidad contratante | Documento/s justificativos que se
aportan
Formacion:
Denominacién del curso Entidad N°horas | Documento justificativo que se aportan

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados, asi como los documentos que se acompafian.

En

a de de 202_.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DONA:

con DNI:

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas
habituales para el desempefio de las funciones del puesto solicitado.

En a__ de de 202_.
Fdo.:
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ANEXO 11l
RENUNCIA PLAZA
DON/DONA:
con DNI:
RENUNCIA a ocupar la plaza de que la ha sido otorgada por

el Tribunal Calificador del Concurso de Méritos para la Estabilizacion del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Villar del Pedroso y a cualquier otro derecho que
pudiera corresponderme relacionado con dicho Concurso.

En ,a de de 202_.

Fdo.:
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ANEXO IV
RENUNCIA BOLSA DE EMPLEO
DON/DONA:
con DNI:
RENUNCIA a formar parte de la bolsa de empleo para la

creada por el Tribunal Calificador del Concurso de Méritos para la Estabilizacion del
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villar del Pedroso.

En ,a de de 202_.

Fdo.:
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ANEXO V

TEMARIO

Temas comunes:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos
y Deberes Fundamentales. Derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura: Titulo Preliminar. Las
Competencias.

Tema 3.- Organizacion y competencias municipales.

Temas especificos:

Tema 4.- Fontaneria: tareas basicas y materiales. Herramientas manuales usadas
comunmente.

Tema 5.- Albanileria: tareas basicas, herramientas y materiales utilizados en la
construccion. Enfoscados: tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Tema 6.- Electricidad: tareas basicas, herramientas y elementos de electricidad.

Tema 7.- Tareas basicas y herramientas elementales de carpinteria. Principales técnicas
de trabajo. Reparaciones de cerrajeria y carpinteria metalica. Cristaleria.

Tema 8.- Herramientas elementales de mecanica y herreria.

Tema 9.- Mantenimiento de piscinas. Medidas higiénicas y sanitarias. Normativa
aplicable.

Tema 10.- Abastecimiento de agua, potabilizacion, depdsitos y redes de distribucion.
Tema 11.- Objeto y caracter de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Tema 12.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 13.- Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo y de las escaleras
de mano.

Tema 14.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.
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Tema 15.- Equipos de Proteccion Individual en los trabajos de fontaneria, albaiiileria,
electricidad, carpinteria, pintura, mecanica y herreria
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