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ANUNCIO. Aprobacién de la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo.

Mediante resolucién de la Presidenciahan sido aprobadas las bases, asi como la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, que tiene por objeto
cubrir una plaza de personal laboral acogida al proceso de estabilizacion de la Mancomunidad
de aguas del tamuja, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION.
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccidon de personal laboral fijo/funcionario , mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la disposicidn adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la oferta publica de empleo
extraordinaria, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 98 de fecha 24 de mayo
de 2022.

Se adjunta anexo con la convocatoria y base de seleccion.

Plasenzuela, 22 de diciembre de 2022
Juan Antonio Toril de la Cruz
PRESIDENTE
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MANCOMUNIDAD DEL TAMUJA

Bases para la_provision de UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEQO Y
DESARROLLO LOCAL _en la_ MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL RIO
TAMUJA, en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del
empleo temporal, en aplicacion de la Ley 20/2021 para la reduccion de la
temporalidad mediante concurso de méritos.

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacion
de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en el empleo publico
y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas.

La Mancomunidad del Tamuja ha integrado el proceso de estabilizacion y de
consolidacion de empleo temporal en la Oferta de Empleo Publico que se ha
aprobado al amparo de la Ley 20/2021.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo
Publico especial que no consume tasa de reposicion, para incluir en ella aquellas
plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la
disposicion adicional sexta.

Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes de caracter estructural
ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016, segun se regula
en la disposicion adicional octava. En ambos casos, estas ultimas convocatorias
deberan ser reguladas a través del procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico para la estabilizacion/consolidacion
del empleo temporal mediante Resolucion de la Presidencia de esta Mancomunidad
el dia 20 de mayo de 2022, que fue publicada en el BOP nimero 100 de 26 de mayo
del mismo, para la articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso,
garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades autonomas y
entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion
entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el
seno de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico.
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Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes que
cumplan los requisitos de participacién que se establecen con caracter general.
Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacion de empleo temporal es reducir la temporalidad de
los/as empleados/as publicos, a fin de su estabilizacion, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la
Administracion Publica y mas en concreto, en esta Corporacion y en las plazas
objeto de estas convocatorias. Por ello, los méritos se centran mayoritariamente en
la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado
lugar a este proceso excepcional.

BASES POR CONCURSOS DE MERITOS
PRIMERA. Objeto.

1.1.  Es objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal laboral/funcionario de la
Mancomunidad de Aguas del Rio Tamuja con destino en el Ayuntamiento de
Plasenzuela y dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo
Publico de 2022 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura.

1.2. El proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal que se convoque tendra
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere
al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio,
de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el III Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres
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SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir
las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias:

A. Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

E. Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales o haber
superado 180 créditos de los tres primeros cursos completos o el primer ciclo de
una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, a excepcion, en este caso, de las
titulaciones que habiliten para el ejercicio de una profesion

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1. Informacion, difusién y publicidad. Toda la informacion relativa al proceso de la
convocatoria se publicard en el BOP, donde se publicardn las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria,
lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven
de los distintos momentos administrativos.

3.2. Instancias.

En la convocatoria se determinard la forma de presentacion de las instancias de
participacion en el proceso selectivo, la aportacion de la documentacion, tanto la
relativa a los requisitos exigidos como la correspondiente a los méritos en el plazo
maximo de 10 dias a partir de la publicacion en el Diario Oficial correspondiente. El
Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Mancomunidad del Tamuja
puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al/a interesado/a. El organo convocante resolvera de forma
motivada lo que proceda. En estos procesos de concurso de méritos el Tribunal podra
recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,
pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion
de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias
de los mismos, no siendo necesaria su compulsa.

La fecha limite para la presentacion de los méritos serd la de publicacion de la
convocatoria en el BOE. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud o no acreditados documentalmente. Los errores de hecho, materiales o
aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/a interesado/a

3.3. Derechos de examen.

Se acompafara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la
Mancomunidad del Tamuja el precio ptblico en concepto de derechos de examen que
se establece en 25 euros . El abono de los derechos de examen debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.
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CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base correspondiente, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion
de los documentos que se determinen en la correspondiente convocatoria.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la
Mancomunidad del Tamuja dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra
como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con
indicacion de las causas de inadmision.

La identificacion de los/as interesados/as se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los Organos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional
séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sehalado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P.,
una resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

o Presidente o Presidenta. Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el
Presidente de la Mancomunidad y su correspondiente suplente.

e Vocales:

v Un/a empleado/a publico/a, designado por el érgano competente en
Administracion Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente
suplente.

v Un/a empleado/a publico/a, designado por el Servicios de Asistencia a
las EELL de la Diputacion Provincial de Caceres

v Un/a empleado/a plblico/a designado por la Presidencia de la
Mancomunidad

e Secretario/a. Un/a empleado/a piiblico/a, designado/a por la Presidencia y su
correspondiente suplente con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus componentes. En ausencia del/la Presidente/a la sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actilan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

SEXTA. Sistema de Seleccion.

6.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Piblico/a y 94 y siguientes de la Ley de
la Funcion Publica de Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a
través del sistema de concurso de méritos.

Supondra una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios
prestados, otros méritos (formacion y titulacion), de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacion, que se aplicaran a los/as aspirantes del proceso selectivo.
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Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, y que consten relacionados/as en el apartado
correspondiente de la instancia, asi como la documentacion acreditativa de los mismos
de acuerdo con la base Tercera 3.2

A. Servicios prestados. (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/a/contratacién temporal o
indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOP, para los apartados 1,2 y 3, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante
(Mancomunidad del Tamuja), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente
a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgara 0,90 puntos hasta un maximo de 80
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante
(Mancomunidad del Tamuja), en plazas de igual denominacioén y del mismo grupo y
subgrupo de titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,45 puntos, hasta
un maximo de 80 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica en plazas de
igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,20 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en la Mancomunidad del Tamuja se certificaran de oficio por la
Mancomunidad del Tamuja que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a.
En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el/a responsable de la
unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas

-Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose
los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales efectos de este baremo. se valoraran como tiempo de servicios
efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

B. Otros méritos (20 puntos maximos).

b.1) Formacion (20 puntos maximos).

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes
de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que
se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con
contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los/as empleados/as ptblicos/as.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia
de los mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades
formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las
actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacion como los créditos,
se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion, siempre y cuando dichas
actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.
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No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir
al/a aspirante cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas: 15 puntos maximo.

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no
especifiquen niimero de horas se valoraran con 0,25 puntos.

Se valoraran con 0,5 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1

crédito con 10 horas.

Por impartir cursos o actividades formativas: 5 puntos maximo

Actividades formativas impartidas de menos de 10 horas y las que no
especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,25 puntos.

Se valoraran con 0,50 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas impartidos por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la
certificaciéon que exprese que se ha participado como docente en una determinada
actividad formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no
valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

SEPTIMA. Calificacion del proceso selectivo.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador
elevara a la Mancomunidad para que haga publica las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el
plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, asi como la documentacion
acreditativa, supondrd la no valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal remitird las puntuaciones definitivas del Concurso.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la
mayor antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacion temporal o indefinido/a
no fijo/a en el desempeno de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto
de cada convocatoria desde el 1 de enero de 2016 en adelante en la Mancomunidad del
Tamuja. De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en la Mancomunidad
del Tamuja, como funcionario/a interina, contratacion temporal e indefinido/a no fijo/a
en plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo. Si atn asi persiste el
empate se atenderd a la mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas como
funcionario/a interino/a, contratacion temporal e indefinido/a no fijo/a en el desempefio
de plazas de igual denominacion y del mismo grupo o subgrupo.

OCTAVA. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024
y una vez finalizado, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres la relacion de aprobados/as, por el orden de
puntuacion alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion
de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al Tribunal.

8.3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un ntimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada
por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno/a
de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el oOrgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

8.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que lo hubieran
superado dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los
términos indicados en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante Resolucion del 6rgano competente,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion del
destino adjudicado.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
quedaran reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el
articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

NOVENA. Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion
se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,

pudieran exigirse en cada base especifica, que debera ser compulsada por el
Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.
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9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque la Mancomunidad del
Tamuja regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

UNDECIMA. Proteccion de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as
sean incorporados/as al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo»
(descrito en la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP n.° 110 de 8 de junio de
2007), una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los/as
candidatos/as que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo que los/as aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

11.2. La Mancomunidad del Tamuja, como responsable del fichero mencionado,
garantizard el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los/as aspirantes
quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los datos
de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido a la Mancomunidad del Tamuja. Secretaria.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/a aspirante ha
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12.2. Los Tribunales de Seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que
puedan presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los/as funcionarios/as de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion.

ANEXO DE FUNCIONES DEL PUESTO TIPO

- Colaborar en el desarrollo coordinado e integrado de los planes, programas, proyectos
y actividades relacionadas con el &mbito funcional del area.

- Establecer todas las comunicaciones con el resto de instituciones que colaboren en
dichos planes, programas y/o proyectos, asi como con los diversos departamentos de la
Diputacion.

- Realizar funciones de estudio, gestion, impulso y tramitacion de los expedientes
administrativos relacionados con su ambito funcional, utilizando las aplicaciones
informaticas y tecnologicas necesarias para la tramitacion de subvenciones, gestion de
contratos y resolucion de expedientes, asi como otras de la Diputacion de Caceres

- Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos en el ambito de su servicio.

- Colaborar en la promocioén e implantacion de las politicas activas de empleo
relacionadas con la creacion de empleo y actividad empresarial. Innovacién empresarial
(CEIR)

- Buscar y tramitar subvenciones y ayudas para financiar proyectos relacionados con el
desarrollo local, empresarial y empleo.

- Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades sobre asuntos
relacionados con su responsabilidad profesional.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

- Ejercicio de las funciones propias de funcionario de carrera cuando sea habilitado para
ello mediante los sistemas especificos de provision temporal., incluso la habilitacion
nacional con carécter provisional

Plasenzuela, 20 de diciembre 2022.

Juan Antonio Toril de la Cruz, Presidente Mancomunidad del Tamuja, Plaza. Espana, 1,
Plasenzuela. 10271 (Caceres).
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