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ANUNCIO. Bases Convocatoria para bolsa de empleo de Técnico/a de
Administraciéon General.

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia, n.° 2022/0055 de fecha 16/02/2022 las bases de la
Convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de técnico de Administracion
General en el Ayuntamiento de Guadalupe, en virtud de las atribuciones que me confiere el
apartado @), del articulo 21, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre y el articulo 12 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre,

Guadalupe, 21 de febrero de 2022
Felipe Sanchez Barba
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES PROCESO SELECTIVO CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALUPE.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Guadalupe ha dictado Resolucion
nimero 2022-0055, aprobando la convocatoria de proceso selectivo para constitucion
de una bolsa de empleo de técnico de Administracion General cuyo contenido es el
siguiente:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la formacién de una bolsa de técnico de
Administracién General, Grupo A2, nivel 22, Subescala Gestion, del Ayuntamiento de
Guadalupe mediante el procedimiento de concurso-oposicién, que se utilizara para
contrataciones de duracion determinada o nombramientos interinos, seguin
corresponda a las necesidades del Ayuntamiento de Guadalupe, con arreglo a los
articulos 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y 10 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las personas que integren la bolsa podran ser nombradas como funcionarios
interinos cuando se den cualquiera de las circunstancias contempladas en el articulo
10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El puesto de trabajo estd dotado con el salario correspondiente al grupo
A2,complemento de destino nivel 22 y demas retribuciones que legalmente
correspondan.

1.2. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora
del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al tribunal
seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de
oficio o en via de recurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge
de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros
de la Uni6bn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
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descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona
incluida en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de articulo 57 del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Nivel de estudios: Estar en posesion de un titulo universitario de grado, diplomatura
universitaria o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo previstos.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

2.2. Los requisitos anteriormente enumerados deberan reunirse el dltimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento del llamamiento y
posterior toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes de participacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en instancia dirigida al ilustrisimo sefior alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalupe, en la cual los interesados deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la
convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.

Los modelos de solicitud de admisién a las pruebas de ingreso, se adjuntan en el
Anexo 1y se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadalupe. Sera
motivo de inadmision la no presentacion de los modelos normalizados.

3.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion,
acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros
deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las
circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que les permiten participar en las
pruebas. La documentacién en idioma distinto del espafiol debera presentarse
acompafiada de su traduccién jurada.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o certificado de solicitud de expedicion del titulo
donde conste el abono de las tasas correspondientes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Y, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

c) Fotocopia de los méritos alegados. No serén tenidos en cuenta los méritos
alegados sin el debido respaldo documental.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar. (Contenida en el Anexol).

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. (Contenida en el Anexo 1).

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Guadalupe, o bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones ~ Publicas, o a través de la sede electronica
(http://guadalupe.sedelectronica.es).

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma, referidos siempre, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias.

3.4. Las bases reguladoras del proceso selectivo y su convocatoria se publicaran en
el BOP de la provincia de Céaceres, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica
Ayuntamiento de Guadalupe.
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El plazo de presentacion de las instancias sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 4
de esta base tercera.

La falsedad de datos sefialados en la citada declaracion responsable comportara la
eliminacion de todos los puntos obtenidos en la fase de valoracion de méritos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara resolucion,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOP de Caceres, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
sede electronica.

4.2. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran
subsanar los errores materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos cinco dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relacion con los miembros de los tribunales calificadores.

4.3. Una vez transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, el alcalde dictara
resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se
hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadalupe.

Esta resolucion incluird, asimismo, la composicién de los tribunales calificadores del
proceso, asi como el lugar, fecha y hora de las pruebas.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico los tribunales calificadores u 6rganos de
seleccién de las pruebas selectivas seran nombrados mediante decreto de Alcaldia, y
seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. Los 6rganos de seleccion estardn compuestos por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.
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5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes, deberan
poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto
de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el
previsto para los miembros del tribunal.

5.9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios que, bajo la supervision del
secretario del tribunal en ndmero suficiente, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden
en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Ragadicy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-771



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 25 de febrero de 2022

parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos, salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se
refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

5.13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.15. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerird la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.16. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticiones
para la revisién de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como
las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad en los
articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior alcalde de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso.

5.17. Los tribunales calificadores que actien en este proceso selectivo
tendran la categoria primera, de conformidad con el articulo 30.1.°-b) del Real
Decreto462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
Sexta. — Procedimiento de seleccion.

6.1. La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion.

6.2. La fase de oposicion comprendera la realizacion de un Unico ejercicio (obligatorio
y eliminatorio):

Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos que planteara el
tribunal, relativos a tareas propias de la funcion a desarrollar y relacionados con el
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temario. Deberd realizarse en el plazo méaximo de tres horas, pudiendo el aspirante
de textos legales, en soporte papel, con exclusion de libros de texto o jurisprudencia
comentada.

Este ejercicio podra ser leido obligatoriamente en sesion publica ante el tribunal,
valorandose la correcta aplicacion de los conocimientos teéricos a la resolucion de los
problemas préacticos planteados, la claridad de ideas y expositiva, la sistematica de la
composicién y el rigor técnico, la capacidad de sintesis y suficiencia de analisis. Dicha
lectura, de celebrarse, seria convocada mediante anuncio en la sede electronica del
Ayuntamiento de Guadalupe.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 20 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una
puntuacién minima de 10 puntos para superarlos.

6.3. A la fase de concurso solo podran optar los aspirantes que hayan superado la
fase previa de oposicion, siendo la puntuacién maxima a obtener de 4 puntos y donde
se valorara lo siguiente:

Experiencia profesional: Servicios prestados como funcionarios de la misma o
superior categoria en cualquier Administracion publica, a razén de 0,20 puntos por
mes completo a jornada completa, con un maximo de 4 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano
competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios y la jornada.

En el caso de que lo servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuaciéon
se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si no consta la duracién de
la jornada, no se podra valorar el mérito.

No se considerara valida la presentacion de vida laboral.
Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final:

7.1. Las fechas de realizacion de los ejercicios de la oposicién se haran publicas en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electrénica municipal.

7.2. Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conduccion.

Comenzada la préactica del proceso selectivo, el tribunal calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su
identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin
momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
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proponer su exclusion al 6rgano competente de la Corporacion, quien resolvera,
previa audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano
seleccionador.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccion ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

7.4. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantard acta y se
publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadalupe, en la que se hara
referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas
por los aspirantes, llamamientos a futuros ejercicios y cuantas incidencias se
consideren de interés.

7.5. La calificacién definitiva serd la que resulte de la suma total de los puntos
otorgados por el 6rgano de seleccion en ambas fases, siendo propuesto aquel que
obtenga la mayor puntuacién.

Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en orden
decreciente:

—Mayor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion.
—NMayor puntuacion en la fase de concurso.
—En el supuesto de que persistiere el empate, se resolvera por sorteo.

7.6. EIl tribunal declarard aprobados a los aspirantes que hayan superado los
ejercicios. La declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgara a
los respectivos aspirantes ningln otro derecho distinto de los que se deriven de lo
establecido en estas bases.

7.7. Finalizado el proceso, el tribunal procedera a confeccionar la lista de espera de
los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion, que sera
aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial y en la sede electrénica municipal.

Octava. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo: llamamientos, presentacion de
documentos y toma de posesion.
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8.1. La Alcaldia dictara resoluciéon formando la bolsa de trabajo, de conformidad con
la lista elevada por el tribunal.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando se de cualquiera
de las circunstancias de la base 1.1, tendrd una vigencia de tres afios, pudiendo
prorrogarse por plazo maximo de un afio.

8.2. Esta bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en
una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicién de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y
horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona
de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la
primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada
por el responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Guadalupe
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el

candidato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de 3 dias naturales desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe
de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a
los efectos de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacion que
acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del
llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.
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Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
quedaran en situacion de no disponible. De ello, se dejara constancia en el
expediente por el responsable del llamamiento mediante la expedicion de la
correspondiente diligencia.

Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan notificar al
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la
correspondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

5. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacién temporal
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca un despido
voluntario en cuyo caso pasaran a ocupar el tltimo lugar de la misma.

6. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique
en el llamamiento, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la letra d) de la
base 2.2 de esta convocatoria.

¢) Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la plaza.

d) En su caso, certificado de la condicién de minusvalido/a con discapacidad superior
al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes, que serd certificado asimismo por facultativo médico
correspondiente.

7. Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2, el resultado ser4 que no podra ser contratado y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

8. La resolucion de contratacion sera efectuada por decreto de Alcaldia y notificada al
interesado para que en el plazo que se le indigue comparezca en el Ayuntamiento
para la toma de posesion.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la
toma de posesion y el haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave o muy
grave por el Ayuntamiento de Guadalupe.
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Novena. — Proteccion de datos de caracter personal.

9.1. De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccién de
datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de Guadalupe con la Unica finalidad
de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de
los datos esta4 legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Guadalupe y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico.
Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

9.2. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al
olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Guadalupe, Avenida Conde
de Barcelona, 2. 10140-GUADALUPE, o a travées del e-mail:
secretaria@ayuntamientodeguadalupe.es

Décima. — Normas finales y normas supletorias.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, asi como en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley
711999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén; las disposiciones estatales
aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Firmado digitalmente por el Sr. Alcalde, D. Felipe Sanchez Barba, en la fecha
expresada al margen de la presente resolucién. Por la Secretaria Interventora se
toma razon, para su constancia y transcripcion al Libro de Resoluciones de la Alcaldia
a los Unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 del R.D.
128/2018).
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ANEXO I. SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Cédigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono fijo: Teléfono moévil: | Mail:

EXPONE
1°. Que esté enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de
Guadalupe para la convocatoria de una bolsa de empleo de técnico de gestién en
Administracién General. Del mismo modo redno todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, a cuyo efecto acompafio la documentacién exigida en la
base tercera, que a continuacion se relaciona:

[CJFotocopia del DNI/pasaporte y del documento acreditativo del conocimiento, en su
caso, de la lengua espafiola.

[JFotocopia de la titulacién exigida, incluyendo, en su caso, credencial de
homologacion y traduccion jurada, o certificado de solicitud de expedicion del titulo
donde conste el abono de las tasas correspondientes.

[Justificante, en su caso, de padecimiento de minusvalia.

[Ccopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4°, Declaro bajo juramento (marcar si procede):

[J No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

[J No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de las funciones por sentencia firme.

Guadalupe, a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE
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ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de
los derechos fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades pulblicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las comunidades
autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El sistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las
comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades
auténomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las entidades
locales.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econémica y
Monetaria. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las entidades locales.

Tema 6. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
comunidades auténomas y entidades locales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones
Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las
Instituciones de Extremadura.

Tema 8. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 9. La potestad organizadora de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos Especial
referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa: La
competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.
Conflicto de atribuciones.
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Tema 10. ElI ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. EI Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion béasica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 12. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 13. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

Tema 14. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocién de censura en el ambito local y la
cuestion de confianza. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.
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Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho de
acceso a archivos y registros. Los registros administrativos.

Tema 20. La iniciacion del procedimiento: clases de iniciacion; subsanacién y mejora
de solicitudes; declaracion responsable y comunicacion previa. Medidas
provisionales. Acumulacion de procedimientos.

Tema 21. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 22. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. La
terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 23. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 25. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion. Competencias de los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo y de las Salas de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia. Actividad administrativa impugnable y plazo para la
interposicion del recurso.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento sancionador.

Tema 27. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.
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Tema 28. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas
y el procedimiento para exigirla. ElI procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial: principios generales.

Tema 29. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 30. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 31. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Incompatibilidades. El
contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 32. La relaci6on estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 33. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 34. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién
estatal.

Tema 35. Los Convenios Colectivos de Trabajo. El contrato de trabajo: partes.
Capacidad para contratar. Contenido. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas
de fomento del empleo. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 36. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. Establecimiento, prestacion y supresion
de servicios locales.

Tema 37. La gestion directa de los servicios publicos. Gestion por la propia Entidad
Local. Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales. Sociedad mercantil
con capital integramente local.
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Tema 38. La gestion indirecta de los servicios publicos. Concesion. Gestion
interesada. Concierto. Sociedad mercantil mixta. Las fundaciones. Los consorcios.

Tema 39. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracion de la calificacion
juridica. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes.

Tema 40. Bienes de dominio publico de las entidades locales. Concepto y naturaleza.
Mutacion demanial. Régimen juridico de utilizacion.

Tema 41. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Régimen juridico de uso,
aprovechamiento y enajenacién. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 42. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 43. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato,perfeccion y forma del contrato.

Tema 44. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 45. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 46. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 47. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 48. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 49. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del suelo.
Situaciones basicas del suelo. Clasificacién urbanistica del suelo en la legislacion
aragonesa: clases y categorias. Concepto de solar.
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Tema 50. Régimen estatutario de la propiedad del suelo: contenido general,
derecho y deber de edificar y deberes de la propiedad.

Tema 51. El planeamiento urbanistico. El Plan General de Ordenacién Urbana:
concepto, determinaciones, documentacion y procedimiento de aprobacion. Planes
Parciales: objeto, determinaciones, documentacion y procedimiento de aprobacion.
Planes Especiales: clases, objeto y procedimiento de aprobacion. Estudios de
Detalle: contenido y procedimiento de aprobacion. Las Ordenanzas de edificacion.

Tema 52 La suspension de licencias. Efectos de la aprobacion de los Planes.
Vigencia y alteracion de los Planes. Convenios urbanisticos.

Tema 53. Patrimonios publicos del suelo. Gestion urbanistica: régimen general.
Actuaciones aisladas.

Tema 54. Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: modalidades y
caracteristicas principales de cada una de ellas, con especial desarrollo de la
gestiénindirecta por compensacion. Proyectos de urbanizacion. Unidades de
ejecucion. Cargas de urbanizacion. La reparcelacion.

Tema 55. Normas de directa aplicacion en relacién con la edificacion y el uso del
suelo. Modalidades de licencia. Licencias urbanisticas. Parcelaciones. Deber de
conservacion y érdenes de ejecucion. Declaracion de ruina.

Tema 56. Disciplina urbanistica: inspeccién urbanistica, protecciéon de la legalidad y
régimen sancionador.

Tema 57. La Ley de proteccion ambiental de Extremadura. La autorizacién ambiental
integrada. La licencia ambiental de actividades clasificadas. La licencia de inicio de
actividad.

Tema 58. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicién y ordenacion de
tributos. Ordenanzas fiscales. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 59. La sujecién de las Entidades Locales al régimen de contabilidad pablica. La
rendiciéon de cuentas. El control interno y externo de la actividad econémica de las
entidades locales.

Tema 60. Los impuestos locales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

Tema 61. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto vy
contenido. estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacion. Las modificaciones
de crédito.
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Tema 62. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los gastos
de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 63. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 64. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones Locales; establecimiento y consecuencias de su
incumplimiento. Planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 65. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. Las operaciones de tesoreria. El principio de prudencia financiera.

Tema 66. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno y
a su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambitos subjetivos y objetivos y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 67. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: ambitos subjetivos,
objetivo e informes. La auditoria como forma de ejercicio de control financiero.
Normas de Auditoria del sector pablico.

Tema 68. Concepto de subvencion. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. El reintegro de subvenciones. Normativa local aragonesa sobre
subvenciones.

Tema. 69. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
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