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ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la provision de 1 plaza de
Administrativo/a mediante el sistema de oposicion libre.

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 01 de marzo de 2023 del Ayuntamiento de Cedillo por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo/a de este
Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 01 de marzo de 2023 las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de administrativo/a de este Ayuntamiento, mediante sistema
de oposicién libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Cedillo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cedillo, 1 de marzo de 2023
Antonio Gonzalez Riscado
ALCALDE-PRESIDENTE
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#1. AYUNTAMIENTO DE CEDILLO (Céceres

M C.LF. P1006300F - Plaza Constitucién 38. - CP. 10513- Tel. 927590029 - Fax. 927590126
i

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUPO C1, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir una plaza de la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cedillo, por el sistema general de
turno libre mediante el procedimiento de oposicién, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta de Empleo Ptblico de 2023 de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

El proceso selectivo tendra una duracién méxima de doce meses.

1.2. Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Ptiblico de 2023, aprobada
por resolucién de alcaldia de 13 de febrero de 2023 (DOE nim. 34 de 17 de febrero de 2023;
BOP nam. 35 de 20 de febrero de 2023).

1.3. En este proceso de seleccion se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura
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SEGUNDA. Requisitos de los/las aspirantes

2.1. Requisitos generales:

pe
desde la

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

https://cedillo.
firmado 6

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/las y de los/las nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge!ﬂ
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siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberdn acompaiar a su solicitud, el
documento que acredite fias condiciones que se alegan

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso, de a edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, Titulo de bachiller o de formacién profesional de grado superior
o titulacion equivalente.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impidan, en su estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo ptiblico

2.2. Cumplimiento de los requisitos de participacién:

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacién
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacién, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1. Informacién, difusién y publicidad:

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la sede electrénica
de este ayuntamiento, donde se publicaran las presentes bases, asi como listas provisionales
y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracién de
los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos
administrativos.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi
como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa reguladora.
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3.2. Instancias de participacién:
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Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el registro electrénico general de este ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la titulacion exigida

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticiéon del interesado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del/la aspirante.

CUARTA. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes presenten su
solicitud debidamente cumplimentada y registrada, segtin lo establecido en la base tercera,
acompafiando la documentacién requerida en la base segunda, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos
serd acreditado mediante la presentaciéon de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la Base Décima.

4.2 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de los/las
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo méaximo de un mes. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La resolucién, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
ayuntamiento, junto con la relacién nominal de aspirantes excluidos y causas que han
motivado la exclusién.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacién de defectos, que sera de tres dias.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo

4.3 Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de la solicitud, se publicard en el
BOP y en la sede electrénica de este ayuntamiento, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/las excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones, en el plazo maximo de un mes. En dicha resolucién se determinard el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicién.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.
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QUINTA. Tribunales de seleccion

pe
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5.1 Los tribunales calificadores encargados de la seleccién tendran la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma
que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se
indican y sus correspondientes suplentes:
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Presidente:

Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por la Alcaldia y su correspondiente suplente.
El/la funcionario/a de carrera designado podra pertenecer a una Administracién distinta del
Ayuntamiento.

Vocales:

- Un/a funcionario/a publico/a, designado por la Junta de Extremadura y su correspondiente
suplente

- Dos funcionarios de carrera, designados por la Alcaldia y sus correspondientes suplentes.
Los/as funcionarios/as de carrera designados podran pertenecer a una Administracién
distinta del Ayuntamiento.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto que sera designado por la Alcaldia y su
correspondiente suplente. El/la funcionario/a de carrera designado podra pertenecer a una
Administracion distinta del Ayuntamiento

Por resolucion de la Alcaldia del ayuntamiento de Cedillo se concretara las personas
integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los dltimos dos afios

b) El personal funcionario interino o laboral temporal

c) El personal eventual

d) El personal directivo profesional

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados publicos del ayuntamiento de Cedillo
de esta categoria, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién de igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.
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La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del art. 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
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Los miembros del tribunal deberéan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes deberan recusar a los miembros de los tribunales,
a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran
la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.
Asimismo, los Tribunales podréan valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos uno del resto de sus miembros. Con
caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de
esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de
constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los
mismos acttien de forma indistinta.

En la sesion de constitucién del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar
a su recusacion. Esta declaracién debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores, ya sea en la sesién de constitucién o cualesquier otra sesion, a fin de
garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20
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5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los
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legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si
el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en
el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuaciéon se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién
por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizaciéon de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Excmo. Ayuntamiento de Cedillo, sito en Plaza de la Constitucién n° 38 de Cedillo
(Céceres).
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SEXTA. Actuaciones de los aspirantes

6.1 La actuaci6n de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente,
se iniciara por orden alfabético de apellidos y figurara en el anuncio por el que se haga
publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos y la fecha,
hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una
antelacién de al menos cinco dias hébiles de dicho comienzo en el BOP y sede electrénica
del ayuntamiento.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.4 Adaptacién de tiempo y medios:

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino tinicamente
cuando la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que
correspondera al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacion
de tiempos y medios en funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segin
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique o sustituya.
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Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion
solicitada. Los érganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe
técnico y concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrard la prueba
para la que se solicit6 la adaptacién.
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6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién
de la identidad de los aspirantes.
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SEPTIMA. Sistemas de seleccién y calificacion del proceso selectivo

7.1 El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, se realizara a través del sistema de oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase:
Oposicién (100% de la puntuacién total): 10 puntos en total

7.2 La fase de oposicion: la fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios
que se enumeran a continuacion, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran a las siguientes
precisiones:

Las pruebas para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria estaran integradas por dos
ejercicios:

Primer ejercicio: Prueba Oral: consistird en exponer oralmente, durante un tiempo maximo
de 30 minutos, tres temas entre cuatro extraidos al azar, comprendidos en el programa del
anexo II de estas bases. El opositor debe exponer los temas por orden de aparicién en el
programa. Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de 10
minutos para la realizacién de un esquema o guion de los temas a desarrollar. El tribunal no
podra valorar la exposicién de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los temas. Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el
tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de 5 minutos sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, debiendo éste contestar a las
aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del tribunal. En este
ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y
la capacidad de expresion oral.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes, y serd calificado por el
tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no tengan un puntuacién
minima de 5.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 5 puntos (50% del total de 10
puntos asignados a la fase de oposicién).

Segundo ejercicio: Caso practico: consistira en la resolucion por escrito durante el tiempo
que el tribunal sefiale (méaximo 2 horas) de uno o mas supuestos tedrico-practicos
relacionados con el temario del anexo II. En este ejercicio se valorara la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y, en su caso, el conocimiento y adecuada
aplicacion de la normativa vigente.
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Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes, y serd calificado por el
tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no tengan una puntuacién
minima de 5.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 5 puntos (50% del total de 10
puntos asignados a la fase de oposicién).

Cod. Validacién: SMMGS5KLCL3KE3FJ9IQGECWFTJIC

[Nota: Los dos ejercicios de la fase oposicién se podrén realizar en un mismo dia, a decisién
del tribunal calificador]
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7.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el tribunal hara publicas
en la sede electrénica del ayuntamiento, la relacién de aspirantes presentados con indicacién
de la calificacién obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias haébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para hacer
reclamaciones.

Resultas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la sede electrénica del ayuntamiento la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacioén obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La calificacion final de la fase de oposicién y, por lo tanto, la calificacién definitiva del
proceso selectivo, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en
cada uno de los ejercicios.

7.4 En caso de empate, se resolvera el mismo, atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio (prueba oral). De persistir el empate, se resolvera segtin criterio que adopte el
tribunal.

NOVENA. Proceso selectivo

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccién se haran piblicos en la sede electrénica
del ayuntamiento de Cedillo

9.2. El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

Asimismo, los dos ejercicios de la fase oposicién se podran realizar en un mismo dia, a
decision del tribunal calificador

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los
restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los
ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, y, en todo caso, en la sede electronica del ayuntamiento, con veinticuatro
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en la sede
electrénica del ayuntamiento, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones
obtenidas, quienes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaci6n de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Cod. Validacién: SMMGS5KLCL3KE3FJ9IQGECWFTJIC
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara ptiblicas en la sede electrénica del ayuntamiento la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacién obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminaciéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el la sede electrénica la
relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante
el 6rgano que nombro al Tribunal.

9.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un ntiimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el
proceso selectivo disponen de un plazo de veinte dias hébiles para que acrediten en los
términos indicados en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y serdn
nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se
publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Céceres», con indicacién del destino
adjudicado.
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La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segtin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto
lo previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo ptblico de las Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades ptiblicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el

Cod. Validacién: SMMGS5KLCL3KE3FJ9IQGECWFTJIC
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articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico

DECIMA. Presentacién de documentacion

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera ptblica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificaciéon académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber4 aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidaci6n.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.
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e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica, que debera ser compulsada.
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10.2. Alternativamente, los aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la
solicitud a través de la Plataforma de Intermediacién del MINHAP la verificacién o
constatacion de la siguiente informacién: Consulta de datos de identidad, verificacién de los
datos de identidad, consulta de Titulos no universitarios por datos de filiacién o por
documentacién, consulta de titulos universitarios por datos de filiacibn o por
documentacién, verificacion de titulos universitarios, verificacion de titulos no
universitarios, situacion de inscrito como demandante de empleo a fecha actual y situacion
de inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

Cod. Validacién: SMMGS5KLCL3KE3FJ9IQGECWFTJIC
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10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o
hubieran incurrido en falsedad en relaciéon con los mismos, no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo temporal

11.1. La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de
acuerdo con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su
constitucion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de
la resolucién de contrataciéon como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente
publicard en el plazo méximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la
correspondientes Bolsas de Trabajo.

11.3. La Bolsas de Trabajo resultante de cada proceso se haran ptiblicas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica publico con detalle de la puntuacién obtenida por
cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos
laborales temporales, iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado
por los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales del ayuntamiento.

Antes del nombramiento, se deberd acreditar la veracidad de la documentacién aportada

durante el proceso selectivo.

DUODECIMA. Incidencias
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12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e
desde la

12.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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12.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacién: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demds normas
concordantes de general aplicacién.

DECIMOTERCERA. Recursos

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter
potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

DSi
DNO

Datos de la representacion

Tipo de persona

DFl’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podrén identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos a efectos de notificaciones i
833
Medio de Notificacién’ 938
&
¥
1 conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las § ;
Administraciones Puablicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones ol
Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a gﬁ
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Pulblicas. EI medio elegido por la persona para %%g
comunicarse con las Administraciones Publicas podré ser modificado por aquella en cualquier momento. fg
En todo caso, estarédn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Pulblicas para la B8EE
realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos: B
a) Las personas juridicas. K
b) Las entidades sin personalidad juridica 35
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones o

que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este =
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles
d) Quienes representen a una persona interesada que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.
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D Notificacion electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de
anuncios] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de

as
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

" Q
acceso al empleado publico. =
. Poseer la titulacién exigida. 3 o
27w
g5
9%
Titulos que declara poseer’: &
&
REE
!
%2
&3
8
238
SEE
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trémites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su E
condiciéon de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion. E'
2 Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias hébiles contados desde el 35
siguiente al de la publicacién, acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de o

conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, =
en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de -
las Administraciones Publicas
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién ” Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesién de datos * Los datos se cederdn a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se deberd solicitar el consentimiento como

base de legitimacion para el tratamiento de los datos].
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[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

9

i

i

9%
3 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se 5
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento g
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al 33
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 229
(Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de 8%
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades Eé :
— Ejecucién de un contrato. 5%%
— Cumplimiento de una obligacién legal. SEE
— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos. E °
— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero 5
— Consentimiento de la persona interesada. z
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién 3

realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento,
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

4 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberd indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién

que la acompafa puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederdn a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional

Tema 2.- La constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales

Tema 3.- La Constitucién Espaiiola de 1978. La Corona.

Tema 4.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Las Cortes Generales: composicion y estructura del
congreso de los diputados y del senado; relaciones entre las cdmaras; el funcionamiento de las
camaras; el poder judicial.

Tema 5.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura: objeto, principios rectores
y ambito de aplicacion. Organos competentes en materia de funcion publica. Personal al servicio de
las administraciones publicas de Extremadura (empleados publicos)

Tema 6.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura: Ordenacién y estructura
de los recursos humanos

Tema 7.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura: derechos del personal
empleado publico. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen retributivo

Tema 8.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura: Adquisicién y pérdida de
la relacién de servicio. Acceso al empleo publico. Acceso a la funcién piblica de las personas con
discapacidad. Sistemas selectivos y érganos de seleccion. Procedimiento de seleccion.

Tema 9.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Carrera profesional
vertical y horizontal. Promocién interna vertical y horizontal. Provisiéon de puestos de trabajo y
movilidad.

Tema 10.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pdblica de Extremadura: Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 11.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio:
territorio y poblacién; organizacién. Competencias.

Tema 12.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: régimen de
funcionamiento. Bienes, actividades y servicios.
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Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico: objeto y &mbito de
aplicacion de la ley. Contratos del sector ptiblico.

e
desde la

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: racionalidad y
consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Perfeccion y forma del contrato. Disposicion Adicional Segunda.

Tema 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico: régimen de invalidez.
Del recurso especial

firmado

Tema 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: 6rganos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario.

Cod. Validacién: SMMGS5KLCL3KE3FJ9IQGECWFTJIC
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Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico. Preparacién de los contratos de las AAPP: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 18.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Adjudicacion de los
contratos de las AAPP (procedimiento abierto y restringido)

Tema 19.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Modificacién de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 20.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico: El contrato de obras
(actuaciones preparatorias del contrato de obras, ejecucion del contrato de obras, modificacion del
contrato, cumplimiento y resolucién).

Tema 21.- El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 22.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: Titulo Preliminar. Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados. De la actividad de las AAPP. Términos y plazos.

Tema 23.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas: requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Fases del procedimiento administrativo comiin. De la tramitaciéon simplificada y
ejecucion.

Tema 24.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: de la revisién de los actos en via administrativa: revisién de oficio y
recurso administrativo.

Tema 25.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 26.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 27.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 28.- El Real Decreto Legislativo 2/2044, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de haciendas locales: recurso de las haciendas locales: enumeracién; ingresos de
derecho privado; los tributos: imposicién y ordenacién, impuestos y tasas; participaciéon en los
tributos del estado y las comunidades auténomas; subvenciones; precios publicos; operaciones de
crédito.
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Tema 29.- El Real Decreto Legislativo 2/2044, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de haciendas locales: los recursos de los municipios: tributos propios: el impuesto
sobre bienes inmuebles; el impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica; el impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

pe
desde la

Tema 30.- El Real Decreto Legislativo 2/2044, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de haciendas locales: de los presupuestos: contenido y aprobacién; de los créditos
y sus modificaciones.

https://cedillo.

Cod. Validacién: SMMGS5KLCL3KE3FJ9IQGECWFTJIC
firmado

Tema 31.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: personal al servicio de las AAPP. g
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Derechos de los empleados publicos. Derechos a la carrera profesional y a la promocién interna.
Derechos retributivos.

Tema 32.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Acceso al empleo ptiblico y adquisicién de la relacién de servicio. Pérdida de
la relacién del servicio

Tema 33.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: ordenacién de la actividad
profesional: planificacién de los recursos humanos. Situaciones administrativas.

Tema 34.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el reglamento de bienes
de las corporaciones locales: Los bienes de las entidades locales: concepto y clases, del patrimonio
de las EELL, inventario y registro de bienes, prerrogativas de la administraciéon, utilizacién de los
bienes de dominio publico.

Tema 35.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: disposiciones
generales. De los 6rganos de las administraciones publicas (6rganos administrativos, competencia,
organos colegiados, abstencion y recusacion).

Tema 36.- Ley 7/2018, de 21 de diciembre, de ordenaci6n de territorio y urbanistica sostenible de
Extremadura: las licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 37.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales: objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y
la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 38.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: ambito de aplicacién, relaciones laborales de
caracter especial, fuentes de la relacion laboral, derechos y deberes laborales basicos, trabajo de los
menores, capacidad para contratar, forma del contrato y validez del contrato.

Tema 39.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: jornada, horas extraordinarias, trabajo nocturno
y trabajo a turnos, descanso semanal, fiestas y permisos, vacaciones anuales.

Tema 40.- LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de aplicacion de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
criterios de actuacion de las administraciones publicas
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