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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases proceso selectivo para cubrir 6 plazas de Policia Local
(Funcionario/a de Carrera) por oposicion libre. OEP 2022.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 17 de febrero de 2023, se han
aprobado las Bases de la convocatoria para cubrir 6 plazas de Agente de Policia Local como
Funcionario de Carrera, mediante el procedimiento de oposicion libre, siendo el contenido del
Acuerdo del siguiente tenor literal:

BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER SEIS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (FUNCIONARIO DE
CARRERA) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA' Y CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de
Oposiciodn libre, de SEIS plazas de Agente de la Policia Local, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno local, de 21 de
octubre de 2022, publicada en el Diario Oficial de Extremadura niimero 213, de 7 de noviembre
de 2022.

1.2. Las plazas convocadas se encuentran encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Basica, Categoria
Agente, Grupo C, Subgrupo C-1, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y el articulo 12.3 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-
Marco de los Policias Locales de Extremadura.

1.3. El ingreso conllevara la adscripciéon a los correspondientes puestos de trabajo vacantes
contemplados en la vigente relacién de puestos de trabajo de personal funcionario, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y
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restantes determinaciones que corresponden a estas plazas.

1.4. Estan dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C-1 y demés
retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente
legislacion y a lo que la Corporacion tenga acordado.

1.5. Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto, no sera
compatible el ejercicio de las funciones con el desempefio de ningun puesto o actividad en el
sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

1.6. Al presente proceso le sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se
regulan los sistemas de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad de las Policias
Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico; el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por
el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, en todo lo que
no contradiga al Decreto 64/2022; La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales; Decreto 201/ 1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.
Igualmente, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pudblico. Y demas normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

De conformidad a lo sefialado en el articulo 11 del Decreto 64/2022, de 8 de junio y articulo
48.1 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, para tomar parte en este procedimiento selectivo sera
necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios.
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c) Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles correspondientes a los
grupos de clasificacién de la plaza convocada. Es decir, Titulo de Bachiller o equivalente
o haber finalizado los estudios con el abono de los derechos correspondientes para la
expedicion del titulo. En el caso se aportar un titulo equivalente, debe acompafiarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién o cualquier otro érgano
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcién
establecida para las aspirantes en estado de embarazo o parto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por sentencia firme.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo a su acreditacion
mediante certificado.

g) La aptitud fisica para realizar las pruebas establecidas en la convocatoria debera
acreditarse mediante certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por
facultativo colegiado en ejercicio, donde se hara constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuran en la fase de oposicién de esta convocatoria y a que se
refiere el articulo 12.1-a) y Anexo |l del Decreto 64/2022. En cualquier caso, el
certificado médico no excluye de las comprobaciones posteriores que integran la prueba
de reconocimiento médico a que se refiere el articulo 12.1-e) y Anexo | del Decreto
64/2022. El certificado médico debe estar expedido dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de realizacién de las pruebas fisicas. Se
presentara el mismo dia en que se realicen las pruebas fisicas.

h) Estar en posesion del Permiso de conducir de las clases A2 y B.

La acreditacion del requisito especificado en el apartado h), deberd cumplirse, en cualquier

caso,

antes del comienzo del curso selectivo a desarrollar en la Academia de Seguridad

Publica de Extremadura.

Todos los demas requisitos precedentes deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias para solicitar tomar parte en la oposicién,
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
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convocatoria.
TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo
gue aparece en el Anexo | y se facilitaran a los interesados en la Oficina de Informacion del
Ayuntamiento o en la pagina web municipal:

https://sede.plasencia.es

3.2. Los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en los términos en que se recogen, en la base segunda, y que se comprometen a prestar
juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y
guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

3.3. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias que se presenten tras la publicacion de las bases integras en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo legal.

3.4. A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Comprobante acreditativo del pago de los derechos de examen. La tasa es de 20 euros
y se abonara en la entidad UNICAJA BANCO ES89 2103 7412 25 0030002805. En el
documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDOS y N.° del DNI del aspirante y se
hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para 6 plazas de Agente de
Policia mediante Oposicién Libre“. Los justificantes bancarios en los que no consten
dichos datos se tendran por no presentados al no poder acreditar quién realiza el
ingreso o el concepto. La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de
la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinara la exclusién de los aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le
otorgaré plazo para subsanar cuando se publique la lista provisional de admitidos y
excluidos.
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3.5. Derechos de examen.
Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1. Familias numerosas.

- Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de categoria
especial.

- Tendran una bonificacion del 25% de la tasa, las familias numerosas de categoria
general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicién de familia numerosa con la fotocopia del
libro de familia.

2. Desempleados.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacién de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo con una antigiiedad de al menos 6
meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, el interesado debera acreditar la situacion de
desempleado presentando, junto con el modelo de solicitud de la convocatoria, certificado de
situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe estar comprendida entre las fechas de
presentacion de solicitudes de la convocatoria a la que se pretende concurrir.

3. Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad igual o
superior al 33%.

4. Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus cényuges, asi como sus
hijos.

5. Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo
acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicién de beneficiario de las
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bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se subsane tal
circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada situacién segun lo
descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo al que opte. En caso de no
subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el derecho a concurrir a la
convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

6. Devolucion de la tasa.

La devolucién de la tasa se pedira a instancia del interesado y sélo procedera en aquellos
supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas de admision, una
vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria y previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6. Plazo de presentacién de Instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles
a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el D.O.E.

3.7. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondré la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en la solicitud,
pudiendo modificarlos mediante escrito motivado.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Son causas de exclusion del proceso selectivo la no acreditacion de la documentacién
justificativa de la identidad del aspirante, el pago de la tasa por derechos de examen o no
firmar el Anexo | (Solicitud de instancia). Sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de
la concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos
exigidos.

4.2. Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en la pagina
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web institucional https://sede.plasencia.es y en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
contendrd la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion de estos.

4.3. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién, dispondran de un plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos en el B.O.P. de Céaceres, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision. La publicacion se insertara ademas en la web municipal y
tablon de anuncios. Los aspirantes, que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusién
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Todo ello, segun articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.4. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en la forma descrita
anteriormente, la Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos,
con inclusiéon como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones.

4.5. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

4.7. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 64/2022, el Tribunal estara
formado por cinco miembros con sus respectivos suplentes.

- PRESIDENCIA: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Plasencia,
designada por el Alcalde.

« VOCALES: Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejeria competente
en materia de coordinacién de policias locales, la persona que desemperfie la jefatura de
la Policia Local o mando intermedio y una persona funcionaria de carrera de la entidad
local convocante designada por la alcaldia.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1328

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de marzo de 2023

- SECRETARIA: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Plasencia,
nombrada por el Alcalde.

El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por los Suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

En su composicion, el Tribunal calificador garantizara una representaciéon equilibrada de
hombres y mujeres, por la que ninguno de los sexos tenga una presencia inferior al 40 por
ciento. CoOmputo del que se excluiran aquellas personas que forman parte de los mismos en
funcion del cargo especifico que desemperien.

La composicién del Tribunal sera paritaria entre hombres y mujeres. Todas las personas
vocales de los tribunales que tengan la condicion de policia local de Extremadura deberan
disponer, como funcionarias y funcionarios de carrera, del mismo o superior grupo de titulacién
y categoria profesional que la convocada.

5.2. A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de
las Centrales u Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa de Negociacion de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Plasencia.

5.3. Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista, para todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara a la colaboracién
gue, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite Tribunal Calificador, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.4. Actuacién del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, de la Presidencia y Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo
no previsto en las bases.

5.5. Los componentes del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.6. Las personas aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover
la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador, para ello dispondran de un plazo de 10
dias habiles desde la publicacion de la composicion del citado Tribunal Calificador. (Articulo
24.1 Ley 40/2015)

5.7. Asimismo, no podran formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que, en
el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

5.8. El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.9. Con el objeto de garantizar la transparencia a que se refiere el articulo 47.7-d) de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, todos los
acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia https://sede.plasencia.es, ademas del Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

5.10. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion al Tribunal
Calificador lo dispuesto para los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, supletoriamente, por
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, asi como el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura o
normas que lo sustituyan.

SEXTA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Junto con la resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del tribunal calificador.
Dicha publicacion se efectuard con una antelacién de, al menos, quince dias habiles a dicho
comienzo.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “P”,
resultante del Gltimo sorteo realizado el dia 15 de febrero de 2022, por la Junta de Extremadura
(DOE n.° 36 de 22 de febrero de 2022). Los aspirantes que seran convocados para cada
ejercicio, en llamamiento Unico, deberan ir provistos del documento nacional de identidad.
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6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal
con absoluta libertad de criterios. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que
hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria
con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.4. Los opositores no podran acudir a las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia
movil, tablets, relojes o pulseras electronicas o cualquier otro sistema que permita la emision o
recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados. Los miembros del Tribunal podran
comprobar este extremo, en cualquier momento y quienes ante el incumplimiento de esta
prevision, daran cuenta a los demas miembros del Tribunal que podran acordar, de manera
motivada, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

6.5. Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de quince dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en la pagina web https://sede.plasencia.es, en el tablén de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn, constara de dos fases de carécter eliminatorio: una fase de
oposicion libre y un curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad Publica de
Extremadura, que incluird un periodo de practicas en el municipio respectivo.

7.1. FASE DE OPOSICION. Las pruebas a superar sucesivamente en esta fase, y que tienen
caracter eliminatorio, seran las siguientes:

a) Pruebas fisicas:

Estas pruebas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar, tienen por
objetivo comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
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coordinacion de los y las aspirantes y, en todo caso, son las establecidas en el Anexo Il de esta
convocatoria y que se desarrollardn como se indican en dicho Anexo.

Para poder participar en dichas pruebas, cada aspirante debera aportar un certificado médico
que acredite su aptitud para poder realizarlas y cuya validez no exceda de tres meses, tal y
como se ha hecho constar en la base segunda, apartado g), relativa a los requisitos de los
aspirantes.

La no presentacién de dicho certificado por los aspirantes, supondra la imposibilidad de
realizacion de dicha prueba, quedando desde ese momento, excluido del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas podran ser realizadas por personal externo al Ayuntamiento, de caracter
técnico especializado en el area fisico-deportiva. No obstante, se podra contar con la
colaboracion y apoyo del personal deportivo del Ayuntamiento de Plasencia, para la
preparacion y desarrollo de las pruebas. El personal o empresa especializada que realice las
pruebas, emitir4 un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Las aspirantes que no pudieran realizar la prueba o las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, realizaran todas las demas quedando condicionado su ingreso en el
Cuerpo de Policia Local a la superacién de aquéllas y a que, de acuerdo con su calificacién
global en la convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, le corresponda. A tal fin,
la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca
para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro
embarazo o parto, debidamente acreditados, podra presentarse en el mismo momento de una
inmediata segunda convocatoria.

b) Prueba teérica:

Consistira en la contestacion por escrito de un examen tipo test de 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que s6lo una sera la correcta, en relacién con el temario
establecido para cada categoria en el Anexo lll de esta convocatoria. El tiempo maximo para la
realizacién del mismo sera de 120 minutos. Cada tres preguntas erroneamente contestadas
restardn una contestada correctamente. Las preguntas no contestadas no restaran respuestas
correctas.

Se incluirdn 10 preguntas adicionales como reserva, haciéndolo constar asi en el cuestionario,
para el caso de anulacion posterior de alguna de las anteriores, de manera que sélo seran
tenidas en cuenta para el computo de la nota final a medida que se vaya produciendo esa
circunstancia.
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Si el Tribunal estimase de manera motivada anular alguna pregunta, bien porque esta mal
formulada, tener varias respuestas posibles, o cualquier otra circunstancia que se apreciada
por el Tribunal o reclamada por alguno de los opositores, se sustituira por la primera de las
preguntas de reserva, y asi sucesivamente si hubiese méas anulaciones siguiendo el orden de
las restantes preguntas de reserva.

¢) Prueba préctica:

Consistira en la resolucion de uno o mas supuestos relacionados con la parte especifica del
temario segun el Anexo lll de esta convocatoria. Los supuestos estaran guionizados por una
serie de preguntas concretas a responder. Se tendra en cuenta la ortografia, ortografia,
redaccion y capacidad de sintesis. Los criterios y su puntuacién seran informados al inicio de la
prueba préctica y se haran constar en el cuestionario.

Los aspirantes deberan resolver los supuestos practicos desarrollando y respondiendo
debidamente a las cuestiones concretas que le sean planteadas por el Tribunal.

El tiempo para la resolucién es de 90 minutos.

Se podra acordar la lectura del ejercicio por el aspirante. Siendo un acto publico para el resto
de candidatos.

d) Prueba psicotécnica:

Sera dirigida a determinar la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil profesional de estos
puestos de trabajo, tanto del periodo académico como alumno en un centro de formacion,
como a su futura adaptacion al desempefio profesional.

Consistira de dos apartados:

d.1) Aptitudes intelectuales: Se evaluaran mediante la aplicacion de tests objetivos por
escrito donde quede constancia del resultado sobre inteligencia general y/o escalas
especificas que evallen la capacidad de aprendizaje, analisis, razonamiento y potencia
cognitivo.

d.2) Perfil de personalidad: Se evaluaran mediante la aplicacion de tests objetivos por
escrito donde quede constancia del resultado de explorar las caracteristicas de
personalidad, aptitudinales y motivacionales.

Las pruebas podran ser realizadas por un Gabinete Psicolégico externo que tendra que
acreditar documentalmente que no tiene relacion profesional o docente con cualquier aspirante
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o Academia de Formaciéon. El Gabinete emitird un informe, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

e) Prueba médica:

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para
el ejercicio de la funcidn policial a desempenfar y se realizara conforme al cuadro de
exclusiones médicas establecido en el Anexo IV de esta convocatoria.

La prueba de reconocimiento médico solo sera realizada por quienes hayan superado las
pruebas anteriores del proceso selectivo.

Se realizardn las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacion de que no incurre en ninguna de las causas de
exclusion establecidas en el Anexo V.

Las pruebas médicas seran realizadas por Servicios Médicos externos, pudiendo optarse por
los facultativos del Servicio de Prevencion ajeno del Ayuntamiento de Plasencia. El personal
médico que realice la prueba, emitira un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de las personas aspirantes,
que los resultados del mismo sean puestos a disposicidn del Tribunal Calificador a los fines
expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacion de que no incurre en ninguna de las causas de
exclusion establecidas en el Anexo IV de esta convocatoria.

7.2. CURSO SELECTIVO: Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, que incluird un periodo de practicas en el Cuerpo de la Policia Local de
Plasencia.

OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS Y NORMAS PARA DIRIMIR LOS EMPATES.

8.1. Todas las pruebas seran obligatorias y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para
realizar una prueba haber superado la anterior.

a) La prueba psicotécnica y la prueba médica se calificaran como “APTO/APTA” 0 “NO
APTO/NO APTA”.

b) La prueba teérica y la prueba préactica se calificaran de cero a diez puntos, siendo

Y
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necesario obtener en cada una de ellas un minimo de cinco puntos para superarla.

Cada miembro del Tribunal Calificador con derecho a voto calificara el supuesto de 0 a
10 puntos, obteniéndose la valoracién por la media aritmética de las puntuaciones dadas
por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Si alguna puntuacion difiere en
dos 0 més puntos, por exceso o por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se
volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas

¢) Las pruebas fisicas seran puntuables conforme a lo establecido en el Anexo Il de la
convocatoria. Para la superacién de las mismas deberan alcanzarse las marcas minimas
gue se establecen en el citado Anexo para cada una de ellas .En caso contrario, la
persona aspirante obtendra la calificacion de NO APTO/NO APTA.

La calificacion numérica de quienes superen cada prueba se realizar4 con una puntuacién
comprendida entre cinco y diez puntos, conforme se relaciona en las tablas del Anexo Il. La
calificacion global de dichas pruebas fisicas sera la media aritmética de todas las obtenidas en
cada una de ellas.

8.2. La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la media aritmética de las
valoraciones globales otorgadas en las pruebas tedrica, practica y fisica a las personas
aspirantes declara-das aptas en las otras pruebas.

En caso de empate, se resolverd atendiendo a la mejor puntuacién en el supuesto practico,
seguido del tipo test y después por el resultado de las pruebas fisicas. De persistir el empate,
se dirimira por sorteo publico.

NOVENA. PLAZO DE RECLAMACIONES TRAS CADA PRUEBA.

Tras la exposicion provisional de la puntuacién alcanzada en cada una de las fases, las
personas candidatas dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones a la
puntuacion alcanzada. Esta fase no constituye un tramite de aportacién de documentos
distintos a los presentados con anterioridad y que en todo caso, pueden no ser tenidos en
cuenta por el Tribunal Calificador.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara la relacién de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién final obtenida, no pudiendo ser superior
al de plazas convocadas. La lista se hara publica por los medios habituales que se expresan en
esta convocatoria, a saber, pagina web municipal y tablon de anuncios.

Y
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10.2. La lista que publique el Tribunal se elevara al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion a
los efectos de que proceda al nombramiento como funcionarios en préacticas, con caracter
previo a la fecha de inicio del correspondiente curso selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

10.3. Presentacion de documentos: Las personas aspirantes propuestas para su
nombramiento, estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria, salvo
aquellos documentos que ya hayan sido presentados previamente.

10.4. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
supuesto, la Alcaldia formulard nombramiento a favor del que siguiera en puntuacion al
propuesto, siempre que el mismo haya superado todos los ejercicios eliminatorios.

10.5. Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacién u Organismo Publico
de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

DECIMO PRIMERA. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS Y CURSO SELECTIVO EN LA
ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE EXTREMADURA.

11.1. Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procedera al nombramiento de
los funcionarios nombrados en practicas, quienes percibiran con cargo al Ayuntamiento de
Plasencia, las retribuciones que le correspondan y tendran los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacién. EI nombramiento se otorgara al inicio del curso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local y durara hasta la toma de posesion como funcionario
de carrera.

11.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 50.4.a) de la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, y en el
articulo 10, letra b), del Decreto 64/2022, sera requisito indispensable que las personas
aspirantes a la categoria de Agente superen un curso selectivo a impartir por la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura con dos partes diferenciadas:
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a) Fase de presencia. Compuesta por, un minimo de cuatro meses presenciales.
b) Fase de practicas. A realizar en los municipios con una duracién minima de un mes.

11.3. Los contenidos del curso selectivo, asi como su desarrollo, seran determinados por la
Consejeria competente en materia de coordinaciéon de Policias Locales, a propuesta de la
Direcciéon de la Academia de Seguridad Publica y previo informe de la Comision de
Coordinacion de la Policia Local de Extremadura.

En la fase de presencia en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura se impartiran las
asignaturas que, en atencion a su contenido y naturaleza, deben realizar expresamente las
personas aspirantes en las instalaciones de dicho centro de formacion.

Igualmente, se podra incorporar una parte on-line donde se impartirian otras materias a realizar
durante el periodo de préacticas en el Ayuntamiento en el cual estan nombrados como
funcionarios y funcionarias en practicas.

11.4. Periodo de practicas en la categoria de Agente.

Durante dicho periodo, las personas aspirantes deberan ser tutorizadas en todo momento por
otros miembros de dicha plantilla que sean funcionarias y funcionarios de carrera. Para cumplir
con la finalidad de este periodo, se organizara su desarrollo de manera que las y los aspirantes
participen en todos los servicios que constituyen habitualmente en dicho Ayuntamiento el
desempeiio de la funcién policial.

En el caso de que, por disponibilidad de efectivos u otra causa, no fuera posible la tutorizacion
por miembros de la misma plantilla, la Academia de Seguridad Publica de Extremadura
propiciara la colaboracion entre los municipios, de forma que se podra recurrir a miembros de
otras poblaciones proximas que si tengan esa disponibilidad de recursos.

Dicho periodo de practicas sera calificado como APTITUD/NO APTITUD.
11.5. Calificacion del periodo de formacion.

1. Concluido el correspondiente curso selectivo de formacion y el periodo de practicas en los
Ayuntamientos respectivos, la persona titular de la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales dictara resolucién comprensiva de las calificaciones obtenidas
por los y las aspirantes en dicho curso, la cual se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

2. El periodo de formacion seré calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarlo.
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3. La nota final sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de
asignaturas.

4. La calificacion del periodo de préacticas serd avalada por los informes del personal
responsable de la tutorizacion, que serdn remitidos a la persona titular de la Alcaldia, para su
remision posterior a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

DECIMO SEGUNDA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL SISTEMA SELECTIVO.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la media aritmética de la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo en la
Academia de la seguridad publica de Extremadura.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el curso selectivo de formacién y el periodo de précticas, el sefior Alcalde
Presidente, a la vista de las personas aspirantes que lo hayan superado dictara resolucién
nombrando funcionarios/as de carrera a dichas personas publicAndose los nombramientos en
el Diario Oficial de Extremadura.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo
de quince dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncian a la plaza.

En el acto de toma de posesién, se debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la
formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad es la de
ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y
promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como
responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccién quedan informados y
prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El
opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,

Y
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rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMO QUINTA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicidn en todos
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa
relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las deméas normas
concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo que lo serd en el de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (Articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMO SEXTA. IGUALDAD DE GENERO.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designhar a todos
los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO SEPTIMA. PUBLICACION.

Las bases que regiran el proceso selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autdbnoma de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMO OCTAVA. BASE FINAL.

Para conocimiento general, las presentes bases se pondran a disposicién de los interesados en
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el Tablon de Anuncios y en la web https://sede.plasencia.es una vez que sean insertadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 1 de marzo de 2023
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D/D2
con domicilio en
provincia teléfono y provisto de
DNI namero email

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento
de Plasencia para la provision de SEIS PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL,
publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha , a
través del sistema de oposicion libre, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente
para el acceso a la Funcién Publica de Policia Local del Ayuntamiento de Plasencia,
comprometiéndome a poner a disposicion de la Administracion Municipal dicha
documentacion cuando sea requerido al efecto.

Que, en caso de ser seleccionado/a, me comprometo a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado. Y de aportar declaracion
jurada, si llegado el caso, para portar armas. Igualmente, de carecer de antecedentes
penales y de no haber sido separado del servicio de la Administracion Publica ni estar
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica mediante sentencia firme.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto
de la misma.
Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Justificante del Ingreso de pago de tasas.

Plasencia, de de 2023

Firma

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan, seran incorporados, para su
tratamiento en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo. Se le informa que la recogida y tratamiento de datos
tiene como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Plasencia
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ANEXO |l
PRUEBAS FiSICAS

(A REALIZAR POR EL ORDEN QUE SE RELACIONA)

Las pruebas fisicas, las marcas a superar y puntuaciones obtenidas seran las que se
relacionan a continuacion, distinguiendo en cada prueba entre hombres y mujeres vy,
dentro de cada grupo, por rango de edad, Las pruebas contenidas en el presente
Anexo |l se realizaran por el orden en que estan relacionadas. Para cada una de las
pruebas fisicas las personas aspirantes dispondran de dos intentos, siempre que el
primero fuera declarado nulo por el Tribunal de Seleccién.

La calificacion de cada ejercicio sera de cero a diez puntos, teniendo en cuenta que la
obtencion de cero puntos en cualquiera de ellos supone la eliminacion del/de la
aspirante.

La calificacion de la prueba sera la media de las obtenidas en cada ejercicio, debiendo
alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar. Cuando lo estime pertinente y de
forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar pruebas de consumo de
sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de
dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la
capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, elimindndose a quienes den
positivo al consumo de dichas sustancias.

Para la realizacién de la prueba, los opositores y opositoras deberan presentarse con
atuendo deportivo, y entregar al Tribunal un certificado médico, en el que se haga
constar que reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas
deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion del o de la
aspirante del proceso selectivo.

Quienes no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por
embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando
condicionado su ingreso en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (en
adelante ASPEX), a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién
global en la convocatoria, en relacién con la del resto de aspirantes, le corresponda. A
tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se
establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas
debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podra realizarlas en una
inmediata segunda convocatoria.

La incorporacion a la ASPEX se realizard con las personas admitidas en la
convocatoria en que supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha
prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacién del resto de
las pruebas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.
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12 PRUEBA: Potencia de tren superior (Lanzamiento de balén medicinal de 3 kq):

Descripcion.

Se realizarda en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén. Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La persona aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con
los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el
suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Constituiran lanzamientos nulos, cuando la persona aspirante:
a) Pise la linea.
b) No tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

c) Sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier
parte del cuerpo.

d) Haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

Se permitiran dos intentos para alcanzar la marca y no podran hacer uso de zapatillas
de clavos.

Puntuacion.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a
las distancias sefialadas en la siguiente tabla:

HOMBRES :

18-30 3140 41-50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 5,26 596 5,06 576 4,86 5,56 4,66 5,36
2PUNTOS 597 6,67 517 647 5,57 6,27 531 6,07
3PUNTOS 6,68 738 648 718 6,28 6,98 6,08 6,78
4PUNTOS 739 809 7,19 789 6,99 7,69 6,79 749
5PUNTOS 810 8,80 790 8,60 7,70 840 7,90 820
8PUNTOS 8,81 9,51 8,61 931 841 911 8,21 8,91
7PUNTOS 9,52 10,22 9,32 10,02 9,12 9,82 8,92 9,62
8PUNTOS 10,23 10,83 10,03 10,73 983 10,53 9,63 10,33
9PUNTOS 10,94 11,64 10,74 11,44 10,54 11,24 10,34 11,04
10PUNTOS | 11,65 12,35 11,45 12,15 11,25 11,95 11,05 1,75
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MUJERES:
18-30 3140 41-50 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 2,56 326 2,36 3,06 2,16 2,86 1,96 2,66
2 PUNTOS 327 397 3,07 3,17 287 357 2,67 3,37
3 PUNTOS 3,98 4,68 378 4,48 358 428 3,38 4,08
4 PUNTOS 4,69 539 449 5,19 429 499 4,09 4,79
§ PUNTOS 540 6,10 520 590 5,00 570 4,80 5,50

[6 PUNTOS 611 681 591 661 571 641 5,51 6,21
[7 PUNTOS 6,82 752 662 732 642 712 6,22 8,92

[s PUNTOS 753 823 7,33 8,03 713 783 6,93 763
[s PUNTOS 824 894 8,04 8,74 7.84 8,54 764 8,34
[10PUNTOS 8,85 9,65 8,75 945 8,55 9,25 8,35 9,05

22 PRUEBA: Potencia tren inferior. Salto a pies juntos:

Descripcion.

Posicion inicial: La persona aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea (linea de batida), de un minimo de 1 metro de larga y
0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto o lugar similar
habilitado al efecto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

Ejecucién: Consistird en saltar longitudinalmente sobre el suelo. No se permite mover
los pies, aunque se pueden despegar los talones del suelo. Se permitiran dos intentos
en el caso de que el primero sea nulo o no se alcance la marca minima, en estos
casos la realizacion del segundo intento se llevara a cabo al finalizar la prueba el resto
de aspirantes.

Constituiran saltos nulos:

a) Cuando una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para
el impulso definitivo.

b) Cuando la persona aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
¢) Cuando la persona aspirante no realice el primer apoyo en la caida con ambos pies.

La Medicién se efectuara desde la parte méas alejada del foso de la linea de batida
hasta la huella del aspirante sobre la arena del foso mas cercana a la misma.

Puntuacion.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a
las distancias sefialadas en la siguiente tabla:

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 7071

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1328



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de marzo de 2023

HOMBRES
1830 140 4460 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 166 173 1,56 163 146 153 136 143
2PUNTOS 174 181 164 1 154 161 14 151
3PUNTOS 182 189 112 179 162 169 152 159

4PUNTOS 1,90 197 180 187 170 177 160 167
5PUNTOS 198 205 188 19% 178 185 168 175

6PUNTOS 208 213 1,96 203 186 193 176 18
7PUNTOS 214 21 204 211 1% 20 184 191
8PUNTOS 222 209 212 219 20 209 192 19

9PUNTOS 230 231 2,20 20 210 217 200 207
10 PUNTOS 238 omés 2.8 omas 218 omés 208 omas

MUJERES:

1830 3140 4150 SOEN ADELANTE
1PUNTOS 139 146 129 1,36 119 126 1,09 116
2 PUNTOS 147 154 137 144 121 1,34 117 124
3PUNTOS 155 162 145 152 135 142 125 132
4 PUNTOS 163 1,70 153 1,60 143 150 1,33 140
5 PUNTOS 1 1,78 161 168 151 158 141 148
6 PUNTOS 179 186 169 1,76 159 166 149 1,96
7PUNTQS 187 194 1,17 1,84 1,67 174 1,57 1,64
8 PUNTOS 195 2,02 185 192 175 182 165 112
9 PUNTOS 203 210 193 200 183 190 173 180
10 PUNTOS 2,11 omas 2,01 omés 191 0mas 181 0més

32 PRUEBA: Velocidad y agilidad:

Descripcién. La persona aspirante se colocara en posicion de salida alta detras de la
linea de partida, que se corresponde con la primera valla.

La salida se podré realizar indistintamente por la derecha o por la izquierda de la valla,
completando en cada caso el recorrido que figura en el siguiente gréafico
representativo.

Ejecucion. Cuando el examinador/examinadora lo autorice, la persona aspirante
iniciara la prueba.
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Deberd desplazarse hacia la banderola mas alejada, sortearla e ir hacia la valla,
pasarla por debajo, sortear la siguiente banderola y sobrepasar las dos vallas por
encima.

Al paso por la ultima valla, se registrara el tiempo realizado, por medio de células
fotoeléctricas u otro procedimiento que garantice la medicién exacta.

Medicién.

El tiempo de realizacion de la prueba s6lo se tendra en cuenta cuando el desarrollo de
la misma haya sido limpio, sin desplazamiento o derribo de ninguno de los elementos
del circuito y sin alteracion del sentido del recorrido representado en el gréafico.

Si la persona aspirante derriba o modifica algtin elemento del circuito (desplazamiento
de vallas y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se computara como tal y se
considerara nulo, no teniéndose en cuenta el tiempo obtenido en su realizacion.
Intentos.

Se permitira un intento.

Si la persona aspirante derriba o modifica algin elemento del circuito (desplazamiento
de vallas y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se considerara nulo. En
ese caso, podra repetirlo una vez mas.

La persona aspirante que realice dos intentos nulos quedara eliminada.

A
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Por debajo de la valla
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Puntuacion.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a
los tiempos sefialados en la siguiente tabla:

HOMBRES:
18-30 340 4150 50 EN ADELANTE
1PUNTOS 180 1210 1230 1260 1160| 2% 13 1360
2PUNTOS 1,40 1,70 190 1220 1220| 1250 1290 1320
3PUNTOS 1,00 130 150 1180 11‘80| 12100 1250 1280
4PUNTOS 10,60 1090 1110 1140 11‘4(]| 10 1210 1240
5PUNTOS 10,20 1050 10,70 11,00 11‘20| 150 170 12,00
6PUNTOS 9,80 10,10 1030 1060 10‘50| 110] 11,30 11,60
1PUNTOS 9.40 970 990 1020 1DAU| 1070, 10,90 12
BPUNTOS 8,00 930 9,50 980 10‘Uﬂ| 1030 10,50 10,80
9PUNTOS 860 890 910 940 9‘60| 990 10,10 1040
10 PUNTOS menos de 8,60 menos de 9,10 menos de 9,60 menos de 10,10
MUJERES:
18-30 3-40 4180 S0 EN ADELANTE
1PUNTOS 1290 1320 1340 1370 1390 1420 1440 14,70
2PUNTOS 12,50 12,80 13,00 1330 13,50 1380 14,00 14,30
3PUNTOS 12,10 1240 1260 1290 13,10 1340 1360 13,90
[4PUNTOS 1,70 12,00 1220 12,50 12,70 1300 1320 13,50
5PUNTOS 11,30 11,60 11,80 12,10 12,30 12,60 12,80 1310
6 PUNTOS 10,90 11,20 1140 11,70 11,90 1220 1240 12,70
7PUNTOS 1050 10,80 11,00 11,30 11,50 11,80 1200 12,30
8 PUNTOS 10,10 10,40 10,60 10,90 11,10 1140 11,60 11,90
9PUNTOS 9,70 10,00 1020 10,50 10,70 11,00 11,20 11,50
10 PUNTOS menos de 9,70 menos de 10,20 mencs de 10,70 menos de 11,20

42 PRUEBA: Resistencia (1.000 metros lisos):

Descripcion.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto. La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida
se realizara en pie. Sera eliminada la corredora o el corredor que abandone la pista
durante la carrera.
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Solo se permitira un intento para alcanzar la marca y no se permitira el uso de
zapatillas de clavos.

Puntuacion.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba sera la correspondiente conforme a
los tiempos sefialados en la siguiente tabla:

HOMBRES:
1830 3140 415 SOEN ADELANTE
1PUNTOS 421 48 431 438 441 448 451 458
2 PUNTOS 413 42 43 430 43 440 443 450
3 PUNTOS 405 a1 435 40 45 43 43 a4
4 PUNTOS 357 40 407 414 47 4,21 47 43
5 PUNTOS 349 3,5 3,5 406 40 46 419 42
6 PUNTOS 341 318 351 358 401 408 41 418
7 PUNTOS 33 30 383 350 33 40 43 410
8 PUNTOS 355 33 33 342 345 351 35 402
9 PUNTOS 307 324 30 334 33 344 347 3,54
10PUNTOS 308 336 319 3% 39 33 39 346
MUJERES:
1830 3140 4150 5OEN ADELANTE
1PUNTOS 451 45 5,0 5,09 512 519 50 529
2PUNTOS I 4,51 45 501 5,04 511 5,14 5,21
3 PUNTOS 43 48 446 453 4% 5,03 506 5,13
4 PUNTOS 428 4% 43 445 448 455 458 5,05
5 PUNTOS 420 40 430 437 440 447 450 457
6 PUNTOS 41 419 40 429 43 439 40 449
7 PUNTOS 404 41 40 42 4 431 43 441
3 PUNTOS 3,56 403 406 413 41 43 4% 43
9 PUNTOS 3,48 3% 3,58 405 408 415 418 425
10PUNTOS 340 347 350 357 400 407 410 417
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El
Titulo Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico
y las fuentes del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder
Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a la ley y
al derecho. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion
territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. El
Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. La
Presidencia de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias
de la Comunidad Auténoma Extremefia. La organizacién judicial en el Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 5. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y Competencias. La
poblacién. El padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de
sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de
Distrito.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacién. Las resoluciones. Publicacion y
notificacion. La notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia de la persona interesada Notificaciones. El procedimiento administrativo
sancionador. Las multas municipales. Concepto y Clases.

Tema 9. La funcién publica en general y el personal funcionario de las Entidades
Locales. Organizacion de la funcion publica local.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 10. El binomio policia local-ciudadania. La intervencion municipal en la actividad
de los particulares. La Policia Local como policia administrativa. Instituciones
Internacionales: INTERPOL, EUROPOL, EUROJUST, FRONTEX, CEPOL.

Tema 11. Normativa reguladora de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
generales; principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Las
funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 12. La legislacion sobre Policias Locales: la Ley de Coordinaciéon de Policias
Locales en Extremadura y su normativa de desarrollo.

Tema 13. Normativa de uniformidad, acreditacion y equipamiento de Policias Locales
de Extremadura. Derechos y deberes de las Policias Locales. Régimen disciplinario
del personal funcionario de Policia Local.

Tema 14. Normativa relativa a la Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Normativa relativa a la prevencion de la Violencia de Género en
Extremadura.

Tema 15. Normativa relativa a Medio Ambiente y Urbanismo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Intervencion de la Policia Local en materia
medioambiental, especialmente en lo relativo a la contaminacién acustica.

Tema 16. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y Eximentes.
Atenuantes. Agravantes, y de la circunstancia mixta de parentesco. Personas
criminalmente responsables. Responsabilidad penal de las personas menores de
edad.

Tema 17. Clases de penas y delitos.

Tema 18. Delitos contra las personas: Homicidio. Del aborto. Las lesiones. Los delitos
contra la libertad. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 19. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Hurto, robo. Robo y
hurto de uso de vehiculos.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro.

Tema 21. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente. Delitos
contra la Administracién Publica.

Tema 22. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
las Libertades Publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por las
funcionarias y funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 23. La Ley de proteccién de la seguridad ciudadana.

Tema 24. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido.
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Tema 25. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depdsitos municipales de
detenidos.

Tema 26. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura.
Competencias. Competencias de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 27. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacion y
estructura. Normas sobre circulacién de vehiculos.

Tema 28. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales.
De la carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas
generales de los Conductores y Conductoras.

Tema 29. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes vy
sustancias psicotrépicas, seglin el Reglamento general de circulacién. Prevencion del
consumo de bebidas en la infancia y adolescencia.

Tema 30. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de
vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema 31. Reglamento General de las Conductoras y Conductores. Permisos de
conduccioén: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos.
Revision periodica de los permisos de conduccion. Duplicados. Licencia de
conduccion.

Tema 32. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico y Sanciones.
Responsabilidad.

Tema 33. Regulacion de Paradas, estacionamientos, inmovilizacién y retirada de
vehiculos.

Tema 34. Inspecciéon Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Organismos encargados. La inspeccién técnica periédica. La actuacion
de los y las Agentes de la Autoridad.

Tema 35. El Accidente de Tréfico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes.
Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus
contenidos y tramitacion.

Tema 36. Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y en la
adolescencia.

Tema 37. Disposiciones generales en materia de seguridad privada en Espafia.
Coordinacion. Empresas de seguridad privada y despachos de detectives privados.
Personal de seguridad privada. Servicios y medidas de seguridad.

Tema 38. El Sistema Publico de Proteccion Civil y Emergencias. La prestacion de
auxilio en casos de accidente, catastrofe o calamidad publica en ejecucion de los
Planes de Proteccion Civil. Normativa reguladora del Sistema Publico de Proteccion
Civil.
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Tema 39. Espectaculos publicos y actividades recreativas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Normativa y competencias.

Tema 40. Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de
trabajo. Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto
general de riesgos Laborales. Principios generales de la actividad preventiva.
Conceptos de prevencion y proteccién. Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud.
Marco normativo basico en prevencion de riesgos laborales.

Tema 41. La proteccion de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para
fines de prevencién, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales
y de ejecucion de sanciones penales.
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ANEXO IV

En el reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro, que garantizara la
idoneidad fisica del opositor para la funcién policial a desempefiar, se comprobaran las
circunstancias médicas sefialadas. Se declararan no aptos los aspirantes que estén
incursos en las siguientes causas médicas de exclusion:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Se garantizara la idoneidad fisica de la persona aspirante para la funcién policial a
desempefiar mediante la aplicacion de causas de exclusion por razones médicas,
comprobandose el peso y medidas antropométricas. Declarandose a la persona
aspirante no apto en caso de que presente un IMC superior a 29,9 o inferior de 18,5.
Calculada aplicando la siguiente formula: IMC = Peso en kilogramos/Talla en metros al
cuadrado.

En la persona aspirante que posea un IMC comprendido entre 25 y 299, ambos
inclusive, se realizaran una medicién del perimetro abdominal y que no sera superior
en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

Se podran aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un
aumento de la grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta
patologia ni factores de riesgo sobreafiadidos. Pudiéndose utilizar excepcionalmente
otros métodos supletorios a criterio del tribunal médico siempre que sean debidamente
motivados por este.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas, dificultar o impedir el
desarrollo de las funciones policiales. En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un
nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual se
certificara si han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que limite o dificulte la eficacia de las actividades propias del servicio.

3.2. Enfermedades o anomalias genéticas, o hereditarias, constitucionales o
adquiridas que limiten o dificulten la realizacion de las actividades del servicio o
puedan suponer un riesgo para la salud del examinado o para terceros.

3.3. Enfermedades congénitas o adquiridas que precisen algin tipo de tratamiento
especifico y/o de larga duracién dificilmente compatible con las actividades propias del
servicio.

3.4. Enfermedades infecciosas y parasitarias que o bien originen trastornos
funcionales, exijan un tratamiento continuado o bien por el riesgo de su contagiosidad
sean incompatibles con el desempefio de las funciones del servicio.
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3.5. Enfermedades inmunolégicas, intoxicaciones, hemopatias congénitas o adquiridas
que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias del servicio o que sean
susceptibles de empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos.

3.6. Enfermedades alérgicas/inmunolégicas sintomaticas o no controladas con
tratamientos médicos incompatibles con los requerimientos del servicio o que puedan
verse agravadas por las actividades del servicio.

3.7. Enfermedades reuméaticas que originen trastornos funcionales.

3.8. Afecciones sistémicas del tejido conjuntivo.

3.9. Tumores malignos y lesiones precancerosas de cualquier localizacion y forma
clinica y los benignos que, por su tamafio o localizacién originen trastornos funcionales
incompatibles con las actividades del servicio.

3.10. Cualquier hallazgo, alteracion, lesion o enfermedad que, bien por si mismo, su
evolucion, secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, dificulte o limite
significativamente el correcto desempefio de las funciones encomendadas o supongan
un riego para si mismo o para terceros.

3.11. Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotrépica o droga,
incluido alcohol, o su deteccion analitica en el reconocimiento médico, asi como de
cualquier tipo de medicacion que pueda disminuir la capacidad de reaccion del
examinado o que funcionalmente incapacite para la realizacién de las actividades
propias del servicio.

4. Ojo y visién.

4.1. Anomalias o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo sus anejos que
produzcan o puedan producir alteraciones anatémicas manifiestas o importantes
trastornos funcionales.

4.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular.

4.3. Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los parpados.

4.4. Patologias orbitarias o sus secuelas con repercusion funcional.

4.5. Dacriocistitis de repeticion unilateral o bilateral. Epiforas cronicas, uni o bilaterales.
4.6. Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.

4.7. Coloboma congénito de parpado. Alteraciones palpebroconjutivales que dificulten
la vision o produzcan alteraciones morfologicas marcadas. Entropion. Ectropion.
Triquiasis y distriquiasis.

4.8. Conjuntivitis cronica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion uni o bilateral de marcado
desarrollo. Alteraciones conjuntivales cicatriciales.

4.9. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la
agudeza visual. Estafilomas de coérnea y esclera. Degeneraciones y distrofias
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corneales. Ectasias corneales. Trasplante de cérnea y anillos intraestromales
corneales. Queratocono. En ningln caso se admitiran lentes faquicas.

4.10. Iris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas
definitivas de uveitis antiguas. Trastornos pupilares con importante repercusion
funcional.

4.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacion fibrosa del vitreo. Hematoma
traumatico de vitreo.

4.12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacion y
luxacion del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia.

4.13. Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del
fondo del ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico.
Hemeralopia. Agujeros y desgarros retinianos. Degeneraciones tapetorretinianas y
afecciones relacionadas con ellas incluso tratadas con crioterapia o laser.
Desprendimiento de retina y reaplicaciones quirtrgicas del mismo con cualquier
técnica. Embolias. Trombosis. Vasculitis. Retinitis o cualquier alteracion retiniana con
repercusion funcional en los cometidos a desempefiar.

4.14. Nervio Optico: Neuritis, edema y atrofia éptica. Glaucoma o alteraciones de la
tension ocular uni o bilaterales.

4.15. Glaucoma o alteraciones de la tension ocular uni o bilaterales.
4.16. Visién cromatica: Se exigira vision cromatica normal.
4.17. Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a 15 grados.

4.18. Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccién superior a
0,7 en ambos ojos.

4.19. Refraccién. Los maximos defectos de refraccion permitidos son:

— Hipermetropia: +3 dioptrias.

— Miopia: —3 dioptrias.

— Astigmatismo: +/-2 dioptrias con independencia del componente esférico.

4.20. Forias:

— Endoforia superior a 8 dioptrias prismaticas.

— Exoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.

— Hiperforia superior a 1 dioptrias prismaticas.

4.21. Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, paralisis y

paresias segun su repercusion funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrias
prismaticas. Nistagmus. Diplopia.
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4.22. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante el desarrollo de la funcién policial.

5. Oido y audicién.

5.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.2. Cualquier alteracién congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de
importancia pronostica o funcional que impida el desempefio de la labor policial.

6. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares).

Tales como:

6.1. Material de osteosintesis que altere significativamente la biomecanica
osteoarticular.

6.2. Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del
aparato locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia
superior al 20 % de limitacién) o que produzcan alteraciones importantes de la funcién.

6.3. Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.

6.4. Enfermedades, lesiones, alteraciones anatdmicas 0 procesos congénitos o
adquiridos del aparato locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado,
la equipacion, armamento o de la uniformidad reglamentaria, produzcan trastornos
funcionales que incapaciten o limiten la marcha, bipedestacion prolongada o el
ejercicio fisico.

6.5. Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

6.6. Ausencia, atrofia o pérdida de mas de un tercio de la falange distal de cualquier
pulgar o del segundo dedo de la mano.

6.7. Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una falange
de uno solo de los dedos tercer, cuarto o quinto.

6.8. Alteraciones anatémicas o funcionales que ocasionen una disminucion evidente
del poder de aprehension de la mano, de la funciéon de pinza u otros defectos
funcionales de la misma.

6.9. Cicatrices o alteraciones morfoanatémicas de la mano, congénitas o adquiridas,
gue produzcan limitacién de la funcién.
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6.10. Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un
dedo y su metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad
del primer dedo del pie.

6.11. Alteraciones anatomicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso,
impidan o limiten el uso del calzado reglamentario asi como todas aquellas afecciones
gue limiten o incapaciten para la marcha, la bipedestacion prolongadas y el ejercicio
fisico.

6.12. Dismetria de miembros inferiores de dos 0 mas centimetros.

6.13. Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con
sacro horizontal o cualquier otra anomalia de la charnela lumbosacra que pueda
ocasionar trastornos funcionales.

6.14. Cifosis superior a 45 grados.

6.15. Escoliosis superior a 15 grados.

6.16. Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la
marcha o el gjercicio.

6.17. Tumores malignos del aparato locomotor.

6.18. Infecciones Oseas agudas o0 cronicas activas o curadas con secuelas
significativas.

7. Aparato digestivo.

7.1. Toda alteracion del aparato digestivo congénita o adquirida que pueda perjudicar
0 pueda verse agravada por las actividades propias del servicio.

7.2. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.

7.3. Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos
permanentes de la deglucién.

7.4. Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un
obstaculo para la masticacion.

7.5. Afecciones del es6fago que cursen con disfagia.

7.6. Afecciones del estdmago, intestino y peritoneo que produzcan trastornos
organicos o funcionales.

7.7. Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.
7.8. Enfermedades inflamatorias del intestino cronicas.
7.9. Sindrome de malabsorcién, maldigestion.

7.10. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencion incontinencia o cualquier
otra alteracion que dificulte o limite la realizacion de los cometidos del servicio.
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7.11. Colostomia. Enterostomia.

7.12. Secuelas postquirdrgicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos
funcionales incompatibles con el desempefio del servicio.

7.13. Afecciones del higado y vias biliares, Cirrosis, Insuficiencia hepatica, Sindrome
de hipertension Portal, Pancreatitis, Enfermedad fibroquistica, Esplenectomia (siempre
gue no sea postraumatica). Se valorara la repercusion funcional e inmunolégica para
el desarrollo de las funciones policiales

7.14. Hernias y eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localizacién).
7.15. Fistulas perineales. Fistula sacrocoxigea.

7.16. Trasplantes digestivos.

7.17. Tumoraciones del aparato digestivo.

7.18. Cualquier enfermedad, alteracion o trastorno anatémico o funcional del aparato
digestivo que, bien por si mismo, su evolucién o por requerir un tratamiento médico
continuo o unas medidas higiénicas dietéticas especificas, limiten o dificulten
significativamente el desempefio de las funciones del servicio

8. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presién diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo. Tales como:

8.1. Afecciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino y grandes vasos,
incluso las corregidas quirirgicamente que alteren o puedan alterar en su evolucién la
normalidad funcional del aparato circulatorio. No seran causa de exclusiéon aquellas
anomalias congénitas que hayan sido corregidas precozmente y no se demuestren
secuelas.

8.2. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

8.3. Arritmias cardiacas.

8.4. Portadores de marcapasos, prétesis o injertos cardiovasculares.

8.5. Alteraciones de la conduccién seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el
bloqueo A-V de primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en
ausencia de cardiopatia de base.

8.6. Alteraciones de la conduccion intraventricular excepto el bloqueo incompleto de
rama derecha y el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse

en ausencia de cardiopatia de base.

8.7. Sindromes de preexcitacion, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-
Ganon-Levine sintomaticos.
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8.8. Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

8.9. Valvulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicUspide sin alteraciones
funcionales ni de la raiz aértica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

8.10. Antecedentes de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.
8.11. Cardiopatia isquémica. 13. Miocardiopatias primarias o secundarias.
8.12. Arteriopatias. 15. Varices o insuficiencia venosa periférica.

8.13. Linfedemas limitantes.

8.14. Cualquier afeccion del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda
limitar el desempefio pleno de las funciones propias del Policia Local.

9. Aparato respiratorio

9.1. Afecciones congénitas o adquiridas de pulmén, traquea, bronquios, pleura,
mediastino y pared toracica, corregidas o no quirdrgicamente que determinen
alteraciones morfolégicas o con repercusion funcional en las actividades propias del
servicio (ejemplo: Insuficiencia respiratoria, trastornos ventilatorios o disnea a
moderados esfuerzos...).

9. 2. Afecciones cronicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y
pared torécica con repercusion funcional en las actividades propias del servicio.

9.3. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica y enfisema con compromiso funcional
pulmonar que dificulte 0 menoscabe la actividad profesional.

9.4. Asma bronquial. Se valorard la situacion clinica, funcional, asi como la medicacién
necesaria para su adecuado control a fin de que no dificulte o menoscabe las
actividades propias del servicio.

9.5. Sarcoidosis, fibrosis y patologias pulmonares relacionadas. Se valorara el estadio,
tratamiento y funcionalidad respiratoria y pronéstico de la enfermedad.

9.6. Trombo embolismo pulmonar. Se exigira la supresion de la causa que lo provocd,
asi como funcionalidad respiratoria normal.

9.7. La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigira un afio de inactividad
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria
asi como la posibilidad de reactivacion.

9.8. Cualquier tumoracién maligna de la traquea, bronquios, pulmones, pleura,
mediastino o diafragma.

9.9. Tumoraciones malignas de la caja toréacica.

9.10. Patologia del diafragma con afectacién de la funcion respiratoria.
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9.11. Secuelas de intervenciones quirlrgicas de la traguea, mediastino, aparato
musculoesquelético del térax, segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funcién
pulmonar.

9.12. Sindrome de apnea del suefio. Con CPAP

9.13. Cualquier enfermedad o afeccion del aparato respiratorio que, bien por si mismo,
su evolucion o por el tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el
correcto desempefio de la funcién profesional.

10. Sistema nervioso.

10.1. Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico,
de sus cubiertas membranosas y 0Oseas, del sistema vascular y/o muscular que
produzcan alteraciones motoras o sensitivas o disautonémicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones propias del servicio.

10.2. Enfermedades cronicas sistémicas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier
parte del sistema nervioso central, periférico, o de las meninges que originen
trastornos motores o sensitivos 0 autbnomos.

10.3. Enfermedades desmielinizantes (esclerosis mdltiple y afines).

10.4. Lesiones traumaticas craneoencefdlicas, vertebromedulares o de nervios
periféricos y sus secuelas.

10.5. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes
epilépticos y otras).

10.6. Enfermedades que cursen con alteracion de las vias motoras voluntarias.
10.7. Sindromes neuroldgicos que cursen con afectacion de las funciones corticales.
10.8. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

10.9. Temblor de cualquier causa.

10.10. Deterioro cognitivo de cualquier causa.

10.11. Enfermedades cerebrovasculares.

10.12. Ataxias, discinesias y sindromes vertiginosos de origen central.

10.13. Otros sindromes medulares de cualquier etiologia.

10.14. Enfermedades amiotrofias de la moto neurona espinal.

10.15. Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular.

10.16. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por toxicos, farmacos y drogas que
produzcan alteraciones de los sistema nerviosos central y periférico.

10.17. Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no sera
considerada como causa de exclusion).
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10.18. Trastornos especificos del suefio que, por su intensidad o repercusion funcional
dificulten o limiten el normal desarrollo de las funciones del servicio.

10.19. Tumores cerebroespinales.

10.20. Cualquier enfermedad o trastorno neurolégico que, bien por si mismo, su
evolucion, importancia pronostica o por el tratamiento requerido (especifico y /o de
larga duracién) dificulte o limite el desarrollo pleno de las funciones profesionales.

11. Salud Mental. Esquizofrenias y otros trastornos psicoéticos.

11.1. Trastornos mentales organicos y demencias, incluidos los sintométicos de una
afeccion somatica general.

11.2 Trastornos bipolares, trastornos afectivos, Trastornos de ansiedad asi como los
secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.

11.3. Trastornos del comportamiento y/o de la personalidad, asociados a disfunciones
fisiolégicas y/o a factores somaticos, psicolégicos y de las emociones, incompatibles
con el desempeiio o la adaptacion a los cometidos propios del servicio.

11.4. Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual
emocional, préactico o social, incompatibles con las funciones del servicio o su
adaptacion al mismo (cociente intelectual inferior a 90). Asi como cualquier otra
patologia que a criterio medico dificulte el desempefio de la labor policial.

12. Piel y faneras.

12.1. Cualquier enfermedad de la piel o anejos, alteracion dermatolégica, o cicatrizal
que comprometa las funciones a desempefiar o impida el uso de la uniformidad
reglamentaria o, sus secuelas que afecten a la movilidad.

12.2. Lesiones cutédneas que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones del servicio, sean
susceptibles de empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos o
precisen algin tipo de tratamiento especifico y/o de larga duracién dificimente
compatible con las actividades propias del servicio.

12.3. Dermopatias activas contagiosas.

13. Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

13.1. Enfermedades de la sangre o de los 6rganos hematopoyéticos, de la coagulacién
que, por su importancia funcional o pronostica puedan limitar el ejercicio de las
funciones propias del servicio o bien por su evolucién puedan verse agravadas por los
cometidos propios de la actividad profesional.

13.2. Enfermedades o procesos inmunitarios que dificulten o limiten el desarrollo de
las funciones propias del servicio o que precisen algun tipo de tratamiento especifico
y/o de larga duracion.

14. Enfermedades Endocrinometabdlicas.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1328



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de marzo de 2023

14.1. Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o
presente un prondstico perjudicial para el ejercicio de las funciones propias del
servicio.

14.2. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfolégicas o
funcionales de importancia pronéstica, o que limiten o impidan la realizacién plena de
las funciones propias del servicio o bien puedan verse agravadas por los
requerimientos operativos propios de la actividad profesional.

14.3. Trastornos de la conducta alimentaria con repercusion funcional.

14.4. Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempefio del servicio.
14.5. Tumores hipotalamicos e hipofisarios.

14.6. Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

14.7. Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

15. Urogenital.

15.1. Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que
alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio.

15.2. Anomalias en el desarrollo del rifién y vias excretoras que alteren la funcién
urinaria.

15.3. Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente
comprobadas.

15.4. Insuficiencia renal.

15.5. Nefroptosis.

15.6. Hidronefrosis.

15.7. Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen
retencién de orina, fistulas, reflujo vesico-ureteral, miccién anémala o infeccién urinaria
de repeticion.

15.8. Tumores malignos de rifién y vias urinarias.

15.9. Tumores benignos de rifién y vias urinarias que presenten complicaciones.
15.10. Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

15.11. Trasplante renal.

15.12. Cualquier hallazgo, lesiéon o enfermedad del aparato genitourinario que, bien

por si mismo, su evolucion o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto
desempefio de las funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.
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15.13. Tumores malignos o benignos del aparato genital masculino que alteren o
puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio. Se valoraran
segun su importancia clinica funcional o pronostica.

15.14. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genital masculino que, bien
por si mismo, su evolucién o por el tratamiento requerido (continuo o de larga
duracion), dificulte o limite el desarrollo de las funciones profesionales.

15.15. Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Gtero,
vagina y vulva que alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones
propias del servicio. Se valoraran segln su importancia clinica funcional o pronéstica.

15.16. Ginecomastia unilateral o bilateral. Mastopatias. Hipertrofia mamaria y protesis
mamarias. Sera valorado en funcién de su naturaleza y segln su importancia clinica
funcional o pronostica.

15.17. Endometriosis incapacitante.

15.18. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genital femenino que, bien
por si mismo, su evolucién o por el tratamiento requerido dificulte o limite el correcto
desempefio de las funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

16. Otras causas de exclusion: La relacion de causas de exclusion enumeradas
anteriormente no tiene caracter exhaustivo, por lo que el equipo médico que realice la
valoracién de esta prueba podra apreciar cualquier otra patologia que, a su juicio y con
la debida motivacion, sea incompatible con el desarrollo normal del servicio policial.

17. Aplicacion de las causas de exclusion. La concurrencia de alguna/as de las causas
enumeradas anteriormente determinara la exclusion de la persona del proceso de
seleccion, salvo que por parte del equipo médico que realice la valoracién se aprecie,
en base a informes emitidos por personal médico especialista directamente
relacionado con dicha/ as causa/as, que esa concurrencia es compatible con el
desempefio normal del servicio policia.

De las pruebas diagnoésticas

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendrén en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.
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