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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EDICTO. Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria plazas estabilizacion Trabajador/a Social.

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 15 de marzo de 2023, se ha dispuesto lo siguiente:

“En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en sesién de fecha 23 de
diciembre de 2022, de los procesos que han de regir la convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, En virtud de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
para la provision de Tres Plazas de Trabajador/a Social vacante de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante concurso y expirado el plazo de presentacién de instancias.

HE RESUELTO:
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I
Alvarez Béjar M.2 Guadalupe *rr7HB3r*
Avila Alonso M.2 del Carmen ***(453**
Gil de Arriba M.2 Isabel ***(0345%*
GOmez Lozano M.2 Eugenia ***1343**
Lépez Ubeda Virginia *rkT 3QQR*
Vega Morales Sonia ***(Q745%*
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EXCLUIDOS/AS: Ninguno/a.

SEGUNDO. Publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de Edictos de
este Ayuntamiento y en la pagina Web.

TERCERO. Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as por no figurar en la
lista de admitidos/as ni en la de excluidos/as, disponen de un plazo de diez dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la omisién
simultanea en las listas de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes, que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as, del proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Navalmoral de la Mata, 16 de marzo de 2023
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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