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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EDICTO. Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria plaza estabilizacion Monitor/a Deportivo/a.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 15 se ha dispuesto lo siguiente:

“En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en sesién de fecha 23 de
diciembre de 2022, de los procesos que han de regir la convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, En virtud de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
para la provision de Dos Plazas de Monitor/a Deportivo/a Coordinador/a vacante de la plantilla
de personal laboral fijo, mediante concurso y expirado el plazo de presentacién de instancias.

HE RESUELTO:
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
Alvarez Miranda Alvaro Manuel ARG DB *
Avis Ledesma David *rrG191**
Cilleros Arias Juan Antonio **%4388**
Cordero Martin Samuel *IRTQRT**
Delgado Marin Raul ***2218**
Fernandez Elices Ivan xR 47 Q%%
Ferndndez Lépez Alberto *rx7398**
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Galéan Casares Julian ***5206**
Garcia Bravo Adrian *IHTQYI**
Gonzalez Araujo Ignacio *rx] 841%*
Molano Casas Sergio *xx] 81 3**
Morales Privitera Luciana Lorena WIHQT48Y*
Pérez Vega Carlos ***Q(08O**
Rebate Gilarte Anastasio Carlos *rk] 295%*
Revuelta Amado Pedro *rr5] 28**
Sanchez Garcia Fernando *RT146%*
Sanchez Garcia Noelia *rHT146%*
Vizcaino Velardo M.2 Thais FIHAZTLF*

EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. Motivo exclusion

Torres Jiménez Alejandro *hk] 262%* (1)

1. No aporta certificacién acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

SEGUNDO. Publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de Edictos de
este Ayuntamiento y en la pagina Web.

TERCERO. Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as por no figurar en la
lista de admitidos/as ni en la de excluidos/as, disponen de un plazo de diez dias habiles,
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contados a partir del siguiente al de la publicacidn de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la omisién
simultanea en las listas de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes, que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as, del proceso selectivo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navalmoral de la Mata, 16 de marzo de 2023
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA-PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 8487

CVE: BOP-2023-1640

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



	 

		2023-03-20T13:00:47+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




