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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Convocatoria de seleccion de personal.

Publicidad de las Resoluciones de la Presidencia de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez por la que se acuerda:

Resolver los Recursos de Reposicion interpuestos, contra las Bases para la provision de:

- Una plaza de Arquitecto/a como personal laboral fijo, procedimiento de concurso,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para estabilizacién del empleo
temporal de la Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez”.

- Dos plazas de Agente de Igualdad para la Oficina de Igualdad y Violencia de Género,
como personal laboral fijo mediante concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez.

- Una plaza de Asesor/a Juridico/a como personal laboral fijo mediante concurso,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

- Una plaza de maquinista Motoniveladora, proceso especial de estabilizacion de empleo
temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico en la Mancomunidad Integral Sierra de
Monténchez.

- Una plaza de maquinista retro-excavadora. proceso especial de estabilizacion de
empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico en la Mancomunidad Integral Sierra
de Montanchez.

Segundo. Aprobar las bases rectificadas de dichas plazas,como consecuencia de la Resolucién
de los recursos presentados, y que se adjuntan como anexo, estableciendo de nuevo las bases
para la regulacion del proceso de seleccién para la provision de dichas plazas, como personal
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laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria, para estabilizacion del
empleo temporal, de acuerdo con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Tercero. Proceder a la publicacion de las convocatorias y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, sede electronica y su extracto en el BOE, y la continuidad del proceso
hasta su resolucion final.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Torre de Santa Maria, 17 de marzo de 2023
Juan Rodriguez Bote
PRESIDENTE
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL “SIERRA DE MONTANCHEZ”, APROBADA POR RESOLUCION DE LA
PRESIDENCIA DE FECHA 6 DE MAYO DE 2022 (BOP DE CACERES, NUMERO 89 DE
11 DE MAYO), AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon del proceso de seleccion para la
provision de una plaza de Arquitecto/a para la Oficina técnica de urbanismo,
vivienda y desarrollo territorial sostenible, como personal laboral fijo, mediante
sistema de acceso libre y procedimiento de concurso, incluida en la oferta de
empleo publico extraordinaria, para estabilizacion del empleo temporal, de
acuerdo con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 vy
siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, en conexion con la Ley
20/2021, y se realizard a través del sistema de concurso de méritos. Por ello, en la
base 72 , se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos
ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacidn relacionada con el
puesto, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los/as empleados/as publicos/as con una gran antigliedad, a fin
de posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Publicas y mds en concreto en esta Mancomunidad, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que, al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

La plaza que se convoca ha sido desempefiada en régimen laboral temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a enero de 2016.
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Se encuentra obligada a concurrir a este concurso la persona que esta ocupando
la plaza que se convoca a fecha de esta convocatoria. Su no participacion
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacion o compensacién econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd
necesario reunir las siguientes condiciones, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

A. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
qgue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

E. Estar en posesidon del Titulo de Arquitectura o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo antes de la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias. En el
caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

F. Poseer permiso de conduccidn clase B.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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TERCERA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusién social.

CUARTA. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
4.1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los/las aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes Bases para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior
Presidente de la Mancomunidad dentro del plazo de DIEZ DiAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica de la Mancomunidad, insertdandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la préctica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento
de estos datos.

La cumplimentacion incorrecta o incompleta de la solicitud serd motivo de
exclusién en las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose
el plazo de subsanacién establecido en la base quinta.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

Pdgina 3 de 61

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1717



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 23 de marzo de 2023

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisidon en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

1- La solicitud en el modelo del anexo |, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso. Se hard constar que se reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta,
se dirigirdn al Sr. Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica.

2- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion
-en su caso-, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

3- Titulacion académica.

4- Todos los documentos que acrediten los méritos correspondientes a servicios
prestados en una Administracién Publica distinta de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez y el resto de méritos alegados de conformidad con la base
séptima.

4.2, Pago de tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen
para la participacion en la convocatoria, la cuantia de 50 € por Precio Publico.

Se procederd al pago mediante transferencia bancaria al siguiente niumero de
cuenta de ES62 2103 7312 9100 3000 3020.

La falta de abono en concepto de participacidn en las convocatorias de seleccién
de personal, determinara la exclusion de la persona solicitante en las listas
provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la base quinta. En
ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de selecciéon de personal,
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la realizacién del concurso de méritos) por causa imputable a
la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucidn de lo abonado en exceso.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las
tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal.

Pdgina 4 de 61

" § www.dip-caceres.es

s bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1717



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 23 de marzo de 2023

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucidn
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad,
se sefialara un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones citado, se dictara resolucion de la
Presidencia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Se
publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad, y en la misma resolucion,
se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccidn seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucién de
Presidencia en el siguiente orden:

- Presidente/a (y correspondiente suplente)
- Tres Vocales (y correspondientes suplentes)
- Un/a Secretario/a (y correspondiente suplente)

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la persona que
ostente la Presidencia la sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
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circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, y
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se comunicard a las centrales sindicales representadas en la entidad convocante
para que asistan al proceso en calidad de observadores, con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1. Baremacion del concurso de méritos.

Supondrd una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios
prestados (A) y otros méritos (B), de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacidn, que se aplicaran a los/as aspirantes del proceso selectivo.

Seran puntuables los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes y referidos
a la fecha de presentacion de su instancia.

A.  SERVICIOS PRESTADOS. (80 PUNTOS MAXIMO)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento
interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A.1. Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez en el puesto objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,90 puntos,
hasta un maximo de 80 puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de igual denominacién y en los que se haya exigido el mismo nivel de
titulacién que los puestos correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria,
se otorgaran 0,30 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

A.3. Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de
Montdnchez en otros puestos para los que se haya requerido el mismo nivel de
titulacién o superior, se otorgaran 0,60 puntos, hasta un maximo de 60 puntos.
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Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez se
certificaran de oficio por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira
al Tribunal de Seleccién y al/a interesado/a. En el certificado se especificara la
categoria o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificacién expedida por el responsable de la unidad administrativa en
la que hubiera prestado los servicios, en la cual deberd constar la siguiente
informacion:

- Denominacién del puesto de trabajo y titulacidon requerida para el acceso al
puesto.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social como documento complementario de
acreditacion, sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se
calculara el numero de dias de cada periodo de servicios prestados y se sumaran
todos, para hallar el nimero total de dias; este resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorardn como tiempo de servicios efectivamente
prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

B. OTROS MERITOS (20 PUNTOS MAXIMO).
B.1. Formacion.

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la
categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de
formacidn, recibidos o impartidos, con contenidos transversales y
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complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los
empleados publicos.

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en
cuanto a su contenido.

La formacidn se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de
los mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duraciéon de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas
por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracién del curso. En caso de que en las
acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
las practicas, colaboraciones o tutorias.

No obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al
aspirante cualquier documentaciéon complementaria.

La formacién se valorara conforme al siguiente baremo:

Se valorara con 0,15 puntos cada hora de cada una de las actividades formativas,
recibida o impartida. La puntuacion total se obtendra con el sumatorio de total de
horas multiplicado por 0,15.

Cuando la duracién del curso o accidon formativa figure en créditos, se efectuara
su correspondencia en horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10
horas.

B.2. Procesos superados para el acceso a puestos de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez (10 puntos maximo).

Por haber accedido en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez a plazas o
puestos de la categoria profesional a la que corresponden las plazas que se
convocan, mediante la superacién de un proceso selectivo, 10 puntos.

La superacion de dichos procesos selectivos se certificara de oficio por el érgano
correspondiente de la Mancomunidad Integral Sierra de Monténchez.
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B.3. Titulacion Académica Oficial superior o de igual nivel a la requerida (5
puntos maximo).

Por poseer titulacién académica oficial superior o de igual nivel (pero distinta) a la
requerida para el acceso a las plazas que se convocan, 5 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones con caracter oficial inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado
de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de
Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacidn, segun corresponda a las
plazas convocadas.

7.2 Calificacién.

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos
apartados del baremo anterior.

7.3 Empate.

En caso de empate en la puntuacién del concurso de méritos, los criterios de
desempate serdn los siguientes y por este orden:

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera en primer lugar al
mayor nimero de afios, meses y dias de servicios prestados como funcionario/a
interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a en la
Mancomunidad Integral Sierra de Montdnchez en el puesto al que pertenecen las
plazas objeto de la convocatoria. De persistir el empate se atendera al mayor
numero de afos, meses y dias de servicios prestados en la Administracién
convocante.

7.4. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de
seleccion publicard en la Sede Electrdénica de la Mancomunidad un anuncio con
las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes. El plazo para
presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de las
mismas.
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7.5. Lista definitiva del personal seleccionado.

Convocado el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones
en caso de que las hubiera, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica
la resolucidn de las alegaciones y la lista definitiva de puntuaciones y personas
aprobadas, elevdndose a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de
contratacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del
plazo de 10 dias habiles desde que se publique en la Sede electronica de esta
Mancomunidad, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, incluida la declaracién responsable
contenida en el anexo II.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser propuestos/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion exigida, se procederd a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacidn al puesto.

Debera informarse a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, regulados en la Ley 20/2021 no
generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante, lo anterior, si los/as
aspirantes que desempenian los puestos correspondientes a las plazas convocadas
no superaran el proceso de seleccion, se integraran en bolsas de trabajo de la
misma categoria, que la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez creara a
estos efectos.

OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes propuestos para su contratacion quedaran sujetos, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda o incidencia y para
aclarar algun aspecto de esta convocatoria, siempre dentro de su literalidad y
dentro de las previsiones legales.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Mancomunidad, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021 de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A COMO
PERSONAL LABORAL FUO, MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL “SIERRA DE MONTANCHEZ”, APROBADA POR
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE FECHA 6 DE MAYO DE 2022 (BOP DE
CACERES, NUMERO 89 DE 11 DE MAYO), AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon del proceso de seleccion para la
provision de una plaza de Asesor/a Juridico/a para la Oficina técnica de
urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible, como personal laboral fijo,
mediante sistema de acceso libre y procedimiento de concurso, incluida en la
oferta de empleo publico extraordinaria, para estabilizacidon del empleo temporal,
de acuerdo con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y
siguientes de la Ley de la Funcidn Publica de Extremadura, en conexidn con la Ley
20/2021, y se realizard a través del sistema de concurso de méritos. Por ello, en la
base 72 , se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos
ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacidn relacionada con el
puesto, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los/as empleados/as publicos/as con una gran antigiiedad, a fin
de posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Publicas y mds en concreto en esta Mancomunidad, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que, al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

La plaza que se convoca ha sido desempefiada en régimen laboral temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a enero de 2016.
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Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso la persona que esta
ocupando la plaza que se convoca a fecha de esta convocatoria. Su no
participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacion o compensacién econdmica (articulo 2.6 de la Ley
20/2021).

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd
necesario reunir las siguientes condiciones, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

G. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

H. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

I. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

J.  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

K. Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado o Grado en Derecho, o
en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

L. Poseer permiso de conduccion clase B.
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusién social.

CUARTA. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
4.1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los/las aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes Bases para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior
Presidente de la Mancomunidad dentro del plazo de DIEZ DiAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrdnica de la Mancomunidad, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento
de estos datos.

La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la solicitud serd motivo de
exclusion en las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose
el plazo de subsanacion establecido en la base quinta.
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Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisiéon en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

1- La solicitud en el modelo del anexo |, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso. Se harda constar que se reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta,
se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica.

5- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacidn
-en su caso-, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

6- Titulacidn académica.

7- Todos los documentos que acrediten los méritos correspondientes a servicios
prestados en una Administracion Publica distinta de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez y el resto de méritos alegados de conformidad con la base
séptima.

4.2. Pago de tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen
para la participacidn en la convocatoria, la cuantia de 50 € por Precio Publico.

Se procedera al pago mediante transferencia bancaria al siguiente niumero de
cuenta de ES62 2103 7312 9100 3000 3020.

La falta de abono en concepto de participacidn en las convocatorias de seleccién
de personal, determinara la exclusion de la persona solicitante en las listas
provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la base quinta. En
ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal,
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la realizacién del concurso de méritos) por causa imputable a
la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucién de lo abonado en exceso.
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La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las
tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccidn de personal.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad,
se sefialara un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones citado, se dictard resolucion de la
Presidencia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Se
publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad, y en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccidn serdn colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

No podrdn formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucién de
Presidencia en el siguiente orden:

- Presidente/a (y correspondiente suplente)
- Tres Vocales (y correspondientes suplentes)
- Un/a Secretario/a (y correspondiente suplente)

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la persona que
ostente la Presidencia la sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, y
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se comunicara a las centrales sindicales representadas en la entidad convocante
para que asistan al proceso en calidad de observadores, con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1. Baremacion del concurso de méritos.

Supondra una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios
prestados (A) y otros méritos (B), de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los/as aspirantes del proceso selectivo.

Seran puntuables los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes y referidos a la
fecha de presentacioén de su instancia.

B.SERVICIOS PRESTADOS. (80 PUNTOS MAXIMO)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacién temporal, o
indefinido no fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.1. Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez en el puesto objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,90 puntos, hasta un
maximo de 80 puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de igual denominacion y en los que se haya exigido el mismo nivel de titulacién
que los puestos correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran
0,30 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

A.3. Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez en otros puestos para los que se haya requerido el mismo nivel de
titulacién o superior, se otorgaran 0,60 puntos, hasta un maximo de 60 puntos.

Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez se
certificaran de oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo remitira al
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Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a. En el certificado se especificara la categoria
o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardan mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestado los servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Denominacioén del puesto de trabajo y titulacion requerida para el acceso al puesto.
- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada.

Dicha certificacion debera ir acompafada de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social como documento complementario de
acreditacion, sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculara el
numero de dias de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar
el numero total de dias; este resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de
Jjornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

B. OTROS MERITOS (20 PUNTOS MAXIMO).
B.1. Formacion.

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la
que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos,
con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una tnica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades
formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las
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actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacién como los créditos,
se tendran en cuenta las primeras para su valoracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las
practicas, colaboraciones o tutorias.

No obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La formacién se valorara conforme al siguiente baremo:

Se valoraré con 0,15 puntos cada hora de cada una de las actividades formativas,
recibida o impartida. La puntuacion total se obtendra con el sumatorio de total de horas
multiplicado por 0,15.

Cuando la duracién del curso o accion formativa figure en créditos, se efectuara su
correspondencia en horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

B.2. Procesos superados para el acceso a puestos de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez (10 puntos maximo).

Por haber accedido en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez a plazas o
puestos de la categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan,
mediante la superacion de un proceso selectivo, 10 puntos.

La superacién de dichos procesos selectivos se certificara de oficio por el érgano
correspondiente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

B.3. Titulacion Académica Oficial superior o de igual nivel a la requerida (5
puntos maximo).

Por poseer titulacion académica oficial superior o de igual nivel (pero distinta) a la
requerida para el acceso a las plazas que se convocan, 5 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones con caracter oficial inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que
ostente las competencias en educacion, seglin corresponda a las plazas convocadas.
7.2 Calificacion.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos
apartados del baremo anterior.

7.3 Empate.
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En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de
desempate seran los siguientes y por este orden:

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera en primer lugar al mayor
numero de afios, meses y dias de servicios prestados como funcionario/a interino/a,
contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a en la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez en el puesto al que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria. De persistir el empate se atendera al mayor numero de afios, meses y
dias de servicios prestados en la Administracion convocante. “

7.4. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de
seleccion publicard en la Sede Electrdnica de la Mancomunidad un anuncio con
las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes. El plazo para
presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de las
mismas.

7.5. Lista definitiva del personal seleccionado.

Convocado el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones
en caso de que las hubiera, éste publicarad posteriormente en la Sede Electrénica
la resolucidn de las alegaciones y la lista definitiva de puntuaciones y personas
aprobadas, elevandose a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de
contratacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del
plazo de 10 dias hdbiles desde que se publique en la Sede electrdnica de esta
Mancomunidad, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, incluida la declaracién responsable
contenida en el anexo II.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser propuestos/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Presentada la documentacion exigida, se procederd a la formalizacidon del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacidn al puesto.

Debera informarse a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, regulados en la Ley 20/2021 no
generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante, lo anterior, si los/as
aspirantes que desempenian los puestos correspondientes a las plazas convocadas
no superaran el proceso de seleccion, se integraran en bolsas de trabajo de la
misma categoria, que la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez creara a
estos efectos.

OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes propuestos para su contratacion quedaran sujetos, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda o incidencia y para
aclarar algun aspecto de esta convocatoria, siempre dentro de su literalidad y
dentro de las previsiones legales.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Mancomunidad, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021 de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.
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BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE IGUALDAD PARA LA
OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
“SIERRA DE MONTANCHEZ”, APROBADA POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA
DE FECHA 6 DE MAYO DE 2022 (BOP DE CACERES, NUMERO 89 DE 11 DE MAYO),
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon del proceso de seleccion para la
provision de dos plazas de Agente de lgualdad para la Oficina de Igualdad y
Violencia de Género, como personal laboral fijo, mediante sistema de acceso libre
y procedimiento de concurso, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria, para estabilizacion del empleo temporal, de acuerdo con la
Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 vy
siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, en conexion con la Ley
20/2021, y se realizard a través del sistema de concurso de méritos. Por ello, en la
base 72 , se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos
ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacidn relacionada con el
puesto, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los/as empleados/as publicos/as con una gran antigliedad, a fin
de posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Publicas y mds en concreto en esta Mancomunidad, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que, al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Las plazas que se convocan han sido desempefiadas en régimen laboral temporal
e ininterrumpidamente con anterioridad a enero de 2016.
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Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso las personas que estan
ocupando las plazas que se convocan a fecha de esta convocatoria. Su no
participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacion o compensacién econdmica (articulo 2.6 de la Ley
20/2021).

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd
necesario reunir las siguientes condiciones, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

M. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

N. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

O. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

P. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Q. Estar en posesion del Titulo Universitario de Diplomado/a, Titulacién de Grado
o superior, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

R. Poseer permiso de conduccion clase B.
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusién social.

CUARTA. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
4.1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los/las aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes Bases para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior
Presidente de la Mancomunidad dentro del plazo de DIEZ DiAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrdnica de la Mancomunidad, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento
de estos datos.

La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la solicitud serd motivo de
exclusion en las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose
el plazo de subsanacion establecido en la base quinta.
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Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisiéon en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

1- La solicitud en el modelo del anexo |, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso. Se harda constar que se reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta,
se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica.

8- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditaciéon
-en su caso-, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

9- Titulacién académica.

10- Todos los documentos que acrediten los méritos correspondientes a
servicios prestados en una Administracién Publica distinta de la Mancomunidad
Integral Sierra de Montanchez y el resto de méritos alegados de conformidad con
la base séptima.

4.2. Pago de tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen
para la participacidn en la convocatoria, la cuantia de 50 € por Precio Publico.

Se procedera al pago mediante transferencia bancaria al siguiente niumero de
cuenta de ES62 2103 7312 9100 3000 3020.

La falta de abono en concepto de participacidn en las convocatorias de seleccién
de personal, determinara la exclusion de la persona solicitante en las listas
provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la base quinta. En
ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal,
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la realizacién del concurso de méritos) por causa imputable a
la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucién de lo abonado en exceso.
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La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las
tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccidn de personal.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad,
se sefialara un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones citado, se dictard resolucion de la
Presidencia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Se
publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad, y en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccidn serdn colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

No podrdn formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucién de
Presidencia en el siguiente orden:

- Presidente/a (y correspondiente suplente)
- Tres Vocales (y correspondientes suplentes)
- Un/a Secretario/a (y correspondiente suplente)

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la persona que
ostente la Presidencia la sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, y
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se comunicara a las centrales sindicales representadas en la entidad convocante
para que asistan al proceso en calidad de observadores, con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1. Baremacion del concurso de méritos.

Supondra una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios
prestados (A) y otros méritos (B), de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los/as aspirantes del proceso selectivo.

Seran puntuables los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes y referidos a la
fecha de presentacioén de su instancia.

C.SERVICIOS PRESTADOS. (80 PUNTOS MAXIMO)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacién temporal, o
indefinido no fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.1. Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez en el puesto objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,90 puntos, hasta un
maximo de 80 puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de igual denominacion y en los que se haya exigido el mismo nivel de titulacién
que los puestos correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran
0,30 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

A.3. Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez en otros puestos para los que se haya requerido el mismo nivel de
titulacién o superior, se otorgaran 0,60 puntos, hasta un maximo de 60 puntos.

Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez se
certificaran de oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo remitira al

Pdgina 28 de 61

5 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1717



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 23 de marzo de 2023

Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a. En el certificado se especificara la categoria
o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardan mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestado los servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Denominacioén del puesto de trabajo y titulacion requerida para el acceso al puesto.
- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada.

Dicha certificacion debera ir acompafada de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social como documento complementario de
acreditacion, sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculara el
numero de dias de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar
el numero total de dias; este resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de
Jjornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

B. OTROS MERITOS (20 PUNTOS MAXIMO).
B.1. Formacion.

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la
que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos,
con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una tnica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades
formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las
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actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacién como los créditos,
se tendran en cuenta las primeras para su valoracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las
practicas, colaboraciones o tutorias.

No obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La formacién se valorara conforme al siguiente baremo:

Se valoraré con 0,15 puntos cada hora de cada una de las actividades formativas,
recibida o impartida. La puntuacion total se obtendra con el sumatorio de total de horas
multiplicado por 0,15.

Cuando la duracién del curso o accion formativa figure en créditos, se efectuara su
correspondencia en horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

B.2. Procesos superados para el acceso a puestos de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez (10 puntos maximo).

Por haber accedido en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez a plazas o
puestos de la categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan,
mediante la superacion de un proceso selectivo, 10 puntos.

La superacién de dichos procesos selectivos se certificara de oficio por el érgano
correspondiente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

B.3. Titulacion Académica Oficial superior o de igual nivel a la requerida (5
puntos maximo).

Por poseer titulacion académica oficial superior o de igual nivel (pero distinta) a la
requerida para el acceso a las plazas que se convocan, 5 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones con caracter oficial inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que
ostente las competencias en educacion, seglin corresponda a las plazas convocadas.
7.2 Calificacion.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos
apartados del baremo anterior.

7.3 Empate.
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En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de
desempate seran los siguientes y por este orden:

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera en primer lugar al mayor
numero de afios, meses y dias de servicios prestados como funcionario/a interino/a,
contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a en la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez en el puesto al que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria. De persistir el empate se atendera al mayor numero de afios, meses y
dias de servicios prestados en la Administracion convocante. “

7.4. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de
seleccion publicard en la Sede Electrdnica de la Mancomunidad un anuncio con
las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes. El plazo para
presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de las
mismas.

7.5. Lista definitiva del personal seleccionado.

Convocado el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones
en caso de que las hubiera, éste publicarad posteriormente en la Sede Electrénica
la resolucidn de las alegaciones y la lista definitiva de puntuaciones y personas
aprobadas, elevandose a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de
contratacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del
plazo de 10 dias hdbiles desde que se publique en la Sede electrdnica de esta
Mancomunidad, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, incluida la declaracién responsable
contenida en el anexo II.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser propuestos/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Presentada la documentacion exigida, se procederd a la formalizacidon del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacidn al puesto.

Debera informarse a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, regulados en la Ley 20/2021 no
generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante, lo anterior, si los/as
aspirantes que desempenian los puestos correspondientes a las plazas convocadas
no superaran el proceso de seleccion, se integraran en bolsas de trabajo de la
misma categoria, que la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez creara a
estos efectos.

OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes propuestos para su contratacion quedaran sujetos, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda o incidencia y para
aclarar algun aspecto de esta convocatoria, siempre dentro de su literalidad y
dentro de las previsiones legales.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Mancomunidad, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021 de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D/ D2ttt ettt ettt ettt et et e et ettt e et et a et et ae st et et eeeee et seeeaee e eee e s eseneneeeenanean ,
con  D.N.lovevseseisisiseeciieieevieseeeeeee, Y domicilio @ efectos de  notificaciones en la
calle n.e.. - de la localidad
[0 =SOSR U SO , provincia de ,

nimero de teléfono de contacto , Yy correo

ClECIIONICO e et bbb e e ,

enterado de la publicacién por parte de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez de las Bases de

Seleccion cubrir UN PUESTO DE ...... con caracter de

personal laboral fijo mediante el sistema de concurso.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo comprometiéndose al cumplimiento estricto de las bases de la
convocatoria. Declara que cumple los requisitos exigidos en las mismas, aportando en este acto la
documentacion exigida al efecto:

a) D.N.I., N.I.E. o pasaporte.

b) Titulacién académica exigida.

c) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean
valorados conforme a lo dispuesto en las bases. (Aquellos méritos que no se documenten en el plazo de

presentacion de instancias, no podran ser tomados en consideracion).

e) Documentacion de aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada proceso
selectivo en los correspondientes anexos:

Igualmente, DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacion anexa son ciertos, y que AUTORIZA a la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez
a solicitar de oficio la informacién que considere conveniente para verificar los datos declarados.

[ 1 OUOPIOUUOROROORROOOOON . PO WO~ P TN de ... .4 ohl@ N D efecnnnne de 2023.

(Firma)

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.

Pdgina 34 de 61
,;; www.dip-caceres.es Pag. 8790
%] bopcaceres@dip-caceres.es :
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1717



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 23 de marzo de 2023

ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

[D1eY 4V 010 2T FE U , con DNI

NUM. oot , declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo
a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
(En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarard no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

LO qUE dECIAro N ... Vo U el boalil .. Y. e de 2023 .

(Firma)

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
MAQUINISTA MOTO-NIVELADORA. PROCESO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de
concurso oposicién, de una plaza de Maquinista, especialidad moto-niveladora,
de la Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez” (en adelante la
Mancomunidad), dentro del marco general de ejecucién de la Oferta especial de
Empleo Publico de 2022 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de
8 de abiril, de la Funcion Publica de Extremadura, previa negociacion y acuerdo en
la Mesa General de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de
2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el llI
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en vigor desde el 1 de enero de 2014.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/lla conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
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conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompafar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa

Estar en posesion de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado

Escolar o equivalente.

Estar en posesion de los Permisos de Conducir tipo B1, C, C1.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina
web de la Mancomunidad, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el
desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de
los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos administrativos.

https://www.mancomunidadsierrademontanchez.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres (BOP), asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

Pdgina 37 de 61

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-1717

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

i

2

Jueves, 23 de marzo de 2023

3.2 Instancias.
3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando
la solicitud que se adjunta a la presente convocatoria y se podra descargar de la
pagina web:

https://www.mancomunidadsierrademontanchez.es/

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/las aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes Bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sefior Presidente de la
Mancomunidad dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica de la Mancomunidad, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de
estos datos.

La cumplimentacion incorrecta o incompleta de la solicitud sera motivo de exclusién en las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

1- La solicitud en el modelo del anexo |, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso. Se hara constar que se retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sefior Presidente de la Mancomunidad, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica.

Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su caso-,
de la documentacioén que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

Titulacién académica.

Todos los documentos que acrediten los méritos correspondientes a servicios prestados en
una Administracién Publica distinta de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez y el
resto de méritos alegados de conformidad con la base séptima.
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El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion,
pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion
de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. En ningln caso se valoraran méritos no
relacionados en la solicitud y no acreditados documentalmente.

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafando
a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad ES62 2103 7312
9100 3000 3020 Ila cantidad de 50 € en concepto de Precio Publico donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde,

Esta cantidad unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, y en el Tablon Electronico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de
inadmisién. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la pagina web y los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizarda cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicacién provisional de la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional
séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en el Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de la Mancomunidad, una
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

44 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de elecciéon o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador serda nombrado mediante Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad
y su composicion sera la siguiente:

Presidenta/a (y correspondiente suplente).
Tres Vocales (y correspondientes suplentes).
Un/a Secretario/a (y correspondiente suplente).
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos,

de sus componentes. En ausencia de la persona que ostente la Presidencia la sustituira el
Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, y no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se comunicara a las centrales sindicales representadas en la entidad convocante para que asistan
al proceso en calidad de observadores, con voz pero sin voto. Los observadores sindicales
podran estar presentes en todo el proceso selectivo, menos en las reuniones que el Tribunal
dedique a la elaboracioén del ejercicio.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en el ejercicio se realizara por orden alfabético teniendo
en cuenta el primer apellido del candidato y figurara en el anuncio por el que se haga
publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento, podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la
Ley de la Funcion Publica de Extremadura, en conexion con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publicO, y se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion, por ser plazas
que reunen lo establecidos en esta ultima Ley.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:
Oposicion: 15 puntos. (60% de la puntuacién total)

Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)

7.2.- Fase de Oposicion:

Para superar la fase de oposicion se debera obtener como minimo 7,5 puntos sobre la
puntuaciéon maxima de esta fase (15 puntos).
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La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de una Unica prueba que se ajustara a las
siguientes precisiones:

Unico ejercicio de caracter eliminatorio: consistira en la realizacién de una prueba
con la maquina moto-niveladora, que servira para que el Tribunal Calificador pueda valorar los
conocimientos, la capacidad, la destreza y la seguridad que muestren los participantes en el
manejo de la maquina.

La prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener al menos 7,5 puntos para
superarla. El Tribunal Calificador determinara los criterios de puntuacion de la prueba y los
comunicara a los participantes antes del comienzo de la misma.

7.3 Fase de Concurso:

Sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio y supondra un 40% de
la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia asi como la documentacion acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera.

A. Servicios Prestados: Maximo 7,50 puntos.

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considera mayoritariamente valorar entre
otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la
Administracion Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria. Al
respecto, indicar que se fija una mayor valoraciéon a los servicios prestados en esta
Mancomunidad, con relacién a otras Administraciones, en base a la Resolucion de 1 de abril
de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las Orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
que sirve como guia a las diferentes Administraciones Publicas en estos procesos, sefialando
la misma, respecto a la valoracién de los méritos profesionales, una diferenciacién entre
servicios prestados «en la categoria profesional de la Administracién a la que se desea
acceder» y servicios prestados «en la categoria profesional de otras Administraciones
Publicas». Dicha diferenciacion tiene también su base en la STS de 24de junio de 2019, que
en su fundamento juridico cuarto, se pronuncia en este sentido, y no cabe duda que la
experiencia en este Ayuntamiento, en la misma categoria profesional que la plaza que se
convoca, implica un mayor conocimiento a nivel organizativo y funcional y simplifica, agiliza y
favorece el funcionamiento de la Mancomunidad en la diversidad de actuaciones
administrativas.

A.1. Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral “Sierra de
Montanchez” , como contratado/a temporal en régimen laboral o indefinido no fijo en puesto
de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria: 0,15 puntos por mes
completo.
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A.2. Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario
interino, contratado laboral temporal o indefinido no fijo, en plazas o puestos iguales o de
contenido funcional similar a la que se convoca y en las que se haya requerido para su
acceso el mismo nivel de titulacion que el requerido en la que se convoca: 0,030 puntos por
mes completo.

A.3. Por servicios prestados en el Sector Privado, en plazas o puestos iguales o de
contenido funcional similar a la que se convoca: 0,025 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en la Mancomunidad se certificaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el
certificado se especificara el puesto o puestos a los que corresponden dichos servicios
prestados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificaciéon expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestados los servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Denominacion del Puesto de trabajo, y titulacion requerida para el acceso al puesto.
- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, parcial).

Dicha certificacién debera ir acompanada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social como documento complementario de acreditacion, sin que por
si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

Los servicios prestados en el Sector Privado se acreditaran mediante informe de vida laboral y
contratos de trabajo que correspondan a dichos servicios prestados. En caso de haberse
realizado estos servicios por cuenta propia, junto a la vida laboral se aportara documentacién
que acredite que el participante ha realizado esos servicios; el Tribunal Calificador podra
requerir a los participantes documentacion complementaria para acreditar los servicios
realizados por cuenta propia, como puede ser el alta como trabajador auténomo, facturas de
compra de maquinaria, accesorios y repuestos, facturas correspondientes a trabajos realizados,
etc.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculara el niumero
de dias de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el numero total
de dias; este resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada

por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.
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Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios
especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

B. Otros Méritos: Maximo de 2,50 puntos.

B.1. Formacion.

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta. Asimismo,
se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados
publicos.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, laspracticas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La formacion se valorara conforme al siguiente baremo:

se valorara con 0,015 puntos cada hora de cada una de las actividades formativas, recibida o
impartida. La puntuacién total se obtendra con el sumatorio de total de horas multiplicado por
0,015.

Cuando la duracion del curso o accién formativa figure en créditos, se efectuara su
correspondencia en horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas

B.2. Procesos superados para el acceso a puestos de la Mancomunidad Integral Sierra
de Montanchez (1 punto maximo).

Por haber accedido en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez a plazas o puestos de
la categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan, mediante la
superacion de un proceso selectivo, 1 puntos.

La superacion de dichos procesos selectivos se certificarda de oficio por el 6érgano
correspondiente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.
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7.4 Calificacion.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior.

7.5 Empate. En caso de que se produzcan empates en el proceso selectivo, los criterios de
desempate seran los siguientes y por este orden:

Se atendera en primer lugar al mayor numero de afios, meses y dias de servicios prestados
como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a en la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez en puesto o plaza objeto de esta convocatoria,
desde 01 de enero de 2016 hasta la fecha de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el BOE. De persistir el empate se atendera al mayor numero de afios, meses y dias de
servicios prestados en Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a, contratado/a
laboral temporal o indefinido/a no fijo/a, en plazas o puestos iguales o de contenido funcional
similar a la que se convoca, desde 01 de enero de 2016 hasta la fecha de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE.

7.6. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccion
publicard en la Sede Electrénica de la Mancomunidad un anuncio con las puntuaciones
provisionales obtenidas por los aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién
en Sede Electronica de las mismas.

7.7. Lista definitiva del personal seleccionado.

Convocado el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones en caso de
que las hubiera, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica la resolucion de las
alegaciones y la lista definitiva de puntuaciones y personas aprobadas, elevandose a la
Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de contratacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segun
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publique en la Sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, incluida
la declaracion responsable contenida en el anexo Il.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser propuestos/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Presentada la documentacion exigida, se procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto.

Debera informarse a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez regulados en la Ley 20/2021, no generaran bolsas de trabajo temporal.
No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que desempefan los puestos correspondientes a
las plazas convocadas no superaran el proceso de seleccion, se integraran en bolsas de
trabajo de la misma categoria que la Mancomunidad creara a estos efectos.

OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes propuestos para su contratacion quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda o incidencia y para aclarar algun
aspecto de esta convocatoria, siempre dentro de su literalidad y dentro de las previsiones
legales.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia de la Mancomunidad , o bien recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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TEMARIO

Tema 1: Manejo de maquina moto-niveladora.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

5 OSSR
.............. ,con DINL......oooiiiiiiiiiei e eeenen., Y domiicilio a efectos de notificaciones
€N 1@ Calle. ..o s , NS ,
de 1a 1ocalidad de ..ot s ,
provincia e , ndamero de teléfono de
(o073 ¢~ T o 1N , y correo

{1103 1 o] T T PP
..................................... , enterado de la publicacién por parte de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez de las Bases de Seleccion cubrir UNA PLAZA DE MAQUINISTA DE
MOTONIVELADORA, con caracter de personal laboral fijo mediante el sistema de concurso-
oposicion.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo comprometiéndose al cumplimiento estricto de las bases de
la convocatoria. Declara que cumple los requisitos exigidos en las mismas, aportando en este
acto la documentacién exigida al efecto:

a) D.N.I., N.L.E. o pasaporte.

b) Titulacion académica exigida.

c) Carnet exigido en la convocatoria

d) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean
valorados conforme a lo dispuesto en las bases. (Aquellos méritos que no se documenten en el
plazo de presentacion de instancias, no podran ser tomados en consideracion).

f) Documentacion de aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada proceso
selectivo en los correspondientes anexos:

igualmente, DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacion anexa son ciertos, y que AUTORIZA a la Mancomunidad Integral Sierra de
Monténchez a solicitar de oficio la informacién que considere conveniente para verificar los
datos declarados.

BN . v nerer ol L B L , a e
de i T A A A de 2023.

(Firma)
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.

ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

con DNI num. declaro bajo mi

responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro ENNGE R A P A AT A A - -

(Firma)

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
MAQUINISTA RETRO-EXCAVADORA. PROCESO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de
concurso oposicion, de una plaza de Maquinista, especialidad retro-excavadora,
de la Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez” (en adelante la
Mancomunidad), dentro del marco general de ejecucién de la Oferta especial de
Empleo Publico de 2022 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de
8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura, previa negociacion y acuerdo en
la Mesa General de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de
2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el llI
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en vigor desde el 1 de enero de 2014.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompainar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa:

Estar en posesion de Educacién secundaria obligatora , graduado escolar o
equivalente

Estar en posesion de los Permisos de Conducir tipo B1, C, C1.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina
web de la Mancomunidad, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el
desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de
los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos administrativos.

https://www.mancomunidadsierrademontanchez.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres (BOP), asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3,2 Instancias.
3.2.1.- Inscripcion
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Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando
la solicitud que se adjunta a la presente convocatoria y se podra descargar de la
pagina web:

https://www.mancomunidadsierrademontanchez.es/

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/las aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes Bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sefior Presidente de la
Mancomunidad dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica de la Mancomunidad, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de
estos datos.

La cumplimentacion incorrecta o incompleta de la solicitud sera motivo de exclusién en las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisiéon en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

1- La solicitud en el modelo del anexo |, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso. Se hara constar que se reinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sefior Presidente de la
Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica.

Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su caso-,
de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacion.

Titulacién académica.

Todos los documentos que acrediten los méritos correspondientes a servicios prestados en
una Administracion Publica distinta de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez y el
resto de méritos alegados de conformidad con la base séptima.
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El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion,
pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion
de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. En ningln caso se valoraran méritos no
relacionados en la solicitud y no acreditados documentalmente.

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafando
a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad ES62 2103 7312
9100 3000 3020 Ila cantidad de 50 € en concepto de Precio Publico donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde,

Esta cantidad unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, y en el Tablon Electronico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de
inadmisién. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la pagina web y los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizarda cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicacién provisional de la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional
séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en el Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de la Mancomunidad, una
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

44 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion

debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

La pertenencia a los ¢6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Resolucion de la Presidencia de la
Mancomunidad y su composicion sera la siguiente:

Presidenta/a (y correspondiente suplente).

Tres Vocales (y correspondientes suplentes).

Un/a Secretario/a (y correspondiente suplente).
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos,

de sus componentes. En ausencia de la persona que ostente la Presidencia la sustituira el
Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, y no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se comunicara a las centrales sindicales representadas en la entidad convocante para que
asistan al proceso en calidad de observadores, con voz pero sin voto. Los observadores
sindicales podran estar presentes en todo el proceso selectivo, menos en las reuniones que el
Tribunal dedique a la elaboracion del ejercicio.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en el gjercicio se realizara por orden alfabético teniendo
en cuenta el primer apellido del candidato y figurard en el anuncio por el que se haga
publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento, podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la
Ley de la Funcion Publica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion, por ser plazas
que reunen lo establecidos en esta ultima Ley.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:
Oposicion: 15 puntos. (60% de la puntuacién total)

Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)
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7.2.- Fase de Oposicion:

Para superar la fase de oposicion se debera obtener como minimo 7,5 puntos sobre la
puntuaciéon maxima de esta fase (15 puntos).

La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de una Unica prueba que se ajustara a las
siguientes precisiones:

Unico ejercicio de caracter eliminatorio: consistira en la realizacién de una prueba
con la maquina retro-excavadora, que servira para que el Tribunal Calificador pueda valorar
los conocimientos, la capacidad, la destreza y la seguridad que muestren los participantes en
el manejo de la maquina.

La prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener al menos 7,5 puntos para
superarla. El Tribunal Calificador determinara los criterios de puntuacion de la prueba y los
comunicara a los participantes antes del comienzo de la misma.

7.3 Fase de Concurso:

Sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio y supondra un 40% de
la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia asi como la documentaciéon acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera.

A. Servicios Prestados: Maximo 7,50 puntos.

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considera mayoritariamente valorar entre
otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracion
Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria. Al respecto, indicar que
se fija una mayor valoracion a los servicios prestados en esta Mancomunidad, con relacion a
otras Administraciones, en base a la Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica sobre las Orientaciones par la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y que sirve como guia a las diferentes
Administraciones Publicas en estos procesos, sefialando la misma, respecto a la valoraciéon
de los méritos profesionales, una diferenciaciéon entre servicios prestados «en la categoria
profesional de la Administracion a la que se desea acceder» y servicios prestados «en la
categoria profesional de otras Administraciones Publicas». Dicha diferenciacion tiene también
su base en la STS de 24de junio de 2019, que en su fundamento juridico cuarto, se pronuncia
en este sentido, y no cabe duda que la experiencia en este Ayuntamiento, en la misma
categoria profesional que la plaza que se convoca, implica un mayor conocimiento a nivel
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organizativo y funcional y simplifica, agiliza y favorece el funcionamiento de la Mancomunidad
en la diversidad de actuaciones administrativas.

A.1. Por servicios prestados en la Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez”, como
contratado/a temporal en régimen laboral o indefinido no fijo en puesto de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria: 0,15 puntos por mes completo.

A.2. Por servicios prestados en la Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez”, como
contratado/a temporal en régimen laboral o indefinido no fijo en otros puestos de trabajo, no
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria: 0,045 puntos por mes completo.

A.3. Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario
interino, contratado laboral temporal o indefinido no fijo, en plazas o puestos iguales o de
contenido funcional similar a la que se convoca y en las que se haya requerido para su
acceso el mismo nivel de titulacion que el requerido en la que se convoca: 0,030 puntos por
mes completo.

Los servicios prestados en la Mancomunidad se certificaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En
el certificado se especificara el puesto o puestos a los que corresponden dichos servicios
prestados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestados los servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

- Denominacion del Puesto de trabajo, y titulacion requerida para el acceso al puesto.
- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.
- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, parcial).
Dicha certificacion debera ir acompafada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social como documento complementario de acreditacion, sin que por
si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculara el nimero
de dias de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el numero total
de dias; este resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccioén de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios

especiales se valorard como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.
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B. Otros Méritos: Maximo de 2,50 puntos.

B.1. Formacion.

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta. Asimismo,
se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados
publicos.

Solo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duraciéon de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, laspracticas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el 6rgano de selecciéon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La formacion se valorara conforme al siguiente baremo:
se valorara con 0,015 puntos cada hora de cada una de las actividades formativas, recibida o
impartida. La puntuacion total se obtendra con el sumatorio de total de horas multiplicado por

0,015.

Cuando la duracién del curso o accién formativa figure en créditos, se efectuara su
correspondencia en horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas

B.2. Procesos superados para el acceso a puestos de la Mancomunidad Integral Sierra
de Montanchez (1 punto maximo).

Por haber accedido en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez a plazas o puestos de
la categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan, mediante la

superacion de un proceso selectivo, 1 puntos.

La superacion de dichos procesos selectivos se certificarda de oficio por el 6érgano
correspondiente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

7.4 Calificacion.
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La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior.

7.5 Empate. En caso de que se produzcan empates en el proceso selectivo, los criterios de
desempate seran los siguientes y por este orden:

Se atendera en primer lugar al mayor numero de afios, meses y dias de servicios prestados
como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a en la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez en puesto o plaza objeto de esta convocatoria,
desde 01 de enero de 2016 hasta la fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el BOE. De persistir el empate se atendera al mayor nimero de afios, meses y dias de
servicios prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a
no fijo/a en otros puestos de trabajo de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, no
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria. Si aun persistiese el empate se
atendera al mayor nimero de afios, meses y dias de servicios prestados como funcionario/a
interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a en Administraciones Publicas
en plazas o puestos iguales o de contenido funcional similar a la que se convoca.

7.6. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccion
publicard en la Sede Electrénica de la Mancomunidad un anuncio con las puntuaciones
provisionales obtenidas por los aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
en Sede Electronica de las mismas.

7.7. Lista definitiva del personal seleccionado.

Convocado el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones en caso de
que las hubiera, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica la resolucion de las
alegaciones y la lista definitiva de puntuaciones y personas aprobadas, elevandose a la
Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de contratacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelaciéon segun
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publique en la Sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, incluida
la declaracion responsable contenida en el anexo |I.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser propuestos/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Presentada la documentacion exigida, se procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto.

Debera informarse a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez regulados en la Ley 20/2021, no generaran bolsas de trabajo temporal.
No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que desempefan los puestos correspondientes a
las plazas convocadas no superaran el proceso de seleccion, se integraran en bolsas de
trabajo de la misma categoria que la Mancomunidad creara a estos efectos.

OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes propuestos para su contratacion quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda o incidencia y para aclarar algun
aspecto de esta convocatoria, siempre dentro de su literalidad y dentro de las previsiones
legales.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia de la Mancomunidad , o bien recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

TEMARIO

Tema 1: Manejo de méaquina retro-excavadora
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

155 S SSRSTSRTURRR
.............. ,con DINL.......oooiiiiiiiiiiiiiveeeeveeen., Yy domiicilio a efectos de notificaciones
BN 1A CaAlll. .. e R 1 T ,
de la localidad A& .....c.iiiiii i ,
provincia (o [ , numero de teléfono de
CONACIO Lo s , y correo

£ 1= 2o (oo J PP
..................................... , enterado de la publicacién por parte de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez de las Bases de Seleccion cubrir UNA PLAZA DE MAQUINISTA DE
RETROEXCAVADORA, con caracter de personal laboral fijo mediante el sistema de concurso-
oposicion.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo comprometiéndose al cumplimiento estricto de las bases de
la convocatoria. Declara que cumple los requisitos exigidos en las mismas, aportando en este
acto la documentacion exigida al efecto:

a) D.N.I,, N.I.E. o pasaporte.

b) Titulacion académica exigida.

c) Carnet exigido en la convocatoria

d) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean
valorados conforme a lo dispuesto en las bases. (Aquellos méritos que no se documenten en el
plazo de presentacién de instancias, no podran ser tomados en consideracion).

f) Documentacién de aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada proceso
selectivo en los correspondientes anexos:

Igualmente, DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacion anexa son ciertos, y que AUTORIZA a la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez a solicitar de oficio la informacién que considere conveniente para verificar los
datos declarados.

| =1 ORI == W [ O\ . S , AV /A D= [ i
de .vrrvirennn L AR de 2023.

(Firma)
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.

ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

con DNI num. declaro bajo mi

responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro ENNGE R A P A AT A A - -

(Firma)

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.
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