Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de marzo de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases y convocatoria para proveer una plaza de encargado/a de
pabellén e instalaciones deportivas.

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Hervas de fecha 14/03/2023, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Ordenanza-Encargado/a del
pabell6n polideportivo e instalaciones deportivas, en régimen Personal laboral fijo, por el
sistema de oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha 14/03/2023, la contratacion de una
plaza de Ordenanza-Encargado/a del Pabellén e instalaciones deportivas, en régimen Personal
laboral fijo, por el sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
gue sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
UN/UNA ORDENANZA-ENCARGADO/A DEL PABELLON POLIDEPORTIVO E
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucion
de Alcaldia de fecha 05/11/2021 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 223 de
fecha 19/11/2021, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la Ordenanza-Encargado/a del pabell6n polideportivo e instalaciones
plaza deportivas

Régimen: Personal laboral fijo.
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Unidad/Area: Deportes.
Categoria Ordenanza-Encargado/a del pabellén polideportivo e instalaciones
profesional: deportivas.

Titulacion exigible: Certificado de escolaridad o equivalente.

Sistema selectivo:  Oposicioén libre.

N° de vacantes: 1.
Funciones Tareas de vigilancia, control, mantenimiento y limpieza de las
encomendadas: instalaciones deportivas municipales.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de indefinido a tiempo parcial, regulada por el articulo 12.1, 2y
3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales. Dado el caracter de las actividades a
realizar en las instalaciones deportivas el horario habra de adaptarse a las mismas.

Se fija una retribucién bruta de 540,90 euros mensuales (doce meses), mas dos pagas
extraordinarias del mismo importe.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer el Certificado de escolaridad o equivalente o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de
participacion.

f) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. El grado
de discapacidad debera estar reconocido por el 6rgano competente.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.
h) No haber sido condenado/a por algun delito relacionado con menores.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
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www.hervas.es
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.
QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento www.hervas.es y, en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de
diez dias hébiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo sin reclamaciones quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacidn. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.hervas.es y, en el Tablén de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento
direccion:

https:// www.hervas.es

y, en el Tablon de Anuncios. En este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidn en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento direccion
https://www.hervas.es y, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
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mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
- Presidente/a: Un/a funcionario/a nombrado/a por la alcaldia.

- Vocales: Seran designados/as tres vocales, de los/as cuales uno/a, sera por la
Administracién autonémica.

- Secretario/a: El/a de la corporacion o funcionario/a en que delegue.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los drganos de seleccién pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias.

Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

En las sesiones del Tribunal se propiciara la participacion de representantes de los grupos
politicos integrantes de la Corporacidon y de las Organizaciones Sindicales como
observadores/as.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
La oposicién constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas tipo test
relacionadas con el temario que figura en el ANEXO I, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, y el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 40
minutos para su realizacion.

Forma de valoracion: nimero de aciertos — (nimero de errores/4).
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Las respuestas no contestadas ni puntuaran ni penalizaran.

El cuestionario contendra 4 preguntas de reserva, que los/as aspirantes deberan responder
para que puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declarase
invalidadas por causas justificadas o ante posibles anulaciones.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos, para acceder al segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Segundo ejercicio. Consistira en una prueba practica o supuesto practico (a determinar por el
Tribunal), directamente relacionada con las funciones a desarrollar, en un tiempo maximo de 45
minutos.

La puntuacién del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para aprobarlo.

Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto que concursen
varios/as aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato
de los/as aspirantes hasta que concluya la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para
ello, el/la aspirante se abstendra de consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, rasgos,
marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad, debiendo hacer constar su
nombre y apellidos en un papel, que introduciran en un sobre que se cerrara y que se
acompafiara al ejercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para
hacer coincidir el ejercicio con su autor/a. Los ejercicios que se presenten contraviniendo lo
anterior, no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la eliminacién del/a aspirante.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, vendra
determinado por el orden alfabético del primer apellido.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
excluidos/as del proceso selectivo los/as aspirantes que no comparezcan a su realizacion,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

A efectos de identificacién, los/as aspirantes acudiran a las pruebas provisto de DNI/NIE, o, en
su defecto, del pasaporte o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En
cualquier momento los/as miembros del Tribunal podran requerir a los/as opositores/as para
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gue acrediten su identidad.

Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfono movil o
cualquier aparato electrénico que pueda interferir en el resultado de las pruebas.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica la correspondiente acta,
especificando necesariamente: los/as asistentes, la relacién de aspirantes presentados/as y las
puntuaciones obtenidas, asi como las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Las aclaraciones y peticiones de revision de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los
resultados obtenidos en cada uno de ellos.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y segundo
ejercicio.

En caso de empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel/aquella aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién; en caso de
persistir el empate el que haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicion; y en caso de persistir aun el empate, este se solventara mediante sorteo publico en
presencia de los/as aspirantes.

OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacién de los contratos, que en ningldn caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepciéon econdmica
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alguna.
NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, o cualquier otra analoga. La bolsa sera ordenada segin la puntuacion obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 25
puntos.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por el orden de puntuacién obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al Ultimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.
DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
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la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Hervas, 24 de marzo de 2023
Patricia Valle Corriols
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANEXOS

Anexo I
Tema 1.- Historia de Hervas. Origen, pobladores y datos histéricos mas relevantes.

Tema 2.- Situacidn geografica de Hervas. Rios de Hervds. Monumentos de Hervas. Callejero y
parajes del Término Municipal de Hervas.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucidén Espafiola.

Tema 4.- Administracion Local. Entidades que comprende. Municipio. Concepto y elementos. El
término municipal. Poblacién. El padrén municipal. Competencias Municipales.

Tema 5. Organizacion Municipal. El Pleno. El Alcalde. Composicién y funcionamiento. Otros
6rganos municipales.

Tema 6. Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Hervas: Instalaciones deportivas
municipales. Actividades.

Tema 7.- Regulacién de la prevencién de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad
y salud sobre la manipulacion manual de cargas. Disposiciones minimas de seguridad y Salud
en los lugares de trabajo. Prevencion de incendios.

Tema 8.- Pintura: Tipos de pintura, utensilios, preparacion previa, técnicas de pintura. Jardineria:
herramientas, labores mas comunes.

Tema 9.- Fontaneria: materiales, herramientas, trabajos y reparaciones mas comunes.
Tema 10.- Electricidad: materiales, herramientas, trabajos y reparaciones mas comunes.

Tema 11.- Albafiileria: materiales, herramientas, trabajos y reparaciones mas comunes.
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Anexo II

MODELO DE SOLICITUD

D/Da con
domicilio en de

,provincia, teléfono, y provisto de
NIF numero , email comparece ante V.S. por

el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Hervas
para la provision de dos plazas de Ordenanza-Encargado/a de instalaciones deportivas,
publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha , a través del
sistema de oposicion libre, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la Funcién
Plblica, comprometiéndome a poner a disposicion de la Administracion Municipal dicha
documentacion cuando sea requerido/a al efecto.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:
Fotocopia compulsada del D.N.I.

Hervas, de de 2022.

El Solicitante

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos personales y Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Hervas
(Caceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este
formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Hervas
(Céceres).
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