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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases para la provision, por el turno libre, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Funcionario/a de Carrera.

Primera. Normas generales.
1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir la siguiente plaza:
- Denominacién: TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
- Cédigo: F/21.
- Jornada: de mafiana y de tarde.
- Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Técnica.
- Grupo: C1.
- Categoria: Auxiliar.
- Nivel: 22.
- Sistema de Provision: Turno Libre.
- Sistema de Seleccion: Oposicién.
- Vacantes: 1.
- Oferta de Empleo Publico: DOE n.° 19, de19-10-2022.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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del Régimen Local y demas normativa que resulte de aplicacion.

Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi
como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion:

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara publica en la misma direccion de internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva y demas actos y tramites de
desarrollo del proceso selectivo.

4. Las competencias y funciones minimas del puesto a desarrollar (relacién no exhaustiva ni
excluyente) seran las siguientes:

- Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliograficos (monografias,
publicaciones periddicas, etc.) y preparacion de los mismos para su puesta a
disposicion del publico.

- Colaborar en la realizacién de recuentos y expurgos.

- Realizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.

- Ayudar en procesos de mantenimiento de catélogos.

- Atender al/a usuario/a sobre informacion general de la biblioteca y sus servicios.

- Servir de apoyo en procesos de préstamo de documentos.

- Expedir de carnés de usuario/a.

- Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocion de la lectura.

- Colaborar en las actividades de formacion de usuarios/as.

- Tramitar sugerencias y quejas.

- Recopilar datos estadisticos.

- Manejar el sistema de gestiéon bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo
correctamente las funciones anteriormente citadas.

- Otras funciones asociadas:

- Apoyar en el desarrollo de actividades de extension cultural y formacion de usuarios/as.

- Realizar tareas de apoyo de tramitacidn de seleccién y adquisicién de materiales para la
biblioteca.
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« Apoyar al Servicio de préstamo interbibliotecario.
- Debera realizar también aquellas otras tareas que se le encomienden en relacién
siempre con su Especialidad y Categoria.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el
momento de la contratacion los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea podran acceder en
igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica: Titulo de Bachiller o
equivalente.

Las equivalencias con los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan
acreditarse por el/la aspirante mediante Resolucién individualizada de la Administracién
educativa de la Comunidad Autbnoma que corresponda.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los/as
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
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convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empelado/a Publico/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del
modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud que se facilita en el ANEXO | que se presentara en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de un Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electronico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
vélidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.
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3. Tasa por derechos de examen.

Se acompariard a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la en alguna de
las siguientes cuentas bancarias la tasa en concepto de derechos de examen (BOP n.° 140 de
26/07/2021), donde deberd indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde:

- TASA A INGRESAR: 15 €.

- Unicaja Banco ES56-2103-7101-1900-3001-2453.

- Banco Santander ES37-0049-0223-6927-1001-2503.
- Caixabank ES67-2100-4660-9902-0000-1239.

- BBVA ES28-0182-6232-8600-1150-0017.

- Abanca ES72-2080-3588-5130-4000-0576.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estan exentos/as del pago de la tasa:

- Los/as sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

- Los/as sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el primer grado
de consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos Ultimos acrediten tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los/as sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias numerosas.

- Los/as sujetos pasivos que estén inscritos/as ininterrumpidamente en la oficina de
empleo como demandante de empleo durante 12 o0 mas meses con anterioridad a la
fecha de la solicitud.

- Los/as sujetos pasivos que acrediten su condicidon de mujer victima de violencia de
género.

- Los/as sujetos pasivos afectados por cancer u otra enfermedad grave incluida en el
listado que figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del Ministerio de Trabajo
e Inmigracién (BOE» nam. 182, de 30 de julio de 2011)

- Los/as sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

La condicién que pueda legitimar la exencién soélo podra ser acreditada en cada caso mediante:

- Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el 6rgano competente de las
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Comunidades Auténomas.

- Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

« Familias numerosas: Carné de Familia numerosa.

- Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Publico de Empleo.

- Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

- Céancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

- Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional: Declaracion
del IRPF, correspondiente al Gltimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta, que acredite carecer de rentas superiores.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucién en el
plazo maximo de 2 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

2. En el plazo de 6 meses desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la resolucién por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.
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3. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y
en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, tal como se establece
en la base sexta.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion de la fase de oposicion sera nombrado
por la Alcaldia en la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
a que se refiere la base cuarta.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefado en los ultimos dos afios, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacidn
correspondientes podran participar como observadores/as durante la totalidad del proceso
selectivo a excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

5. Los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualguier momento de la tramitacién del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendra su sede en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose a prestar
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su colaboracion en sus especialidades técnicas.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y su calificaciéon adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

9. A los Tribunales les seré de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
los 6rganos colegiados.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

11. Los Tribunales que actlien en estas pruebas selectivas tendran las categorias e recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

12. En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco. La composicion serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido por:
Presidencia:

- Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

- Dos funcionarios/as designados/as por la Alcaldia.

- Un/a en funcionario/a designado/a por la Junta de Extremadura.
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Secretaria:
- Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

Sexta. Sistema selectivo.

1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion seré el de oposicién.
2. Fase de oposicién.

La fase de oposicion se compondra de tres ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de
ellos.

El temario esta recogido en el ANEXO Il de la presente convocatoria. En todo caso, debera
exigirse por el Tribunal de Seleccion, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para superar la fase de oposicién.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

2.1. Primer ejercicio.

El primer ejercicio consistird en contestar un cuestionario de preguntas tipo test, formado por
80 preguntas.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el Tribunal de Seleccion, sin que
pueda exceder de 100 minutos.

Cada pregunta del cuestionario contendra 4 respuestas alternativas, de las cuales so6lo una de
ellas sera la correcta.

De las preguntas del cuestionario, al menos 20 deberan versar sobre los temas de la Parte
General.

o 1
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Los cuestionarios que se propongan contendran el 10 preguntas adicionales de reserva, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

La sustitucion se efectuara teniendo en cuenta el tipo de pregunta, segin se encuentre en el
temario de la Parte General o Especial.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de la plantilla de respuestas del ejercicio en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Criterios de Calificacion:

- Cada 3 preguntas contestadas erréneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.
- Cada 4 preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

El ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos.

Para superar el ejercicio los/as aspirantes deberan obtener una puntaciéon de al menos 5
puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

2.2. Segundo ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas, que se determinaran por sorteo publico en el
mismo acto del examen, extraidos al azar. Uno de la Parte General y otro de la Parte Especial.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.
El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante.
El Tribunal no podréa abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad, el orden de las ideas, la capacidad de sintesis y la
adecuacion de las respuestas a los epigrafes del temario.

Calificacion: El Tribunal de Seleccion indicaré el dia de la celebraciéon del ejercicio, e
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inmediatamente antes de iniciarse éste, su puntuacién y, en su caso, la distribucién de la
misma entre cada uno de los distintos supuestos, pruebas, preguntas o apartados que lo
conforman.

El computo de la puntuacion para cada prueba se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos.

Para superar el ejercicio los/as aspirantes deberan obtener una puntacién de al menos 5
puntos en cada una de las dos pruebas que componen el ejercicio.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal En ningan caso
se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

2.3. Tercer Ejercicio.

El tercer ejercicio consistird en resolver uno o varios supuestos o pruebas practicas propuestos
por el Tribunal de Seleccién, relacionados con el programa de materias de la parte especial, en
el tiempo y con los medios auxiliares que dicho Tribunal disponga.

El contenido de este tercer ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los/as aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la Especialidad. El Tribunal de Seleccion indicara el dia
de celebracién del ejercicio e inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccién
del mismo.

El ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos.

Para superar el ejercicio los/as aspirantes deberan obtener una puntaciéon de al menos 5
puntos en cada una de las pruebas que compongan el ejercicio.
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Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccion la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de 5 dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

2.4. Calificacién final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en esta fase.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados de la fase de oposicién en la que se indicara
el numero de orden obtenido, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada con indicacion de
las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase
de oposicion en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el
llamamiento Gnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizaciéon de la prueba, un escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuaciéon fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
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actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Este ejercicio se debera realizar en el plazo 9 meses contados a partir de la publicacion de la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién, con dos
dias, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, en la direccion:

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

En el mismo momento en que el Tribunal de Seleccién haga publico el anuncio de celebracion
del ejercicio de contenido practico, debera sefalar, en su caso, los medios auxiliares que
podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion del mismo.

5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de los ejercicios
gue hayan quedados aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

6. El Tribunal se reservard el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones y documentos aportados, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario.

7. Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de
tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo, deberan
adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.
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Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidn el Tribunal de Selecciéon hara publica la relacion de
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo con expresion de la puntuacion
obtenida.

Se establecera un periodo de alegaciones por plazo de 5 dias habiles.

En caso de no producirse ninguna alegacién, el acta provisional se elevara automaticamente a
definitiva.

Con la puntuacion definitiva, el Tribunal de Seleccién emitira la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacién hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

La mencionada publicacién sobre la relacion definitiva de aprobados/as agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

2. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacioén en el tercer ejercicio de la fase de oposicién.

4. De persistir dicho empate se resolverd por la letra resultante del Gltimo sorteo publico
gue determina el orden de actuacion y prelacion de los/as aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen por la Junta de Extremadura.

3. En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

El Tribunal remitirdn a la Alcaldia, junto con toda la documentacién del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
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al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados/as
gue contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
definitiva de aprobados/as en la pagina:

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es

los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal deberan presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, para su cotejo con las copias presentadas, los siguientes documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y demés requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulaciones académicas o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicién de dicho titulo, asi como fotocopia de cualquier otro titulo o permiso
exigido en la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, segun el modelo que figura como
ANEXO Il a estas Bases.

d) Documentacion acreditativa, en su caso, de la exencién para el abono de la tasa por
derechos de examen prevista en la Base 3.3.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as, y que residan en Espafia, deberan presentar documento de identidad o
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario/a o de familiar de residente comunitario/a en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario/a o de trabajador/a
comunitario/a fronterizo/a en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el @&mbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
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Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte y
del resguardo de haber solicitado |a tarjeta de residencia comunitaria.

Los/as familiares de nacionales de la Uni6n Europea deberan presentar el pasaporte, el visado
Y, en su caso, el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencién del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unidén Europea, con el que existe este vinculo, de que no esté separado/a de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/a aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar la documentacion que acredite que
se encuentran en situacion de residente temporal o permanente, que tienen autorizacion para
residir y trabajar o que tienen reconocida la condicién de refugiado, conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los/as
extranjeros/as en Espafia y de su integracion social.

2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria / Especialidad a
la que opta. A estos efectos seran notificados/as de la citacion por el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas propias de la Categoria / Especialidad, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe dara lugar a una resolucion de la Alcaldia por la que se
determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se
notificara al aspirante, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podré acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo al
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servicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos/as de aportar la documentacion a
gue se refieren las letras a), b) y ¢) del apartado 1 de la presente base, debiendo presentar
Unicamente certificacidon del organismo de la Administracién Publica de la que dependan,
acreditando su condicion, situacion administrativa y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal
del/a funcionario/a o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser contratados/as, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Décima. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia - Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que, habiendo
aportado los documentos requeridos, redinan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas
plazas.

En el supuesto de que el/la aspirante inicialmente propuesto/a no reuniera los requisitos
exigidos o renunciara a la plaza, la Alcaldia declarara aprobado al/a siguiente aspirante de la
lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la
documentacion antes sefalada.

Undécima Toma de posesion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de 30 dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefiale.

Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado, quedara en la
situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.
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Decimosegunda. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Bolsa de Trabajo.

Se constituira una Bolsa de Trabajo formada por aquellos/as aspirantes que sin haber
superado el proceso de seleccién, hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de
oposicién. El procedimiento de constitucién se regulard por lo establecido en el Titulo Il del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

Decimocuarta. Norma final.

Contra las presentes Bases las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
En caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO I. SOLICITUD PARTICIPACION.
ANEXO II. TEMARIO.

ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE.

Jaraiz de la Vera, 31 de marzo de 2023
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO .- SOLICITUD DE PARTICIPACION

D.

con domicilio en ,

del municipio de

Provincia

con D.N.I. nim.

N° teléfono

Correo electrénico ,

COMPARECE Y EXPONE:

Vista la CONVOCATORIA anunciada en el Boletin Oficial del Estado, n° de fecha
para la provision de una plaza de TECNICO AUXLIAR DE BIBLIOTECA, correspondiente a
la Oferta de Empleo del Ejercicio 2022, publicada en el DOE n° 19, de19-10-2022,

Vistas las BASES publicadas en el B.O.P de la Provincia de Caceres n°® de fecha cuyo
contenido manifiesta conocer y aceptar expresamente, DECLARANDO BAJO SU RESPONSABILIDAD
reunir los requisitos exigidos en la Base 2? para acceder a las plazas.

Solicita se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, y sea ADMITIDO/A al referido
proceso selectivo.

A tal efecto adjunta:
- CopiaD.N.I.
- Copia Titulacion Académica requerida.
- Copia del justificante del abono de la tasa por derechos de examen o de la documentacion
que acredite la exencién de pago.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que los datos de
caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las
competencias municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a los ficheros que
conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General del
Ayuntamiento)

desde la

En ,a de 2023.

Firma:

Cod. Validacion: AEDMRZTPBEQALPL5SZHIPLGAJ

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO II: TEMARIO (41 temas)

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (1): Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): La Corona. Las Camaras. La Organizacion Territorial del
Estado.

Tema 3. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Titulo I. Las competencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Titulo II. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales.
El Municipio. El término municipal. La poblacién. La organizacién. Las Competencias municipales. El
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De las disposiciones sobre procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos.

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las haciendas locales. Ordenanzas fiscales.
Contenido y aprobacién del Presupuesto. Ejecucion y liquidacion.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién Personal al servicio de las
Administraciones Publicas Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de
aplicacion. Definiciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 17

.es/

desde la

Tema 11. Ley General de Subvenciones: Disposiciones Generales. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

PARTE ESPECIAL

firmado

Tema 12.- Historia de las bibliotecas en Espafia, con especial referencia a la Comunidad de Extremadura.
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Tema 13.- Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

Tema 14.- La biblioteca publica: Concepto, funciones y servicios.

Tema 15.- Instalaciones y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la biblioteca.
Tema 16.- La coleccion de la biblioteca. Tipologia de fondos. Tipos de documentos.

Tema 17.- Principios basicos de conservacion, preservacion y reproduccion de los fondos de la
biblioteca.

Tema 18.- Seleccion y adquisicion. Mantenimiento de las colecciones. El expurgo. Las desideratas.
Tema 19.- Organizacion, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca.

Tema 20.- Normas de catalogacién y conceptos basicos sobre el formato marc21 de registros
bibliograficos, de autoridad y de fondos. RDA: conceptos basicos.

Tema 21.- Sistemas de clasificacion y ordenacion bibliografica. La CDU. Numeros de identificacion
bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc. El depdsito legal.

Tema 22.- Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El catdlogo automatizado (OPAC). Los
catalogos colectivos.

Tema 23.- El servicio de préstamo. El autopréstamo y la tecnologia RFID. Las plataformas de préstamo
de libros electrénicos.

Tema 24.- El servicio de referencia e informacién bibliografica. El servicio de acceso publico a internet.
La alfabetizacién informacional.

Tema 25.- Marketing y difusiéon de la informacion y los servicios bibliotecarios. Portales web y redes
sociales.

Tema 26.- Evaluacion y calidad de los servicios bibliotecarios. Conceptos de Plan Estratégico, Manual de
Procedimiento y Cartas de servicios.

Tema 27.- La biblioteca abierta al entorno: Animacion a la lectura y formacion de usuarios. Cooperacion,
participacion ciudadana y extension bibliotecaria en la actualidad.

Tema 28.- La adaptacion de la biblioteca a la sociedad. Innovacién y emprendimiento en las bibliotecas.
Nuevos servicios bibliotecarios.
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Tema 29.- La accesibilidad en bibliotecas y archivos.

desde la

Tema 30.- Ley 2/2022, de 1 de abril, de bibliotecas de Extremadura.

Tema 31.- La Ley 16/1985 del Patrimonio Historico Espafiol: el patrimonio bibliografico y documental y
las bibliotecas. RDL 1/1996 por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Propiedad intelectual,
modificado por la Ley 2/2019: su reflejo en la gestion de bibliotecas.

firmado
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Martes, 11 de abril de 2023

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO Ill: DECLARACION RESPONSABLE

con domicilio en

del municipio de s

Provincia

con D.N.I. nim. 1

N° teléfono

Correo electrdnico ,

En relacion con el nombramiento para la plaza de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

®  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

*  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

En ,a de 2023.
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