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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Don Miguel

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de 2 plazas de Auxiliar
Administrativo/a y 2 plazas de pedén de servicios multiples por concurso,
proceso especial de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023/0003 de fecha 11 de enero de 2023
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo/a y 2 plazas de peo6n de servicios
multiples para el Ayuntamiento de Torre de Don Miguel, Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante sistema
de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria se publican mediante documento anexo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento de
Torre de Don Miguel, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torre de Don Miguel, 11 de enero de 2023
Valentina Jiménez Jacinto
ALCALDESA - PRESIDENTA

, www.dip-caceres.es Paa. 2020
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2023-259

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 16 de enero de 2023

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel

Expediente n.’: 129/2022
Procedimiento: Proceso de estabilizacion del empleo temporal en el empleo ptiblico
Fecha de iniciacion: 17/05/2022

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRE DE
DON MIGUEL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

1.- Antecedentes y objeto de la convocatoria

La reduccién de la temporalidad es uno de los objetivos prioritarios establecidos
en materia de empleo publico para todas las Administraciones Publicas y una condicién
necesaria para la prestacion de servicios publicos de calidad. Las restricciones y
condicionamientos que las sucesivas Leyes de presupuestos generales del Estado han
impuesto respecto a la contrataciéon de personal en la Administracion Publica y sector
publico en general, ha generado en la plantilla de este Ayuntamiento una serie de anomalias
de caracter estructural derivadas de la temporalidad y laboralidad de la mayoria de los
empleados publicos de la Corporacion, que dificultan la prestacion del servicio a la
ciudadania en adecuados términos de eficacia, eficiencia y calidad. Esta insuficiencia de
medios humanos ha derivado en la adscripcion de trabajadores temporales a puestos de
trabajo que responden a exigencias estructurales o permanentes de la Administracién, dando
lugar a puestos de trabajo que han sido cubiertos temporalmente con efectivos que llevan, en
algunos casos, mas de 15 afios prestando sus servicios de manera temporal, pero
ininterrumpidamente.

El dia 29 de diciembre de 2021, se publicé en el BOE la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes de la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la
cual tiene por objeto igualmente situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8
por ciento, actuando la reforma en tres dimensiones: adopcion de medidas eficaces para
prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y, por ultimo,
potenciacion de la adopcion de herramientas y una cultura de la planificaciéon para una mejor
gestion de los recursos humanos.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos que han de regir
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este proceso de seleccién excepcional y por una sola vez mediante la convocatoria de las
plazas que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, en el
marco de la Resolucion de 01/04/22, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
Orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de empleo de la
citada Ley, y dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n°® 2022-0046 de fecha 25 de Mayo de
2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n. 101 de fecha 30 de Mayo de
2022 para las plazas que a continuacién se relacionan, mediante concurso de méritos y
garantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de Empleados Ptiblicos.

2.- Caracteristicas de las plazas. Plazas que se convocan:
2.1.- Auxiliar Administrativo

Denominacion de la|Auxiliar Administrativo 1

plaza

Numero de vacantes 1

Régimen Laboral fijo

Escala/ subescala Administraciéon General / Auxiliar

Grupo/subgrupo c-C2

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, graduado escolar,
FP1 o equivalente

Sistema selectivo Concurso (DA 6? Ley 20/2021)

Denominacion de la|Auxiliar Administrativo 2
plaza

Numero de vacantes 1

Régimen Laboral fijo

Escala/ subescala Administracién General / Auxiliar

Grupo/subgrupo c-C2

Titulacion exigible Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, graduado escolar,

FP1 o equivalente

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel
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Sistema selectivo Concurso (DA 6* Ley 20/2021)

2.2.- Pedn de servicios multiples

Denominaciéon de la|Peén de servicios multiples 1

plaza

Numero de vacantes 1

Régimen Laboral fijo
Escala/ subescala Obras y servicios
Grupo/subgrupo E

Titulacién exigible Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificacién

profesional correspondiente segun el Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), de acuerdo con la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la

Formacion Profesional.

Sistema selectivo Concurso (DA 6* Ley 20/2021)

Denominacion de la|Peodn de servicios multiples 2

plaza

Numero de vacantes 1

Régimen Laboral fijo
Escala/ subescala Obras y servicios
Grupo/subgrupo E

Titulacién exigible Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificacion

profesional correspondiente segtin el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), de acuerdo con la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la

Formacion Profesional.

Sistema selectivo Concurso (DA 6* Ley 20/2021)

3.- Requisitos de las personas aspirantes
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3.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espanoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompanar a su

solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa

c) Estar en posesion de la titulacion académica exigida segtn el puesto de trabajo al que se

desea acceder, de acuerdo con lo establecido en la base 2 de esta convocatoria.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas
Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
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homologacioén a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.
4.- Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudesl (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud, se presentara:
A Efectos de Acreditar Requisitos:
a) Fotocopia compulsada del DNI
b) Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida

¢) Una relacion de los méritos alegados (HOJA AUTOEVALUABLE, ANEXO II), debiendo

venir acompanado de los documentos fehacientes de tales méritos.
e) Informe de Vida Laboral actualizada.
f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo III).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen

consideracion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de

participacion.

Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo II) donde la
persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados
segun el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria. Los méritos referentes a

antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si
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esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Torre de Don
Miguel, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo
aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con
caracter previo en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo I) figurara un
apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente

acreditado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de

seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. La fecha de
referencia al objeto de cumplimiento de los requisitos y posesion de méritos alegados en la
fase de concurso, sera la de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. La Direccion
de la Sede Electronica a la que hace referencia las presentes bases, es:
https://torrededonmiguel.sedelectronica.es

5.- Admision de los aspirantes

5.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentaciéon de los

documentos correspondientes en la forma prevista en la base décima.

5.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se produjesen alegaciones.

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel
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La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
y en el Tablon Electrénico de Anuncios, contendra como anexo tnico, la relacién nominal
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas de inadmision.
Asimismo, en esta Resolucion se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicién
Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el
momento en el que los 6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la

mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en el Tablén Electronico de Anuncios, una resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u

omisiones.

54 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espanola.

6.- Tribunal de Selecciéon

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un

Secretario/a:

Presidencia: Un empleado/a publico/a a designar por la persona titular de la Alcaldia -

Presidencia.

Vocales: Tres empleados/as publicos/as, a designar por la persona titular de la Alcaldia -
Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en quien

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel
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delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucién de Alcaldia
siendo su actuaciéon colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre
mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de

nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera

a la paridad entre mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos

requisitos.

Al proceso selectivo podran asistir como observadores/as con voz y sin voto,

un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas

El Tribunal podra actuar véalidamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero

sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- Sistema selectivo

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Ayuntamiento de Torre de Don Miguel
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A.- FASE CONCURSO:

MERITOS GENERALES PARA TODAS LAS PLAZAS

La puntuacion total sera de 20 puntos y consistira: en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 16 puntos con un periodo maximo

de computo de servicio de 15 afnos de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.l. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torre de Don Miguel como personal
funcionario interino en la plaza objeto de la convocatoria, o como personal laboral temporal
en la categoria profesional igual a la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 16
puntos, a razén de 0,089 por mes o fraccion.

a2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas Locales como personal
funcionario interino en plazas de igual categoria, o personal laboral temporal de la misma
categoria profesional que la plaza convocada hasta una puntuaciéon maxima de 3,2 puntos, a

razén de 0,018 por mes o fraccién.

a.3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas diferentes a la local, como
personal funcionario interino en plazas de igual categoria, o personal laboral temporal de la
misma categoria profesional que la plaza convocada hasta una puntuacién maxima de 1,6

puntos, a razén de 0,009 por mes o fraccién

Se valoraran los méritos de acuerdo con la anterior graduacion, sobre la base de
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, Sentencia nim. 878/2019 de fecha 24/06/2019, Sala
de lo Contencioso Administrativo, que establece en el Fundamento Juridico 4° que “En
efecto, no parece arbitrario atribuir distinta puntuacion a la experiencia previa en la Administracion
segtin se haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza convocada o a otra diferente. Aun
pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo el contexto
organizativo y funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las competencias
y funciones ni la normativa a aplicar. Por lo tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que
también difiera la puntuacién.” En esa misma linea las bases de las siguientes entidades
publicas: (como ejemplo), Diputaciéon de Caceres, Diputacion de Badajoz, Junta de
Extremadura, etc

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de O6rganos directivos y superiores, personal
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contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Tampoco
se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de

programas de politicas activas de empleo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditardn mediante
certificacion emitida por la administracion/entidad competente en donde haya
desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio,
categoria profesional desempefiada, e informe de Vida Laboral. En esta documentacién
debera constar la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o
en su caso de que contintie vigente), objeto del nombramiento o del contrato e informes
preceptivos, sentencia judicial si procede o tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Torre
de Don Miguel, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante
en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo
hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren

los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados o0 no acomparie vida laboral reciente.

b) Méritos académicos y otros méritos con una puntuacion maxima de 4 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

b.1. Titulacién académica: Se valorara con 2 puntos la titulacién académica de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad a la que se desea acceder.

b.2. Por los cursos de formacion recibidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el

empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones

Publicas, u otros organismos publicos, o empresas privadas homologadas, orientados al
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desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder. Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién minima de 5

horas. 0,017 puntos por hora de formacién hasta un maximo de 2 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

La puntuacion sera de 4 puntos y consistira en la valoracion de los siguientes
méritos con 2 puntos cada uno de ellos:

Por estar en posesion de Certificados o Carnet relacionados con las funciones
desempefiadas en el puesto; a modo de ejemplo: manipulacién de productos fitosanitarios
y/o plaguicidas, manipulador de alimentos de agua de consumo humano, prevencion de

riesgos laborales o similares.
Por estar en posesion de Carnet de conducir B o superior.

Se wvaloraran los cursos de formacion o carnet que hayan sido
convocados/expedidos, u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por Administraciones Publicas u Organismos y Organizadores dependientes de
ellas, o por organizaciones sindicales u otros/as agentes promotores/as dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y
colegios profesionales, y por otras empresas privadas o publicas cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacion,
recibidos que hayan sido convocados/as, impartidos u homologados por los/as agentes
anteriores, con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los/as empleados/as publicos/as.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma
descrita, es decir documentalmente y de forma fehaciente. En ningtin caso se valoraran

méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado A) Experiencia profesional,
comenzando por el Sub — apartado a.1). En segundo lugar: B) Méritos, mayor puntuacién
en el apartado de méritos, atendiendo a la puntuacién obtenida sin aplicar el nimero de

puntos maximo del apartado. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
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siguiente al de la publicacion de la calificaciéon de la fase de concurso para hacer

alegaciones.
8.- Calificacion final

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso, asignandose una puntuacion maxima de 20 puntos, levantando el Tribunal

calificador el Acta correspondiente.
9.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramientos

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios, proponiendo para nombramiento a los/las aspirantes con
mayor puntuacién. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de

laboral fijo de un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

Los/las aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del
plazo de diez dias habiles desde que se publican, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. Una vez publicados los
nombramientos, el personal afectado debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de

un mes.

Las personas contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres
dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

10.- Bolsa de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo de la disposicion
adicional cuarta finalizado el proceso de establizacién derivado de las disposiciones
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adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 se constituird por cada una de las categorias
profesionales convocadas una lista de espera especifica.

El orden de prelacion de los aspirantes de esta lista de espera especifica se
establecera aplicando el siguiente criterio:

1° Mayor puntuacién total obtenida.
11.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12.- Proteccion de datos
Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as

sean incorporados al expediente.

El Ayuntamiento de Torre de Don Miguel, como responsable del fichero
mencionado, garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran
informados y prestardn su consentimiento para el tratamiento de los datos de cardcter
personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica
citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Torre de Don Miguel. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podrd ser publicados en los medios que dictaminan las
presentes bases de convocatoria, con la tinica finalidad del desarrollo del proceso selectivo

correspondiente.
13.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO:

PLAZA DE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE DE
DON MIGUEL

Apellidos:
Nombre: D.N.L:

Direccion:

Poblacion: CP.:
Teléfono: Email

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado n® ,
de fecha
laboral fijo, categoria de mediante el sistema de

para cubrir en propiedad, DOS plazas vacantes, de personal

concurso, dentro del proceso de Estabilizacion de Empleo, Ley 20/2021.

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la

documentacién exigida en las mismas, siguiente:

* FOTOCOPIA DEL DNI

« JUSTIFICANTE DE LA TITULACION ACADEMICA
. VIDA LABORAL

¢ DOCUMENTACION ALEGADA PARA FASE DE CONCURSO: (conforme al Anexo II)
Por todo ello,

. Declaracion jurada (conforme Anexo III)

SOLICITA Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de
personal referenciada.

En ,a de de20__.

El solicitante, Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE DE DON MIGUEL

ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION DONDE | PERIODOS  DE | NUMERO | pyNTUACION
PRESTO SERVICIOS CONTRATACION | MESES | 1OTAL

TOTAL
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TITULACION ACADEMICA:

MAYOR ORGANISMO FECHA PUNTUACION
TITULACION EXPEDIDOR TOTAL
ACADEMICA

TOTAL:

CURSOS (ACUERDO MARCO EMPLEO/PLAN FORMACION CONTINUA AAPP)

NOMBRE DEL |ORGANISMO NUMERO HORAS PUNTUACION
CURSO EXPEDIDOR

PUNTUACION TOTAL

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES:

NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO/EMPRESA PUNTUACION
EXPEDIDORA
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PUNTUACION TOTAL

FECHA: (FIRMA) Fdo.

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE
D/D? con D.NI n®

domiciliado en,

DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera administraciéon publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el empleo de
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su
estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio
de funciones ptblicas, de conformidad con lo establecido en la ley 53/1984.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Torre de Don
Miguel, a de de 202__.
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Firmado:
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