
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Belvís de Monroy
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Presupuesto Municipal ejercicio 2023, Bases
Ejecución y Plantilla de Personal.
 
 
De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18.4.86 y habida cuenta que
la Corporación en sesión celebrada el día 30 de marzo de 2.023, adoptó acuerdo de
aprobación inicial del Presupuesto General de esta entidad para el año 2.023, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición pública, se
hace constar lo siguiente:
 
PRIMERO.- Resumen del referenciado presupuesto para el 2.023.
 

ESTADO DE GASTOS
 

Cap. Descripción Recursos

1 Gastos de Personal 585.756,44 €

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 631-684,58 €

3 Gastos Financieros 2.500,00 €

4 Transferencias Corrientes 133.492,54 €

5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0 €

6 Inversiones Reales 233.916,06 €

7 Transferencias de Capital 0 €

8 Activos Financieros 0 €
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ESTADO DE INGRESOS
 

 
 
SEGUNDO.- Plantilla y relación de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobadas junto con el
presupuesto general para el 2023.
 
Denominación del Puesto de Trabajo                        Número de plazas
 
A) ALTOS CARGOS CON DEDICACIÓN PARCIAL
 
- Primera Teniente de Alcalde….………………………………… 1

9 Pasivos Financieros 0 €

  TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.587.349,62 €

Cap. Descripción Recursos

1 Impuestos Directos 672.169,54 €

2 Impuestos Indirectos 46.183,56 €

3 Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos 88.501,05 €

4 Transferencias Corrientes 646.518,30 €

5 Ingresos Patrimoniales 17.206,52 €

6 Enajenación de Inversiones Reales 0 €

7 Transferencias de Capital 116.770,65 €

8 Activos Financieros 0 €

9 Pasivos Financieros 0 €

  TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.587.349,62 €
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B) FUNCIONARIOS DE CARRERA
 
 B.1.- Con Habilitación Nacional
 

- Secretaria-Intervención
 
Grupo L 30/84: A1/ A2
 
Nivel Complemento Destino: 26
 
Observaciones: Vacante….…………………………………....... 1
 

 B.2.- Escala de Administración General
 
   B.2.1. Subescala Administrativa:
 

- Administrativo/a de Administración General.
 
Grupo L30/84: C-1
 
Nivel Complemento Destino: 22
 
Observaciones: En propiedad................................................. . 1
 
- Auxiliar Administrativo/a de Administración General.
 
Grupo L30/84: C-2
 
Nivel Complemento Destino: 14
 
Observaciones: Vacante…........................................................ 1
 

   B.2.3. Subescala Subalterna:
 

- Personal Subalterno (Alguacil)…………………………………... 1
 
Grupo L30/84: E /Agrupaciones profesionales
 
Nivel Complemento Destino: 12
 
Observaciones: En propiedad
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C) PERSONAL LABORAL
 
 C.1.- Personal contratado laboral fijo
 

C.1.1. Operario/a Servicios Múltiples…………………….………......... 1
 

 C.2.- Personal Contratado laboral temporal:
 

C.2.1.- En jornada completa.
 

C.2.11.- Operarios Servicios Múltiples (Programas)................. 5
 
C.2.12.- Auxiliar Administrativo/a (Plan Pedanias)………......... 1
 
C.2.13.- Informador /a - Dinamizador /a Turistica………........... 1
 
C.2.14.- Oficial 1ª …………….................................................... 1
 
C.2.15.- Auxiliar Administrativo/a……........................................ 1
 

C.2.2.- A tiempo parcial
 

C.2.21.- Monitor/a Sociocultural…………………………….......... 1
 
C.2.22.- Monitor/a Programa Diviértete……............................... 2
 
C.2.23.- Director/a Programa Ludotecas Rurales……………..... 1
 
C.2.24.- Monitor /a Programa Ludotecas Rurales……………..... 1
 
C.2.25.- Recepcionista Instalaciones Deportivas……………...... 1
 
C.2.26.- Auxiliar de Ayuda a Domicilio…………………………..... 5
 
C.2.27.- Limpiador /a.…………………………………………......... 3
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Según lo dispuesto en el artículo 152.1 de la citada Ley 39/88, se podrá interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto General recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia.
 

 
Belvís de Monroy, 25 de abril de 2023

Marcos Pascasio Granado
ALCALDE-PRESIDENTE
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