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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva del Reglamento de Régimen Interno para
Programa Colaborativo Rural.

Transcurrido el plazo de exposicién publica del acuerdo inicial de aprobacion del Reglamento
de Régimen interno de los talleres de empleo, escuelas taller, casa de oficios, Programa
Colaborativo Rural (PCR) y Escuelas Profesionales que se realicen en el Ayuntamiento de
Navas del Madrofio, y no habiéndose producido reclamacion alguna, queda elevado a definitivo
el acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y se procede a la publicacion integra de la
disposicion, significando que, contra su aprobacién definitiva, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con Sede en Céceres, en el plazo de dos meses
desde la publicacién del presente Edicto.

Navas del Madrofio, 9 de mayo de 2023
Manuel Mirén Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LOS TALLERES DE EMPLEO,
ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, PROGRAMA COLABORATIVO RURAL
(PCR) Y ESCUELAS PROFESIONALES QUE SE REALICEN EN EL
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO
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Articulo 1. Introduccion.

es/

El presente reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente,
aquellos aspectos propios del desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de los
Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y
Escuelas Profesionales que sean llevados cabo en la localidad de Navas del Madrofio,
estableciendo las normas de funcionamiento.

desde la

El Reglamento del Régimen Interno serd de aplicacién a la totalidad del personal directivo,
docente y auxiliar, asi como a los/as alumnos/as / beneficiarios/as del programa que participan
en los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y
Escuelas Profesionales.

firmado
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Su efectividad se hard extensiva tanto a la fase de formacién como a la/s sucesiva/s de
formacion en alternancia con empleo, al entender que la adopcién de un marco normativo
disciplinario desde el inicio el proceso formativo posibilite el eficaz funcionamiento del
programa asi como de los distintos talleres.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula las condiciones de trabajo de los/as alumnos/as - trabajadores/as
de los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y
Escuelas Profesionales en Navas del Madrofio y a fines informativos, se plasma por escrito, para
general conocimiento y constancia de su existencia a la hora de proceder, durante el plazo de
duracién del mismo.

Articulo 3. Condiciones del/a alumno/a - trabajador/a.

Define la condicién de alumno/a - trabajador/a de los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas
de Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales el mantener con el
Ayuntamiento de Navas del Madrofio (en adelante “Entidad Promotora”) una relacién regulada
formalmente, mediante un “Contrato de Formacién”, por lo que son considerados/as
trabajadores/as, sin perder la condicién de alumnos/as en ningun caso, a través del cual recibirdn
un sueldo que asciende a una cuantia que vendra determinada en la normativa aplicable y que se
aprueba para cada caso concreto.

En cuanto a la duracién del contrato, se estara al documento formalizado a tal efecto.

Articulo 4. Condiciones del personal docente.

El personal docente mantiene con la Entidad Promotora una relacién regulada formalmente por
un Contrato de Obras o Servicios, por lo que son considerados/as trabajadores/as. En cuanto a la
duracion del contrato se estard, al documento formalizado a tal efecto.

Articulo 5. Horario de trabajo.

La Jornada Laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuirdn de Lunes a
Domingo.

Se considera Jornada Laboral tanto las horas dedicadas a la formacién teérico - practica, como
las dedicadas a trabajos reales.
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El horario de trabajo del Taller comienza a las 7:45 horas y finaliza a las 15:15 horas.

A las 8.00 horas en punto, los/as alumnos/as - trabajadores/as y equipo formativo deben estar en
las aulas, o lugar indicado por el equipo docente - directivo de los Talleres de Empleo, Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales.

desde la

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia de la especialidad, se establecerd un
descanso de treinta minutos, pasados los cuales todo el personal se incorporard a las tareas que
sus monitores/as les indiquen.

2 Cod. Validacion: 5DA534Z43DXK3C345TYSMLEPK
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Articulo 6. Calendario laboral.

Los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y
Escuelas Profesionales se regird por el calendario laboral que anualmente elabora la
Administracién, de tal forma que se considerardn no laborables, ademas de los dias
considerados como tales a nivel Nacional, las autonémicas y locales, que tendrdn caracter
retribuido y no recuperable.

En el centro de trabajo se dispondra de un calendario laboral en el que quedaran fijados los dias
festivos.

Articulo 7. Descanso semanal.

Los/as alumnos/as - trabajadores/as tendrdan derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprendera dia completo del sabado y el dia
completo del domingo.

No obstante cuando el equipo educativo lo considere oportuno podran realizarse actividades los
sabados y/o domingos que sean necesarias para su formacién tedrico — practica compensandose
con otro dia de descanso.

Articulo 8. Vacaciones, permisos y licencias.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econémica,
serd de treinta dias naturales.

2. Excepto las particularidades especificas impuestas por la propia normativa de estos
programas, al personal contratado le serd de aplicacién lo establecido por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP).

3. En todo caso:

e El Equipo Formativo hard coincidir sus vacaciones con la de los/as alumnos/as /
trabajadores/as.

e Las vacaciones no podrén ser sustituidas por compensacién econémica alguna.

e El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijard prioritariamente en época
estival y atendiendo a las necesidades laborales del Talleres de Empleo, Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales. Dicho
periodo se determinard por el Equipo Técnico junto con los/as alumnos/as - %
trabajadores/as y posteriormente se sometera a votacién, debiendo ser autorizado por la
Entidad Promotora. Los/as miembros del equipo técnico podran acordar con la entidad
promotora otros periodos de vacaciones extraordinarios colectivos, en atencién al
caracter docente del centro. Estos periodos deberan ser recuperados mediante
ampliacion de la jornada laboral.
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desde la

e Ella trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que se relaciona
en el anexo.
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Articulo 9. Derechos.

Los/as alumnos/as - trabajadores/as de los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio,
Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales tienen derecho a:

a) Que respeten su integridad fisica y dignidad personal, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

b) Respeto a su conciencia civica y moral.

c) Recibir una educacién integral y una formacién profesional que le capacite en el
conocimiento de un oficio para su futura insercién laboral, conforme a los objetivos del Taller
de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficios y a las necesidades y posibilidades personales de
cada uno/a.

d) Recibir informacién peridédica y orientacién sobre su rendimiento, con criterios de plena
objetividad, asi como a que su rendimiento sea valorado conforma a dichos criterios.

e) Utilizar con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y material del Taller de
Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficios y medios de que dispone el centro para los fines que
les son propios.

f) Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas
de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada politica y puesta en practica de las normas de
seguridad higiene en el trabajo, no pudiendo en ningiin caso de trato vejatorio, degradante, o
que suponga menosprecio de su integridad fisica o moral o de su dignidad. Tampoco podra ser
objeto de castigos fisicos o morales.

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacién integral.

i) A ser asesorados/as en la adquisicion de técnicas de autoempleo y férmulas para su insercién
laboral.

j) A participar en la organizacién del Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio,
Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales a través de la formulacién de
sugerencias y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

k) A no ser discriminados/as por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, disminucién fisica... segtin lo establecido en la Ley.

1) A la percepcion de la remuneracion legalmente establecida.

m) Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones, a través de sus
delegados/as, ante monitores/as y direccién del Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales. 3
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n) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demds disposiciones
concordantes.

desde la

0) La aplicaciéon del proceso de evaluacién continua del/a alumno/a requiere su asistencia a
clase y a las actividades programadas para las distintas materias.

Ademas, los/as beneficiarios/as del programa tendran derecho a:

® Recibir formacion ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y
posibilidades personales.

2 Cod. Validacion: 5DA534Z43DXK3C345TYSMLEPK

Ayuntamiento de Navas del Madroiio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madrofio. 10930 (Caceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290

: www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 15620

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-3076



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 12 de mayo de 2023

@y

flavas del Madroiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

e Participar en el proyecto a través de los/as representantes elegidos/as, o mediante
aquellos cauces que para tal fin se dispongan.

e A que se les/las provea del material, herramientas y vestuario necesarios para la
ejecucion de la actividad encomendada.

e Recibir de forma peri6dica informacion y orientacién sobre su rendimiento.

Articulo 10. Deberes.

Los/as alumnos/as - trabajadores/as de los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio,
Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales en Navas del Madrofio tienen el deber
de:

Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte de los Talleres de Empleo, Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales, asi como
mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en los Talleres de Empleo, Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales, de conformidad con
las reglas de buena fe y diligencia.

Respetar las normas internas de los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio,
Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales y cumplir las 6rdenes e instrucciones
impartidas por los/as superiores en el ejercicio de sus funciones.

Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacién, en el ejercicio regular de
sus funciones.

Se prohibe la tenencia, uso y exhibicién de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en
los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y
Escuelas Profesionales y entornos de trabajo.

Adoptar medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, utilizando correctamente las
protecciones y medios que los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas
Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales pone a su disposicién, cumpliendo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

Realizar las tareas concretas que le sea encomendadas bajo la direccién del/a monitor/a,
pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores/as las oportunas medidas de vigilancia y
control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién
del/a trabajador/a participante.
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Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacién integral, %
cumpliendo con las tareas que les sean encomendadas por los/as profesores/as.

Guardar el debido respeto a los/as compaiieros/as, manteniendo un trato de correccién y
colaborando con ellos/as en el trabajo cuando sea necesario.

desde la

Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demés material de los Talleres de Empleo,
Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales.

5DA534Z43DXK3C345TYSMLEPK

firmado

Hacerse responsables del vestuario y de la herramienta que les sea entregada para su trabajo,
cuiddndola y guardéndola de modo conveniente y haciéndose cargo de su reposicién en caso de
pérdida o deterioro por mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de diligencia
del/a alumno/a - trabajador/a en tales circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de
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trabajo ha de ser utilizada tinicamente en actividades desarrolladas en los Talleres de Empleo,
Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas Profesionales y por
personal autorizado.

Adquirir habitos de cuidado e higiene corporal que propicien un clima individual y social
sano y saludable.

Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los 30
minutos de descanso establecido.

Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo
conscientes en todo momento de que de ellos/as depende la “imagen” que los Talleres de
Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos Rural y Escuelas
Profesionales en Navas del Madrofio, ofrece al Municipio y su entorno.

Informar a los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos
Rural y Escuelas Profesionales, en horario de 8 a 9, de la no asistencia al trabajo o cuando por
causas imprevistas se produzca la posibilidad justificada de incorporacién al Centro.

Comunicar al Equipo Formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar
al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del
personal de los Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, Programas Colaborativos
Rural y Escuelas Profesionales, garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad.

Ademas los/as beneficiarios/as del programa quedara obligados/as a:

a) Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de forma responsable
las tareas que se contemplan en el mismo.

b) Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.
c) Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicion.
d) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

e) Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demads disposiciones
concordantes.

f) Justificar todas sus faltas de asistencia, en caso de enfermedad con un certificado o informe
meédico.

g) Tratar a los demas miembros de la ET/CO/TE/PCR/EP. con educacion y respeto teniendo una
actitud civica en su comportamiento personal.
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h) No podrén fumar en las aulas, talleres, pasillos, servicios. Sélo les esta permitido hacerlo en
la dependencia habilitada a tal efecto.

es/

i) En horario de clase no deberé utilizarse el teléfono mévil por interrumpir el desarrollo normal
de la clase.

desde la

j) Asistir a clase con puntualidad. En caso de retraso tal contingencia debera figurar en el parte
de faltas.

5DA534Z43DXK3C345TYSMLEPK

firmado

Articulo 11. Control de asistencia.

Las normas a seguir en el control de asistencia son:
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1. En el control de asistencia, tinicamente deben existir faltas justificadas y no justificadas.

2. Se considera falta de puntualidad, anotdndose en su expediente, la entrada en clase en el
periodo entre la recogida del parte y las 8:30 h; una vez pasada esta hora, si el alumno/a asistiera
a clase, se considera falta leve. Pero si el retraso fuera a partir de las 9 h no se le estara
permitida la entrada en clase y supondra una falta de asistencia de este dia.

3. La acumulacién de 3 faltas de asistencia injustificadas al mes, o 9 en una fase, produciran la
expulsién definitiva del/a alumno/a.

Articulo 12. Material y Herramientas del TE/ET/CO/PCR/EP.

Todo el material que la ET/CO/TE/PCR/EP adquiera o que se le adjudique debe asentarse en un
libro de Inventario General del Centro. En el que debe reflejarse la descripcion del material, el
nimero de unidades, el suministrador, la fecha de adquisicién, su localizaciéon en la
ET/CO/TE/PCR/EP y alguna observacion si fuera necesaria.

El material y las herramientas entregadas a cada alumno/a debera ser conservado por el/la
mismo/a y en caso de pérdida o deterioro por mal uso serd repuesto por cuenta del/a afectado/a.
Cada alumno/a firmara un documento en que se especificara el material recibido.

El almacenamiento y conservacion del material y las herramientas de la ET/CO/TE/PCR/EP,
sera responsabilidad del/a encargado/a al que sea asignado/a ese material utilizando para ello
todas las posibilidades de almacenamiento y conservacion de que dispone la
ET/CO/TE/PCR/EP.

Articulo 13. Limpieza.

Es obligacion de todos mantener limpias las dependencias de la ET/CO/TE/PCR/EP, incluidos
los patios.

Habra de respetarse escrupulosamente el derecho de las personas a utilizar los servicios limpios;
por ello, todos/as estan obligados/as a velar y cumplir los calendarios de limpieza propuestos en
los talleres.

Articulo 14. Sanidad en el ET/ET/CO/PCR/EP.

Es obligatorio para todos/as los/as componentes la utilizacién de todas las medidas de
proteccion necesarias para la seguridad personal.
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En cada taller siempre habra un botiquin con lo necesario para los primeros auxilios.

es/

Si las lesiones o posibles problemas fisicos no se pudieran resolver con los primeros auxilios,
deberd actuarse en consecuencia solicitando asistencia médica adecuada.

desde la

Se comunicara lo antes posible la situacién del/a lesionado/a a su familia.

Todos/as los/as miembros de la ET/CO/TE/PCR/EP estan obligados/as a colaborar ante posibles
situaciones de atenci6n al/a lesionado/a.

No se puede vender ni consumir bebidas alcohdlicas o drogas en el centro ni durante la jornada
laboral.

firmado

Tan sélo se permite fumar en los periodos de descanso y en el lugar habilitado para ello,
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utilizando convenientemente los ceniceros y papeleras.

Articulo 15. Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcién y
procedimiento.

A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en
los apartados siguientes, asi como las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

A.1) FALTAS LEVES:

1.- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.
2.- El retraso reiterado, la negligencia o el descuido en el cumplimiento del trabajo.
3.- Una falta de asistencia sin causa justificada en el periodo de un mes. (*)

4.- La no comunicacién en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

6.- El bajo rendimiento, la falta de interés, el comportamiento apatico o falta de
aprovechamiento en las tareas sin causa justificada, tanto en la actividad formativa como en
el trabajo propio del taller.

7.- El descuido en la conservacion o el uso de las instalaciones utiles, herramientas o
materiales, asi como en el vestuario y equipos de proteccién individual.

8.- La incorreccioén o falta de respeto a los superiores, compailer@s o personas con las que
tengan relacion por su cometido laboral.

9.-La no presentacion en el plazo de tres dias de los justificantes por faltas de asistencia.

10.- La violacién del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de las
personas con las que se tenga relacién por motivo de trabajo.

11.- Interrupciones que entorpezcan tanto las clases teéricas como el trabajo efectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14

12.- Presentarse al trabajo sin los titiles necesarios para el desarrollo del mismo.

13.- Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al proyecto.

desde la

A.2). - FALTAS GRAVES. -

1.- La acumulacién de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
hayan sido previamente sancionadas.

2.- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

3.- Dos faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de un mes. (*)

2 Cod. Validacion: 5DA534Z43DXK3C345TYSMLEPK
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4.- El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores en el ejercicio de su
trabajo, asi como de las obligaciones concretas del mismo del que se derive o pueda
derivarse un perjuicio para el trabajo o para resto de compaiieros.

5.- El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de seguridad e higiene en el
trabajo cuando del mismo pueden derivarse riesgos para la salud o la integridad fisica del
propio trabajador o de otros trabajadores.

6.- La reiteracion en la falta de aprovechamiento o atencion.

7.- La ausencia de participacién o negacién a la realizacién de actividades o trabajos
propuestos desde el Proyecto.

8.- La simulacion de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo inferior a
tres dias.

9.- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo o los manifiestos sintomas
de intoxicacion que repercutan negativamente en la realizaciéon del mismo.

10.- La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones herramientas, materiales...

11.- La violacién grave del derecho a la intimidad o a la dignidad de cualquier persona con la
que se tenga relacion por motivo laboral, asi como toda actuacién que suponga
discriminacion por cualquier circunstancia personal o social.

12.- La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razén del trabajo.

13.- La utilizacién de cualquier tipo de juego, uso de méviles o maquinas encaminadas a
distraer la atencién de los alumn@s trabajadores durante el horario de trabajo y formacién.

14.-La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la
empresa para los que no estuviese autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

15.- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

16.- La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada al
trabajo.

A.3). - FALTAS MUY GRAVES:
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1.- La acumulacion de dos faltas graves constituird una muy grave, siempre que hayan sido
previamente sancionadas.

desde la

2.- Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal producida en el desempefio de sus
funciones o en el centro de trabajo.

3.- Las faltas de puntualidad o incumplimiento no justificado del horario durante més de seis
ocasiones al mes o durante mas de veinte en un trimestre.

4.- La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante mas de tres dias en el
periodo de un mes (*).

x
oo
&
g
=
o
Q
,_
5
3
3
3
3
X
X
o
]
2
N
5
3
2
a
2
2
S
S
8
B
s
58
3
5]

Ayuntamiento de Navas del Madroiio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madrofio. 10930 (Caceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es alot2s

CVE: BOP-2023-3076

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 12 de mayo de 2023

@y

flavas del Madroiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

5.- La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones, asi como la desobediencia a los
superiores en el ejercicio de la autoridad propia de su cargo.

6.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, materiales, utiles, vestuario..., asi como su manipulacién intencionada,
temeraria e irresponsable que puedan ocasionar dafios materiales o poner en peligro la
seguridad propia y ajena, y en general cualquier conducta dolosa en tal sentido.

7.- El consumo habitual de drogas o alcohol que repercuta gravemente en el trabajo o en la
actitud hacia sus compaiieros o cualquier persona con la que se tenga relacién por causa
laboral.

8.- La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de
cualquier persona con la que se tenga relacién por motivo laboral.

9.- El maltrato verbal o fisico o la falta grave de respeto y consideracion, asi como mantener
conductas antisociales o violentas en horario de trabajo y hacia cualquier persona con la que
se tenga relacion por motivo laboral.

10.- La simulaci6n de enfermedad o accidente que den lugar a incapacidad laboral o baja por
un tiempo superior a tres dias.

11.- El fraude, la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

12.- Cualquier orto que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser
calificado como tal.

(*) En cuanto a las faltas de asistencia injustificadas, ademds del resto de consecuencias
que conforme a este Reglamento o demds de legislacion aplicable puedan tener conllevardn
la supresion del salario los dias en que se haya faltado.

B) Sanciones:

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:

b.1) Faltas leves:
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* Amonestacion verbal.

*  Apercibimiento por parte de Direccién por escrito, que se unira a su expediente. H
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® Suspensi6n de empleo y sueldo por un dia, mediante comunicacién escrita de las causas
que la motivan.

desde la

b.2) Faltas graves:
* Apercibimiento por parte de la Direccion, por escrito, que se unird a su expediente.

e Suspension de empleo y sueldo durante tres dias, mediante comunicacion escrita de las
causas que lo motivan.
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b.3) Faltas muy graves:

e Apercibimiento por parte de la Direccién y entidad promotora, por escrito, que se unird
a su expediente.

® Suspension de empleo y sueldo durante el plazo de siete dias a treinta dias, mediante
comunicacion expresa de las causas que lo motivan.

e Apertura de expediente que motivara despido disciplinario.
e Exclusién definitiva en la fase de formacién.

e Por falta muy grave, se procederd con una reunion del equipo técnico de la
ET/CO/TE/PCR/EP, con el/la representante de la Entidad Promotora, comunicacién al
SEXPE y propuesta de expulsion definitiva.

e Los dias de expulsion se computaran como faltas injustificadas.

e Superar el 20% del total de horas, con faltas justificadas o no, no daré derecho a recibir
el correspondiente certificado profesional.

C) Competencia:

Corresponde al/la Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Navas del Madrofio de
conformidad con las atribuciones que le confiere, el Art. 21°.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local, demas legislacién concordante como 6rgano
competente, o persona en quien delegue, la facultad de imponer las sanciones en los términos
estipulados en el presente Reglamento de Régimen Interno.

D) Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribiran al mes, las graves y muy graves a los dos meses, a partir de la
fecha en que la Direccién o el personal docente tenga conocimiento de la comision.

2. Cualquier tipo de falta asi como la sancién a que dé lugar serd recogida en el expediente
individual del/a alumno/a.

3. Las faltas leves, graves y muy graves prescribiran al final de cada fase.
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E) Procedimiento:

es/

1. Comunicacién por escrito a la Entidad Promotora por parte de la Directora de los hechos que
motivan la falta.

desde la

2. Comunicacién por escrito al/a trabajador/a informéndole/a de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo/la motivan.

3. Se dara audiencia al/a interesado/a en plazo de 10 dias, para constatacién de los hechos, y
para que efectiie las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por conveniente en su
descargo.

5DA534Z43DXK3C345TYSMLEPK

firmado

4. La Directora dard traslado de la propuesta de sancién a la Entidad Promotora.

5. En su caso, el/la Alcalde/sa - Presidente/a, dictara resolucién al respecto; debiendo ser
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notificada al/a interesado/a y en la que deberan constar los siguientes datos:
a) Descripcion de los hechos asi como la fecha en que se produjeron.

b) Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo recogido dentro
del Reglamento de Régimen Interno.

c) Comunicacién del recurso.
6. Se remitird informe al SEXPE de las faltas muy graves.

7. El/la trabajador/a tendréa derecho a apelar la sancién, presentando por escrito y dentro de un
plazo de tres dias habiles desde la notificacion las alegaciones oportunas.

8. En el caso de faltas muy Graves (baja definitiva), requerira la tramitacién establecida en la
normativa concordante del Programa que corresponda.

Articulo 16. Régimen Juridico, Jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia y
modificacién.

a) Régimen Juridico. En lo no establecido en el presente Reglamento Interno, se estard a lo
dispuesto en la legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa del Organismo
Auténomo del Servicio Extremefio Ptblico de empleo, y demads aplicable.

b) Jurisdiccién competente. La Jurisdiccion Social, es la competente para conocer acerca de las
cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la Entidad
Promotora y los/as alumnos/as / trabajadores/as, asi como entre ésta y los/as integrantes del
Equipo Formativo.

c) Entrada en vigor. El presente Reglamento, entrard en vigor una vez haya sido publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

d) Vigencia. Se mantendra vigente durante la duracién de cualquier ET/TE/ CO/PCR/EP que
sean llevados a cabo por el Ayuntamiento de Navas del Madrofio como entidad promotora, todo
ello sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

e) Modificacién/Reforma. La Entidad Promotora a iniciativa propia o a requerimiento del
equipo directivo de los TE/ET/CO/PCR/EP, podré acordar las modificaciones que se estimen
convenientes al presente Reglamento Interno, con sujecion a los tramites establecidos para su
aprobacion, y observancia de las disposiciones legales vigentes. Quedan exceptuadas las
modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por reformas que se
produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.
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es/

El presente Reglamento Interno, ha sido aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Navas del
Madrofio en la Sesién ordinaria celebrada el 23/02/2023.

desde la

5DA534Z43DXK3C345TYSMLEPK

firmado
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ANEXO.

Permisos y licencias.
1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo/a o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Se consideran parientes de primer grado a los padres e hijos/as y, de segundo grado a los/as abuelos/as, nietos/as y
hermanos/as.

Un dia cuando las circunstancias anteriores afecten a parientes de tercer y cuarto grado (bisabuelos/as, tios/as,
sobrinos/as, biznietos/as o primos/as - hermanos/as) que convivan en el domicilio familiar.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Se
entenderan los siguientes:

e  La asistencia a consulta médica, que deberd acreditarse mediante certificacion del/a facultativo/a en la que
se hagan constar las horas de citacién y consulta.

e  El acompafiamiento a consulta médica de hijos/as menores de edad o personas bajo su custodia legal,
debiendo acreditarse mediante certificacién del/a facultativo/a en la que se hagan constar las horas de
citacion y de consulta.

e La realizacion de exdmenes (permiso de circulacion, oposiciones, exdmenes en centros oficiales de
formacién), que deberan acreditarse mediante certificacién del 6rgano competente en la que se haga constar
horas de inicio y finalizacién.

e La renovacion de DNI o carnet de conducir, que deberd acreditarse mediante las citaciones
correspondientes.

e  Lacomparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante las citaciones correspondientes.
*  Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacién de las actividades anteriores que puedan llevarse a cabo en
horario distinto al de la jornada de trabajo.

5. Por asuntos particulares, seis dias al afio. Los asuntos particulares se solicitaran a la Direccién del proyecto con al
menos tres dias de antelacion y serd potestad de la misma concederlos o no atendiendo a las necesidades del proyecto.
No podréan disfrutarse por mas de un 20% del alumnado el mismo dia, aunque podran establecerse dias de asuntos
propios conjuntos para todo el personal del proyecto decidido por mayoria a propuesta de la Direccion.
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6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

.es/

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

desde la

8. Las trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de jornada en media hora con la misma finalidad.

Este derecho podra ser sustituido indistintamente por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

5DA534Z43DXK3C345TYSMLEPK

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de seis aflos o un/a minusvalido/a
fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.
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Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores/as del mismo proyecto generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la entidad promotora podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

Nota: La concreci6n horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, previstos con anterioridad, corresponde al/a trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a
debera preavisar a la direccion del proyecto con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria de trabajo.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Navas del Madrofio a 2 de marzo de 2023
EL ALCALDE- PRESIDENTE

Don Manuel Mir6n Macias
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