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Sección I - Administración Local
Mancomunidades

Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez
 
ANUNCIO.  Convocatoria y bases aprobadas para la estabilización del empleo
temporal.
 
 
Por la presente se da cuenta de las RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA de esta
Mancomunidad, por las que se Resuelven las listas provisionales de admitidos/as y
excluidos/as para participar en los proceso de selección para la provisión, de acuerdo con la
convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de 2022, incluida en
la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, de
acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.
 
RESUELVO
 

Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección , de cuatro plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección, de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a para la Oficina
técnica de urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección de una plaza de Auxiliar Administrativo/a para la Oficina técnica
de urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible,
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección , de una plaza de Educador/a Social para el Programa de
Atención a Familias,
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección, de una plaza de Delineante para la Oficina técnica de
urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible,
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección ,de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección, de tres plazas de Dinamizador/a Deportivo/a,
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Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección, de una plaza de Gerente de Desarrollo Rural
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección de una plaza de Psicólogo/a para el Programa de Atención a
Familias
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección de una plaza de Técnico de Ciudades Saludables y Sostenibles,
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección, de una plaza de Técnico/a Gestor/a
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección de una plaza de Operador/a en Tecnología de la Información y
Comunicación (TIC)
Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar en
el proceso de selección , de cinco plazas de Trabajador/a Social para el Servicio Social
de Atención Social Básica,
 

TEXTO INTEGRO DE LAS RESOUCIONES SE ANEXA AL ANUNCIO.
 
SEGUNDO.Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede electrónica de
la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente resolución, a fin de que los/as
aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de cinco días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta resolución, para la presentación de reclamaciones.
 

 
Torre de Santa Maria, 19 de mayo de 2023

Leopoldo Barrantes López
SECRETARIO INTERVENTOR
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Por la presente se da cuenta de las RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA de esta

Mancomunidad, por las que se Resuelven las listas provisionales de admitidos/as

y excluidos/as para participar en los proceso de selección para la provisión, de

acuerdo con la convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de

diciembre de 2022, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la

estabilización del empleo temporal, de acuerdo con la Disposición adicional sexta

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción

de la temporalidad en el empleo público.

RESUELVO

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar

en el proceso de selección , de cuatro plazas de Agente de Empleo y Desarrollo

Local,

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar

en el proceso de selección, de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a para la

Oficina técnica de urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar

en el proceso de selección de una plaza de Auxiliar Administrativo/a para la

Oficina técnica de urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible,

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección , de una plaza de Educador/a Social

para el Programa de Atención a Familias,

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección, de una plaza de Delineante para la

Oficina técnica de urbanismo, vivienda y desarrollo territorial

sostenible,

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección , de una plaza de Dinamizador/a

Deportivo/a

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar

en el proceso de selección, de tres plazas de Dinamizador/a Deportivo/a,

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección, de una plaza de Gerente de

Desarrollo Rural

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar

en el proceso de selección de una plaza de Psicólogo/a para el Programa de

Atención a Familias
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 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección de una plaza de Técnico de

Ciudades Saludables y Sostenibles,

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección, de una plaza de Técnico/a Gestor/a

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección de una plaza de Operador/a en

Tecnología de la Información y Comunicación (TIC)

 Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para participar

en el proceso de selección , de cinco plazas de Trabajador/a Social para el

Servicio Social de Atención Social Básica,

TEXTO INTEGRO DE LAS RESOUCIIONES .

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de CUATRO plazas de Agente de Empleo

y Desarrollo Local, como personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral Sierra de

Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso, sistema de

acceso libre, de cuatro plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, de acuerdo con la

convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de 2022, incluida

en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo temporal,

de acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público;a tal efecto

se aprueban los siguientes listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ****441** GUZMÁN GALLEGO, FRANCISCA

2 ****284** MUÑÓZ GARCÍA, EVA MARÍA

3 ****337** CARRASCO GÓMEZ, ÁNGELA

4 ****083** SOLÍS PÉREZ, CARLOS JAVIER

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente resolución, a

fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de cinco días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación de esta resolución, para la presentación

de reclamaciones.
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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de CUATRO plazas de Arquitecto/a

Técnico/a para la Oficina técnica de urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible,

como personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso, sistema de

acceso libre, de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a para la Oficina técnica de

urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible, de acuerdo con la convocatoria y

bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de 2022, incluida en la oferta de

empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, de acuerdo con

la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público;a tal efecto se aprueban los

siguientes listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ****814** BORRACHERO GRADOS, ROBERTO

2 ****925** PALOMINO MÁRQUEZ, ISABEL FAUSTINA

3 ****424** GONZÁLEZ SÁNCHEZ, JOSÉ MANUEL

4 ****459** CABALLERO JIMÉNEZ, MARÍA JOSÉ

5 ****968** DEL AMO TOVAR, ANA BELÉN

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente resolución, a

fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de cinco días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación de esta resolución, para la presentación

de reclamaciones.

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Auxiliar Administrativo/a

para la Oficina técnica de urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible, como

personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso, sistema de

acceso libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a para la Oficina técnica de

urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible, de acuerdo con la convocatoria y

bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de 2022, incluida en la oferta de

empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, de acuerdo con

la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público;a tal efecto se aprueban los

siguientes listados provisionales:
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ****728** ÁVILA TRINIDAD, MARÍA ELENA

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSIÓN

1 ****698** BALBAS AGUILAR, RAQUEL
No acreditar justificante pago
Tasa, no presenta Anexo I,
conforme a base 4.1

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente resolución, a

fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de cinco días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación de esta resolución, para la presentación

de reclamaciones.

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Educador/a

Social para el Programa de Atención a Familias, como personal laboral fijo en la

Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

para participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso,

sistema de acceso libre, de una plaza de Educador/a Social para el Programa de

Atención a Familias, de acuerdo con la convocatoria y bases aprobadas por esta

Presidencia el 23 de diciembre de 2022, incluida en la oferta de empleo público

extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, de acuerdo con la

Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público;a tal efecto

se aprueban los siguientes listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ****354** GONZÁLEZ SALGADO, PURIFICACIÓN

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente

resolución, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de

cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta

resolución, para la presentación de reclamaciones.
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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Delineante

para la Oficina técnica de urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible,

como personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

para participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso,

sistema de acceso libre, de una plaza de Delineante para la Oficina técnica de

urbanismo, vivienda y desarrollo territorial sostenible, de acuerdo con la

convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de 2022,

incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del

empleo temporal, de acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el

empleo público;a tal efecto se aprueban los siguientes listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ****216** PÉREZ JIMÉNEZ, JUAN ANTONIO

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSIÓN

1 ****377** GARCÍA RODRÍGUEZ, JORGE No firmar Anexo I,
conforme a base 4.1

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente

resolución, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de

cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta

resolución, para la presentación de reclamaciones.

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Dinamizador/a

Deportivo/a, como personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral Sierra de

Montánchez.

RESUELVO
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PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

para participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso,

sistema de acceso libre, de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a, de acuerdo

con la convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de

2022, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización

del empleo temporal, de acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público;a tal efecto se aprueban los siguientes

listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ****052** MUÑOZ PRIETO, MARÍA ISABEL
2 ****828** ABAD BERMEJO, MARÍA

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente

resolución, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de

cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta

resolución, para la presentación de reclamaciones.

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de TRES plazas de Dinamizador/a

Deportivo/a, como personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral Sierra de

Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso, sistema de

acceso libre, de tres plazas de Dinamizador/a Deportivo/a, de acuerdo con la convocatoria

y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de 2022, incluida en la oferta

de empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, de acuerdo

con la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público;a tal efecto se

aprueban los siguientes listados provisionales:
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ****485** AGUILERA ALCOLEA, MARÍA ÁNGELES

2 ****871** CABALLERO HUERTAS, FRANCISCO

3 ****401** HERMOSO RIVERO, ÁLVARO

4 ****608** SÁNCHEZ BAYÓN, JUAN RAMÓN

5 ****275** FLORES GONZÁLEZ, SERGIO

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente resolución, a

fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de cinco días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación de esta resolución, para la presentación

de reclamaciones.

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Gerente de

Desarrollo Rural, como personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral Sierra

de Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

para participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso,

sistema de acceso libre, de una plaza de Gerente de Desarrollo Rural, de acuerdo

con la convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de

2022, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización

del empleo temporal, de acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público;a tal efecto se aprueban los siguientes

listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ****058** RODRÍGUEZ CAMPOS, ROSA MARÍA

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente

resolución, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de

cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta

resolución, para la presentación de reclamaciones.
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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Psicólogo/a para el

Programa de Atención a Familias, como personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral

Sierra de Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso, sistema de

acceso libre, de una plaza de Psicólogo/a para el Programa de Atención a Familias, de

acuerdo con la convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de

2022, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del

empleo temporal, de acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28

de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo

público;a tal efecto se aprueban los siguientes listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ****287** RODRÍGUEZ CORBACHO, JUANA MARÍA

2 ****697** DONAIRE SÁNCHEZ, ISABEL MAGALY

3 ****556** FERRER VERDERA, MARINA

4 ****159** BLANCO NUÑEZ, YOLANDA

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente resolución, a

fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de cinco días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación de esta resolución, para la presentación

de reclamaciones.

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Técnico de

Ciudades Saludables y Sostenibles, como personal laboral fijo en la

Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez.
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RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

para participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso,

sistema de acceso libre, de una plaza de Técnico de Ciudades Saludables y

Sostenibles, de acuerdo con la convocatoria y bases aprobadas por esta

Presidencia el 30 de diciembre de 2022, incluida en la oferta de empleo público

extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, de acuerdo con la

Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público;a tal efecto

se aprueban los siguientes listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ****647** GUERRA JIMÉNEZ, SANDRA

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente

resolución, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de

cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta

resolución, para la presentación de reclamaciones.

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Técnico/a

Gestor/a, como personal laboral fijo en la Mancomunidad Integral Sierra de

Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

para participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso,

sistema de acceso libre, de una plaza de Técnico/a Gestor/a, de acuerdo con la

convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de 2022,

incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del

empleo temporal, de acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público;a tal efecto se aprueban los siguientes

listados provisionales:
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ****144** VIDARTE POLO, ALEJO ANTONIO

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente

resolución, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de

cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta

resolución, para la presentación de reclamaciones.

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de UNA plaza de Operador/a en

Tecnología de la Información y Comunicación (TIC), como personal laboral fijo en

la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

para participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso,

sistema de acceso libre, de una plaza de Operador/a en Tecnología de la

Información y Comunicación (TIC), de acuerdo con la convocatoria y bases

aprobadas por esta Presidencia el 23 de diciembre de 2022, incluida en la oferta

de empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, de

acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público;a

tal efecto se aprueban los siguientes listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ****968** SAN BENITO BARBA, EVA MARÍA

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente

resolución, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de

cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta

resolución, para la presentación de reclamaciones.
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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA

En base al proceso de selección para la provisión de CINCO plazas de Trabajador/a Social

para el Servicio Social de Atención Social Básica, como personal laboral fijo en la

Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para

participar en el proceso de selección para la provisión mediante concurso, sistema de

acceso libre, de cinco plazas de Trabajador/a Social para el Servicio Social de Atención

Social Básica, de acuerdo con la convocatoria y bases aprobadas por esta Presidencia el

23 de diciembre de 2022, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la

estabilización del empleo temporal, de acuerdo con la Disposición adicional sexta de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público;a tal efecto se aprueban los siguientes listados provisionales:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ****353** MONTERO DOMÍNGUEZ, MARGARITA

2 ****109** PULIDO PULIDO, JOSÉ ANTONIO

3 ****684** GARCÍA GARCÍA, MATEO

4 ****182** TORO JIMÉNEZ, ALICIA

5 ****932** DUQUE ENCINAS, JUAN FRANCISCO

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSIÓN

1 ****668** ÁLVAREZ FERIA, MARÍA No acreditar justificante pago
Tasa, conforme a base 4.1

2 ****133** LUQUE PONS, VANESA MARÍA No acreditar justificante pago
Tasa, conforme a base 4.1

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede

electrónica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez la presente resolución, a

fin de que los/as aspirantes excluidos/as dispongan del plazo de cinco días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación de esta resolución, para la presentación

de reclamaciones.

En Torre de Santa María a fecha de firma electrónica

EL PRESIDENTE

Fdo. Juan Rodríguez Bote

ANTE MI
EL SECRETARIO

Fdo. Leopoldo Barrantes López
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